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BAB I   PENDAHULUAN
 

A. Tugas Pokok   

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.B Tahun 2020 tentang Analis 

Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah di Lingkungan 

Pemerintah Kota Pekalongan, Penelaah Teknis Kebijakan mempunyai  uraian tugas pokok jabatan 

adalah sebagai berikut :  

1. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan 

penyelesaian pekerjaan; 

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar 

memperlancar pelaksanaan tugas; 

3. Melakukan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan 

pekerjaan; 

4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar 

hasil telaahan dapat bermanfaat; 

5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya 

untuk disampaikan kepada pimpinan unit. 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Penelaah Teknis Kebijakan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :   

Gambar 1.1 Struktur Organisasi  
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BAB II AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN  

 

A. Perjanjian Kinerja   

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi 

yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah 

komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja 

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.   

Adapun perjanjian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Tahun 2025 

No. Uraian tugas Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 
Tercapainya Pemberdayaan Sosial 

Komunitas Adat Terpencil 

Jumlah keluarga pada KAT 

yang memperoleh fasilitasi 

peningkatan kapasitas 

600 Keluarga 

2 

Tercapainya Peningkatan 

Kapasitas Pekerja Sosial 

Masyarakat Kewenangan 

Kab./Kota 

Jumlah PSKS yang 

mendapat peningkatan 

kapasitas 
30 Orang 

3 

Tercapainya Peningkatan 

Kapasitas Tenaga Kesejahteraan 

Sosial Kecamatan Kewenangan 

Kab./Kota 

Jumlah Tenaga 

Kesejahteraan Sosial 

Kecamatan yang 

meningkat kapasitasnya 

4 Orang 

4 
Tercapainya Peningkatan 

Lembaga Kesejahteraan Sosial 

Jumlah Lembaga 

Kesejahteraan Sosial yang 

meningkat kapasitasnya 

2 Lembaga 

5 

Tercapainya Pengelolaan Data 

Fakir Miskin Cakupan Daerah 

Kab./ Kota 

Jumlah Pemerlu Pelayanan 

Kesejahteraan Sosial yang 

dilakukan verifikasi dan 

validasi 

10.000 

Keluarga 

6 
Tercapainya Fasilitasi Bantuan 

Sosial Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah PPKS yang 

memperoleh fasilitasi 

bantuan sosial 

kesejahteraan keluarga 

1.300 Orang 

7 

Terwujudnya Pemeliharaan 

Taman Makam Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota 

Jumlah taman makam 

pahlawan yang terpenuhi 

pemeliharaannya 

1 TMP 

 



  Laporan Kinerja  Triwulan II Penelaah Teknis Kebijakan | DINSOSP2KB Tahun 2025 

  

B. Capaian Kinerja 

 Pengukuran capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan II Tahun 2025 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.  

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah 

realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :  

Capaian Indikator Kinerja =   x 100% 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin 

rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :  

  

Capaian Indikator Kinerja =       x 100%  

   

 
C. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA   

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri 

No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala 

ordinal yaitu:  

Tabel 2.2  

Pengukuran dengan Skala Ordinal  

Skala Ordinal  Predikat / Kategori  

90.1 s.d. lebih  Sangat Tinggi / Sangat Berhasil  

75.1 s.d. 90  Tinggi / Berhasil  

65.1 s.d.  75  Sedang / Cukup Berhasil  

50.1 s.d. 65  Rendah / Tidak Berhasil  

0 s.d.  50  Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil  

 

Adapun capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan II Tahun 2025 

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :  

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja “Penelaah Teknis Kebijakan”  Triwulan II Tahun 2025 

No  Uraian Tugas  Indikator Kinerja  

Target 

Tahunan  

Target 

Triwulan 

II 

Realisasi 

Triwulan 

II 

% 

Capaian  

1.  Tercapainya 

Pemberdayaan 

Sosial Komunitas 

Adat Terpencil 

Jumlah keluarga 

pada KAT yang 

memperoleh 

fasilitasi 

peningkatan 

kapasitas 

600 

Keluarga 

0 

Keluarga 

709 

Keluarga 
118% 
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2.  Tercapainya 

Peningkatan 

Kapasitas Pekerja 

Sosial Masyarakat 

Kewenangan 

Kab./Kota 

Jumlah PSKS 

yang mendapat 

peningkatan 

kapasitas 
30 Orang 0 Orang 0 Orang 100% 

3.  Tercapainya 

Peningkatan 

Kapasitas Tenaga 

Kesejahteraan 

Sosial Kecamatan 

Kewenangan 

Kab./Kota 

Jumlah Tenaga 

Kesejahteraan 

Sosial Kecamatan 

yang meningkat 

kapasitasnya 

4 Orang 4 Orang 4 Orang 100% 

4.  Tercapainya 

Peningkatan 

Lembaga 

Kesejahteraan 

Sosial 

Jumlah Lembaga 

Kesejahteraan 

Sosial yang 

meningkat 

kapasitasnya 

2 

Lembaga 

0 

Lembaga 

1 

Lembaga 
100% 

5.  Tercapainya 

Pengelolaan Data 

Fakir Miskin 

Cakupan Daerah 

Kab./ Kota 

Jumlah Pemerlu 

Pelayanan 

Kesejahteraan 

Sosial yang 

dilakukan 

verifikasi dan 

validasi 

10.000 

Keluarga 

0 

Keluarga 

0 

Keluarga 
100% 

6. Tercapainya 

Fasilitasi Bantuan 

Sosial 

Kesejahteraan 

Keluarga 

Jumlah PPKS yang 

memperoleh 

fasilitasi bantuan 

sosial 

kesejahteraan 

keluarga 

1.300 

Orang 

500 

Orang  

500 

Orang 
100% 

7. Terwujudnya 

Pemeliharaan 

Taman Makam 

Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota 

Jumlah taman 

makam pahlawan 

yang terpenuhi 

pemeliharaannya 

1 TMP 1 TMP 1 TMP 100% 

Rata-rata   100% 

 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Penelaah Teknis 

Kebijakan adalah sebesar 100 % dengan kategori “sangat tinggi/ sangat berhasil”  
























































































































































































































































