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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 81 Tahun 2020 tentang Jabatan 

Fungsional PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA, mempunyai  

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. menyusun kebutuhan program pembangunan keluarga, kependudukan, dan 

keluarga berencana melalui Dana Alokasi Khusus Fisik dan Bantuan Operasional 

Keluarga Berencana; 

2. menyusun Rencana Aksi Pencapaian Kinerja pembangunan keluarga, 

kependudukan, atau keluarga berencana; 

3. melakukan analisis pemanfaatan data program pembangunan keluarga, 

kependudukan, atau keluarga berencana; 

4. melakukan monitoring penyelenggaraan pembangunan keluarga, kependudukan, 

atau keluarga berencana; 

5. melakukan evaluasi penyelenggaraan program pembangunan keluarga, 

kependudukan, atau keluarga berencana; 

6. melakukan analisis ketersediaan data sarana penunjang pelayanan KB; 

7. melakukan Promosi Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi: 

8. melakukan sub kegiatan Penyediaan Data dan Informasi Keluarga; 

9. melakukan sub kegiatan Promosi dan KIE Program KKBPK melalui media massa 

cetak dan elektronik serta media luar ruang; 

10. melakukan sub kegiatan Pengelolaan operasional dan sarana di Balai penyuluhan 

KKBPK; 

11. melakukan sub kegiatan Penyediaan sarana penunjang pelayanan KB; 

12. melakukan sub kegiatan Dukungan operasional pelayanan KB bergerak; 

13. melakukan sub kegiatan Penguatan Kebijakan Daerah dalam rangka pemberdayaan 

dan peningkatan peran serta organisasi kemasyarakatan dan mitra kerja lainnya 

dalam pembinaan ketahanan dan kesejahteraan keluarga (BKB, BKR, BKL, 

PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/ UPPKS) 
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B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan JF Penata Kependudukan dan Keluarga Dinas Sosial 

P2KB sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 

JF Penata Kependudukan dan Keluarga 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan 

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, 

terwujudlah komitmen penerima amanah dankesepakatan antara penerima dan pemberi 

amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber 

daya yang tersedia. Adapun Perjanjian Kinerja JF Penata Kependudukan dan Keluarga Tahun 

2023 adalah sebagai berikut :  

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja JF Penata Kependudukan dan Keluarga 

Tahun 2023 

 

No  Butir Kegiatan  Indikator Kinerja  Target   

1  Penyediaan Data dan 

Informasi Keluarga  

Jumlah dokumen informasi 

kependudukan dan keluarga yang 

disusun  

14 

Dokumen   

Jumlah dokumen pendataan 

keluarga sejahtera yang disusun 

1 

Dokumen   

2  Promosi dan KIE Program 

KKBPK melalui media massa 

cetak dan elektronik serta 

media luar ruang  

Jumlah kelompok masyarakat yang 

diberikan informasi pembangunan 

keluarga kependudukan dan KB 

melalui penyuluhan langsung 

51 

Kelompok 

3  Pengelolaan operasional dan 

sarana di Balai penyuluhan 

KKBPK  

Jumlah bulan penyediaan 

operasional Balai Penyuluhan KB  

12 Bulan  

4  Penyediaan sarana penunjang 

pelayanan KB 

Jumlah sarana prasarana pelayanan 

KB pada kelompok kegiatan yang 

diadakan 

20 Unit  

5 Dukungan operasional 

pelayanan KB bergerak 

Jumlah PUS dari keluarga miskin 

yang mendapat pelayanan KB 

480 

Orang 

6 Penguatan Kebijakan Daerah 

dalam rangka pemberdayaan 

dan peningkatan peran serta 

organisasi kemasyarakatan 

dan mitra kerja lainnya dalam 

pembinaan ketahanan dan 

kesejahteraan keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPPKS, PIK-R 

dan Pemberdayaan Ekonomi 

Keluarga/ UPPKS) 

Jumlah kegiatan PPKBD, KKB, 

kelompok kegiatan, rumah data 

kependudukan dan PPKS yang 

difasilitasi 

5 

Kegiatan 
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B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja JF Penata Kependudukan dan Keluarga Triwulan IV 

Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi 

indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin 

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus: 

 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin 

rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

3. Rumus Efisiensi 

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut : 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran 

dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 

65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

 

  

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi

Target 
    x 100% 

Capaian Indikator Kinerja = Target

Realisasi 
    x 100% 

 

Efisiensi = ( 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑖𝑎𝑛 𝑘𝑖𝑛𝑒𝑟𝑗𝑎

𝑐𝑎𝑝𝑎𝑖𝑎𝑛 𝑎𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛
 ) − 1 𝑥 100 
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Adapun capaian JF Penata Kependudukan dan Keluarga Triwulan IV Tahun 

2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3. Pengukuran Kinerja JF Penata Kependudukan dan Keluarga Dinas Sosial P2KB 

Triwulan IV Tahun 2023 

No  Sub Kegiatan Indikator Kinerja  

Target 

Tahunan  

Target 

Triwulan 

IV  

Realisasi 

Triwulan 

IV 

% 

Capaian  

1 Penyediaan Data dan 

Informasi Keluarga  

Jumlah dokumen 

informasi 

kependudukan dan 

keluarga yang disusun  

14 

Dokumen 

14 14 100% 

Jumlah dokumen 

pendataan keluarga 

sejahtera yang disusun 

1 

Dokumen 

1 1 100% 

2 Promosi dan KIE 

Program KKBPK 

melalui media massa 

cetak dan elektronik 

serta media luar 

ruang  

Jumlah kelompok 

masyarakat yang 

diberikan informasi 

pembangunan keluarga 

kependudukan dan KB 

melalui penyuluhan 

langsung 

51 

Kelompok 

51 51 100% 

3 Pengelolaan 

operasional dan 

sarana di Balai 

penyuluhan KKBPK  

Jumlah bulan 

penyediaan operasional 

Balai Penyuluhan KB  

12 Bulan 12 12 100% 

4 Penyediaan sarana 

penunjang pelayanan 

KB 

Jumlah sarana 

prasarana pelayanan 

KB pada kelompok 

kegiatan yang diadakan 

81 Unit 81 81 100% 

5 

Dukungan 

operasional 

pelayanan KB 

bergerak 

Jumlah PUS dari 

keluarga miskin yang 

mendapat pelayanan 

KB 

480 Orang 480 480 100% 

6 Penguatan Kebijakan 

Daerah dalam rangka 

pemberdayaan dan 

peningkatan peran 

serta organisasi 

kemasyarakatan dan 

mitra kerja lainnya 

dalam pembinaan 

ketahanan dan 

kesejahteraan 

keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPPKS, 

PIK-R dan 

Pemberdayaan 

Ekonomi Keluarga/ 

UPPKS) 

Jumlah kegiatan 

PPKBD, KKB, 

kelompok kegiatan, 

rumah data 

kependudukan dan 

PPKS yang difasilitasi 

5 Kegiatan 5 5 100% 

  Rata-rata Capaian  100%  
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja JF Penata 

Kependudukan dan Keluarga adalah sebesar 100 %. 

C. Capaian Anggaran 

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan 

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan 

sebagai berikut : 

Tabel. 2.4. Pagu Perubahan Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung  

Tahun Anggaran 2023 

No  Sub Kegiatan  

Pagu 

Anggaran 

Tahunan (Rp)  

Target 

Triwulan IV 

(Rp)  

Realisasi 

Triwulan IV 

(Rp)  

% Capaian  

{(5)/(4)*100}  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

1  Penyediaan Data dan 

Informasi Keluarga  

66.116.000 66.116.000 66.109.606 99.99% 

2  Promosi dan KIE 

Program KKBPK melalui 

media massa cetak dan 

elektronik serta media 

luar ruang  

98.040.000 98.040.000 98.033.606 99.99% 

3  Pengelolaan operasional 

dan sarana di Balai 

penyuluhan KKBPK  

3.419.857.000 3.419.857.000 3.337.919.284 97.60 

4  Penyediaan sarana 

penunjang pelayanan 

KB 

1.850.531.000 1.850.531.000 1.848.560.500 99.89 

5 Dukungan operasional 

pelayanan KB bergerak 

208.475.000 208.475.000 191.681.800 91.94 

6 Penguatan Kebijakan 

Daerah dalam rangka 

pemberdayaan dan 

peningkatan peran 

serta organisasi 

kemasyarakatan dan 

mitra kerja lainnya 

dalam pembinaan 

ketahanan dan 

kesejahteraan keluarga 

(BKB, BKR, BKL, 

PPPKS, PIK-R dan 

Pemberdayaan 

Ekonomi Keluarga/ 

UPPKS) 

178.324.000 178.324.000 178.311.212 99.99 

  Rata-rata capaian  98.23 %  

 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan IV adalah 

sebesar 98.23 % 




















































































































































































































































