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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala DINSOSPZKB Triwulan Il Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala DINSOSP2KB mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala DINSOSP2KB melalui
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang

telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Kepala Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk gan Keluarga Berencana

! \ “Pém ifia Utama Muda
e ' NIP. 19660516 198603 1 007
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BAB I
PENDAHULUAN

A.

Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja DINAS
SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA
PEKALONGAN, Kepala DINSOSP2KB mempunyai tugas membantu Walikota dalam
melaksanakan penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di
bidang sosial, pengendalian penduduk, dan keluarga berencana

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana menyelenggarakan fungsi:
perumusan dan penetapan sasaran, programurusan sosial, pengendalian penduduk,
dan keluarga berencana;
perumusan kebijakan teknis di bidang sosial, pengendalian penduduk, dan keluarga

berencana;

3. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;

pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pemberdayaan,
perlindungan dan jaminan sosial;

pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pengendalian penduduk
dan keluarga berencana;

pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang rehabilitasi sosial;
pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standard Operasional
Prosedur (SOP) dan atau Standard Pelayanan (SP) bidang tugasnya;
pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian, dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan bidang tugas dan

fungsinya.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana sebagaimana gambar 1.1
dibawabh ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
~ Berencana Kota Pekalongan Tahun 2024

| Sasaran Strategis dan

No | Indikator Kinerja Target
| Program
1 | Meningkatnya Nilai SAKIP OPD 74.50 indeks
Akuntabilitas Kinerja
' Perangkat Daerah

2 | Pemenuhan Kebutuhan | Persentase Penurunan Pemerlu  3.55 persen
Dasar Korban Bencana | Pelayanan Kesejahteraan Sosial |
Alam dan Sosial serta (PPKS)
Menurunnya Jjumlah

| PPKS .
3 Meningkatnya Persentase pencapaian pemakaian | 67.55 persen
' kepesertaan KB aktif kontrasepsi Modern (Modern |
i Contraceptive Prevalence |
Rate/mCPR)
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara

target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja =

Realisasi

Target

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T—“‘]rgi x100%

Realisasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi =(—<apalankinerja__ 44y 1009,
capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s5d.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Triwulan I Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.3. Pengukuran Kinerja Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Triwulan Il Tahun 2024

' Sasaran Tt Target | Realisasi %
No ‘ Strategis dan Indikator Kinerja Tah ugn an Triwulan | Triwulan | Capaian
| Program 11 _ 11
1 | Meningkatnya | Nilai SAKIP OPD 74.40 - ' - 0%
Akuntabilitas indeks |
| Kinerja ‘
2 | Pemenuhan Persentase Penurunan |  3.55 355 | 01 0.21
' Kebutuhan Pemerlu Pelayanan persen
| Dasar Korban | Kesejahteraan Sosial
' Bencana Alam | (PPKS) ,
dan Sosial i
serta
| Menurunnya
|| Jumlah PPKS 1
3 | Meningkatnya | Persentase 67.55 67.55 | 26.07 38.59
| kepesertaan pencapaian persen
- KB aktif pemakaian
; kontrasepsi Modern |
(Modemn f
| Contraceptive |
| Prevalence |
- Rate/mCPR) |
Rata-rata Capaian | 19.40

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Dinas Sosial,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana adalah sebesar 19.40 % dengan

kategori sangat rendah. Hal ini disebabkan karena :

1. Pada sasaran meningkatkan akuntabilitas kinerja dengan indikator kinerja nilai

SAKIP OPD dengan target 74,40 terealisasi sebesar 0%. Hal ini dikarenakan nilai

OPD dirilis oleh Inspektorat Kota Pekalongan pada TW I di tahun 2025.

2. Sasaran pemenuhan kebutuhan dasar korban bencana alam dan sosial serta

menurunnya jumlah PPKS dengan indikator Kinerja persentase penurunan

pemerlu pelayanan kesejahteraan sosial ( PPKS ) dengan target 3,55 terealisasi

0.01. Hal ini dikarenakan belum terupdate nya data DTKS yang terverifikasi dan

terivikasi.
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3. Sasaran meningkatnya kepesertaan KB aktif dengan indikator kinerja persentase

pencapaian pemakaian kontrasepsi modern ( Modern Contraceptive Prevalence

Rate/mCPR ) dengan target 67,55 terealisasi 27,06. Hal ini dikarenakan belum

banyaknya masyarakat yang mengikuti MK]P.

C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program dan

kegiatan sebagai berikut :

Tabel. 2.4. Pagu Anggaran Perubahan dan Realisasi Belanja Langsung Tahun

Anggaran 2024

Pagu Target Realisasi
No Progran Anggaran Triwulan 11 Triwulan I1 % Capaian
Tahunan (Rp) (Rp) {(5)/(4)*100}
(Rp)
(1) (2) (3) (%) (5) (6)
1 | Program Penunjang | 3.841.554.000 | 2.512.776.282 | 1.670.601.969 66.48
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Program 490.778.000 277.900.000 155.446.365 55.93
Pemberdayaan
Sosial
3 | Program 2.060.482.000 | 1.192.701.875 571.239,799 47.89
Rehabilitasi Sosial
4 | Program 1.526.198.000 | 835.078.000 400.670.644 47.98
Perlindungan Dan
Jaminan Sosial - .
5 | Program 720.967.000 666.847.000 150.064.669 22.50
Penanganan
Bencana
6 | Program 265.306.000 231.914.000 25.896.722 11.16
Pengelolaan Taman
Makam Pahlawan
7 | Program 254.523.000 141.561.500 35.079.178 24.78
Pengendalian
Penduduk
8 | Program Pembinaan | 1.883.987.000 | 1.186.841.000 410.120.866 34.55
Keluarga Berencana
(KB)
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Pagu Target Realisasi
Anggaran . Triwulan I1 % Capaian
No Program Tahunan an];zlan 1 (Rp) ((5)/(4)*100}
(Rp) (Rp)
9 | Program 1.992.978.000 | 1.214.498.000 281.707.576 23.19
Pemberdayaan Dan
Peningkatan
Keluarga Sejahtera
LxS)
Rata-rata Capaian 37.16

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan II

adalah sebesar 37.16 %
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 19,40 % , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 37,16 %.
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas

Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Triwulan Il Tahun 2024 dan

pelasanaan program kegiatan tahun selanjutnya adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama Tim dengan OPD terkait dalam rangka
peningkatan pencapaian kinerja;

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur; dengan mengikuti
diklat / bimbingan teknis pelaksanaan kegiatan, strategi pencapaian SPM;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi berkala terhadap pelaksanaan perencanaan,
pengelolaan dan penggunaan anggaran sehingga menjadi lebih efisien;

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur bidang organisasi,
ketatalaksanaan dan pengembangan pernecanaan / pelaksanaan anggaran
berbasis kinerja.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
WALIKOTA,
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Dinas Triwulan Il Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Sekretaris Dinas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Sekretaris Dinas melalui
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang

telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
SEKRETARIS DINAS

Dra Indah Budiarti, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19701129 199703 2 002
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BAB 1
PENDAHULUAN

A.

L

© © N o

10.

11.

1Z.

Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Rerdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Sekretaris Dinas mempunyai
tugas menyelenggarakan pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian,
pengoordinasian rencana program, kegiatan, anggaran, evaluasi, dan pelaporan
kinerja serta administrasi keuangan.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Sekretaris Dinas
menyelenggarakan fungsi:
perumusan sasaran, program, dan kegiatan dinas;
pengoordinasian penyusunan kebijakan dinas;
pengoordinasian perencanaan dan pelaksanaan kegiatan bidang-bidang;
pengoordinasian penyusunan laporan dan evaluasi capaian kinerja, sasaran,
program dan kegiatan;
pembinaan pengelolaan administrasi umum meliputi ketatalaksanaan,
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah,bahan
kerjasama, sarana prasarana teknologi informasi,perpustakaan, dan kearsipan;
pengoordinasian pengelolaan, penatausahaan, dan pelaporan bidang keuangan;
pengoordinasian pengelolaan data dan informasi;
pengoordinasian penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan;
pelaporan hasil pelaksanaan penerapan dan pencapaian Standard Pelayanan
Minimal (SPM) urusan bidang sosial per semester;
pengoordinasian penyusunan, pelaksanaan dan pengevaluasian Standard
Operasional Prosedur (SOP) dan atau Standard Pelayanan (SP);
pengoordinasian pelaporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja (ABK),
dan Evaluasi Jabatan (EVJAB);

pengendalian, pembinaan, pengevaiuasian, dan peiaporan pelaksanaan kegiatan;dan

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, 2024
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13. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas dan
fungsinya.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Sekretaris Dinas sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

"5z BAGAN SUSUNAN ORGANISASI LIS PRVALONGA
DINSOSPZKB as T

TENTANG
TUGAS DAN FUNGSI
SERTA TATA KERJA DIMAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUR,
DAN KELUARGA BERENCANA
. KEPAADIAS
VIRMOATEIE Y # %
- SEKRETARIS
Drs b MATVAN T W
: 1
f 1
! BUBBACIAN LS DA EUBRAGLN PERENCANAAS
EETE SAVRAN i AT DA aF AMTAN
‘_ —e - -— e ¥ i e - Al

ANALIS PROGRAM PEMBERDATAMY

WaSTARINAT DALAN PEMANGARAN S P PERERIA SOBAL MUDA ARALTS RESEIAHTERAAN KFLUARCA

WASALE™ BOBML WA R PN P A LL AR K B
T olAEWAL BUTTAAM LW

W e
|| A FEXERIA SONAL PENTAMA I PENATA REFENDUDUEAN DAY
A SARTAN 3 T 2o WELUARTA
PENEL LA SEHARE (TAS TS e e
PELATANAN SORIAL rAatipea:
p———
B Sa0ravU FTIASAR A

Laporan Kinerja Triwulan Il SEKRETARIS DINAS | DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, 2024




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Sekretaris Dinas Tahun 2024 adalah sebagai
berikut ;
Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Sekretaris Dinas Tahun 2024

No ] Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Perencanaan, Persentase ketercapaian 100 persen
Penganggaran, dan perencanaan, penganggaran, dan |
| Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja perangkat daerah
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan | Persentase ketercapaian 100 persen
Perangkat Daerah administrasi keuangan perangkat
daerah
|
3 | Administrasi Persentase ketercapaian 100 persen
Kepegawaian Perangkat | administrasi kepegawaian
Daerah perangkat daerah
| |
I |
4 | Administrasi Umum Persentase ketercapaian } 100 persen
Perangkat Daerah administrasi umum perangkat
daerah |
1
5 | Penyediaan Jasa Persentase ketercapaian 100 persen
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
| Pemeriniah Daerah Pemerintahan Daerah t
6 | Pemeliharaan Barang Persentase ketercapaian 100 persen
Milik Daerah Penunjang | pemeliharaan Baran g Milik Daerah
Urusan Pemerintahan
| Daerah |

L]
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No Kegiatan Indikator Kinerja Target

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah i
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Sekretaris Dinas Triwulan Il Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = % x100%

[

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —22'  x 100%
Realisasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

capaian kinerja

Efisiensi = ( )—1x100

capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2. Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Sekretaris Dinas Triwulan Il Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3. Pengukuran Kinerja Sekretaris Dinas Triwulan Il Tahun 2024

' Pemerintahan

| Daerah

. Target Realisasi %
No Kegiatan | [r[l((::lkei:_'i:gr T:ilt-zgne;n Triu{r{ulan Triwulan Il | Capaian
1 | Perencanaan, | Persentase 100 persen | 50 persen 17,78 35,56
Penganggaran, : ketercapaian persen
dan Evaluasi | perencanaan,
Kinerja | penganggaran,
Perangkat ‘ dan evaluasi
Daerah | kinerja
‘ perangkat
! daerah
2 | Administrasi | Persentase 100 persen | 50 persen 66,67 133,34
Keuangan ketercapaian persen
Perangkat administrasi
Daerah | keuangan
| perangkat
| daerah _
3 | Administrasi Persentase 100 persen | 0 persen 0 persen 0
Kepegawaian | ketercapaian
Perangkat ' administrasi
Daerah . kepegawaian
perangkat
daerah
4 | Administrasi | Persentase 100 persen | 50 persen 59,05 118,1
Umum ketercapaian persen
Perangkat administrasi
Daerah | umum
| perangkat
daerah
5 | Penyediaan | Persentase 100 persen | 50 persen | 50 persen 100
Jasa Penunjang | ketercapaian
Urusan | Penyediaan
Pemerintah | Jasa Penunjang
Daerah | Urusan

Laporan Kinerja Triwulan Il SEKRETARIS DINAS | DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, 2024




dik Feapoat Target Realisasi %
Kegiatan h]](i:]ea:;ﬁr Tazilgnf;n Triv;flu]an Triwulan II | Capaian
Pemeliharaan | Persentase 100 persen | 50 persen 53,65 107,3
Barang Milik ketercapaian persen
Daerah | Pemeliharaan
Penunjang Barang Milik
Urusan Daerah
Pemerintahan ! Penunjang
Daerah | Urusan
' Pemerintahan
| Daerah
Rata-rata Capaian | 98,86

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Sekretaris Dinas
adalah sebesar 98,86 % dengan Kkategori sangat berhasil. Hal ini antara lain
disebabkan penentuan target yang hanya dihitung secara rata-rata tidak
mempertimbangkan jadwal pelaksanaan kegiatan itu riil dilaksanakan, seperti
kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
seharusnya ditargetkan 0 persen di triwulan Il karena dokumen perencanaan,
penganggaran dan Evaluasi Kinerja seperti Renja, RKA, DPA serta dokumen Evaluasi

Kinerja triwulan Il dapat disusun pada triwulan ke 3 yaitu Renja Penetapan Tahun

N+1 ditetapkan sekitar bulan Juli sedangkan Renja Perubahan tahun berjalan

ditetapkan sekitar bulan Agustus, RKA penetapan Tahun N+1 ditetapkan sekitar blan

Agustus dan RKA Perubahan ditetapkan sekitar bulan September, DPA Penetapan

ditetapkan akhir bulan Desember tahun N-1 sedangkan DPA Perubahan ditetapkan

paling cepat bulan September tahun berjalan, dan evaluasi kinerja triwulan ke Il baru
dapat disusun pada bulan Juli.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai

berikut :

1. Pelaksanaan Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan
dukungan sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, Pelaksanaan
Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi, Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD dapat dilaksanakan sesuai target dan tepat waktu.
Hal ini disebabkan pada triwulan I terdapat realisasi pencairan gaji ke 13 dan TPP
ke 13 yang dicairkan pada bulan Juni Tahun 2024.
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2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan dukungan sub kegiatan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor,
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga, Penyediaan Bahan Logistik Kantor, Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan, Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan,
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dapat dilaksanakan
melebihi target dan tepat waktu. Hal ini disebabkan perencanaan pelaksanaan
kegiatan dan anggaran kas direncanakan secara matang sesuai dengan
pelaksanaan kegiatan di tahun-tahun sebelumnya.

3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan
dukungan sub Kkegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dan sub kegiatan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang dilaksanakan
sesuai target dan tepat waktu. Hal ini disebabkan perencanaan pelaksanaan
kegiatan dan anggaran kas direncanakan secara matang sesuai dengan
pelaksanaan kegiatan di tahun-tahun sebelumnya.

4. Kerjasama tim pelaksana kegiatan di Sekretariat baik dari Sub Bagian Rencana
Evaluasi dan Keuangan maupun Sub Bagian Umum dan Kepegawaian bekerjasama
secara sinergis dan harmonis, saling mendukung untuk kelancaran, percepatan
pelaksanaan kegiatan.

5. Mengoptimalkan sumber daya yang tersedia baik dari sisi SDM maupun dari sisi
alokasi anggaran /keuangan di Sekretariat Dinsos P2KB.

6. Selalu berpedoman pada jadwal pelaksanaan kegiatan yang sudah ditetapkan dan
selalu mengupayakan pelaksanaan kegiatan secara optimal.

Faktor Penghambat keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut :

1. Pelaksanaan kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang terdiri dari sub kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah, Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah belum dapat dilaksanakan sesuai target

kinerja, mengingat target kinerja ditetapkan pada triwulan 1 padahal seharusnya
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baru bisa terealisasi pada triwulan ke3 karena dokumen perencanaan dan
pengangaran maupun evaluasi kinerja dilaksanakan pada triwulan ke3.

2. Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah terdiri dari sub
kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya dimana
kegiatan digunakan untuk pembelian kostum batik karnival guna mendukung
kegiatan hari jadi Kota Pekalongan baru akan dilaksanakan pada bulan Oktober,
sehingga realisasi kinerja masih nihil.

3. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan terdiri dari sub
kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan, Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dan kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya pada triwulan Il
belum bisa optimal dilaksanakan pada sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya karena pada sub kegiatan ini belum bisa
dilaksanakan mengingat dokumen perencanaan belum selesai jadi pelaksanaan

bangunan fisik pembangunan shelter anak di RPSBM belum bisa dilaksanakan.,

Evaluasi dan Analisis Kinerja
Sekretariat sebagai pendukung pelayanan bagi seluruh aparatur SKPD
berperan besar dalam keberhasilan pencapaian kinerja SKPD. Dengan pelayanan
yang baik, bidang-bidang sebagai pelaksana pelayanan langsung ke masyarakat juga
akan berjalan dengan baik dan optimal sehingga kinerja organisasi akan meningkat.
Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator
kinerja sebagai berikut :

a. Persentase ketercapaian perencanaan, penganggaran, dan evaluasi Kinerja
perangkat daerah sebesar 35,56% berasal dari target 50 % terealisasi 17,78 %,
hal ini disebabkan antara lain :

Dokumen perencanaan renja penetapan Tahun 2025 dalam proses penyusunan
namun belum final hasilnya, demikan juga dengan RKA dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah. Proses penyusunan RKA Tahun 2025 mulai disusun setelah

finalisasi Renja dan penyusunan rancangan KUA dan PPAS Tahun 2025.
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Sedangkan evaluasi kinerja triwulan Il disusun pada awal bulan Juli tahun 2024.
Sehingga dokumen-dokumen perencanaan belum bisa direalisasikan pada
triwulan IL

b. Persentase ketercapaian administrasi keuangan perangkat daerah sebesar
133,34 % berasal dari target 50 % terealisasi 66,67 %, hal ini disebabkan antara
lain :
Target kinerja berupa jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN serta
jumlah dokumen penatausahaan dan pengujian verifikasi keuangan SKPD serta
penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD, dimana gaji dan pengujian
verifikasi Keuangan SKPD sudah berjalan dan selesai dilaksanakan sampai
dengan triwulan Il sedangkan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD
sudah selesai dimana juga disusun pada bulan Maret 2024.

c. Persentase ketercapaian administrasi kepegawaian perangkat dacrah sebesar 0
% berasal dari target 0 % terealisasi 0 %, hal ini disebabkan antara lain :
Target kinerja kegiatan ini berupa pengadaan pakaian dalam rangka hari jadi
Kota Pekalongan, dimana pelaksanaannya pada bulan Oktober 2024

d. Persentase ketercapaian administrasi umum perangkat daerah sebesar 118,1 %
berasal dari target 50 % terealisasi 59,05 %, hal ini disebabkan antara lain :
Target kegiatan ini antara lain berupa penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor, penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor dan penyediaan peralatan rumah tangga, penyediaan bahan logistik
kantor, penyediaan barang cetakan dan penggandaan, penyediaan bahan bacaan,
serta penyelenggaraan Rapat koordinasi dan konsultasi SKPD. Kegiatan ini sudah

dapat dilaksanakan secara optimal sehingga sesuai target yang telah ditetapkan.

e. Persentase ketercapaian Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah sebesar 100 % berasal dari target 50 % terealisasi 50 %, hal ini
disebabkan antara lain :

Target kegiatan ini adalah laporan penyediaan jasa surat menyurat, penyediaan

jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik dan penyediaan jasa pelayanan
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umum Kantor yang disediakan ini sudah dapat dilaksanakan secara optimal
sehingga sesuai target yang telah ditetapkan.

Persentase ketercapaian Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sebesar 100 % berasal dari target 50 % terealisasi 50 %,
hal ini disebabkan antara lain

Terget kegiatan ini adalah penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan
dan pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan,
pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya serta sarpras
gedung kantor atau bangunan lainnya yang dipelihara/direhabilitasi yang belum
bisa optimal dilaksanakan pada triwulan 1 mengingat diperlukan penyesuaian
perencanaan dalam kegiatan pembangunan shelter anak, Taman makam

pahlawan serta pembangunan gudang alokon.

Rencana Tindak lanjut

Dari hasil evaluasi dan analisis pencapaian kinerja triwulan Il Tahun 2024, maka

harus dirumuskan rencana tindak lanjut agar pencapaian sasaran kinerja bisa

maksimal sesuai dengan target yang ditetapkan. Adapun rencana tindak lanjut

sek

1.

retariat adalah sebagai berikut :

Optimalisasi pelaksanaan kegiatan di triwulan berikutnya agar sesuai dengan
target yang telah ditetapkan serta menindaklanjuti evaluasi penyesuaian target
kinerja yang belum sesuai, dalam penentuan target kinerja harus betul-betul
dihitung secara cermat, perlu diusulkan penyesuaian target kinerja padakegiatan
perencanaan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah dengan menyesuaikan kinerja dan pelaksanaan kegiatan.

Percepatan pelaksanaan kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah dimana didalamnya terdapat kegiatan Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan, Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya serta sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya agar tidak terlambat

pelaksanaannya mengingat dalam sub kegiatan ini terdapat kegiatan
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pembangunan lanjutan untuk Shelter anak di RPSBM dan pemeliharaan
kendaraan dinas operasional yang jumlahnya 10 unit kendaraan

3. Pengusulan pemeliharaan gedung kantor dan bangunan lainnya pada perubahan
renja tahun 2024 mengingat gedung kantor yang tercatat di aset Dinsos P2ZKB
Kota Pekalongan sebanyak 8 kantor yaitu 4 kantor Balai KB di tiap-tiap
Kecamatan, Kantor Dinsos Lama, Kantor Dinsos Baru, Gedung RPSBM ada 4
shelter yaitu shelter lansia, shelter ODG] dan shelter anak masih dalam proses
pembangunan

4. Pengusulan biaya penyediaan natura pada perubahan renja yang belum
teralokasikan sesuai standarisasi

5. Pengusulan kegiatan pemeliharaan rutin gedung kantor mengingat alokasi
anggaran untuk pemeliharaan hanya teralokasikan kurang lebih sebesar Rp.
40.000.000 untuk pemeliharaan gedung kantor Dinsos P2KB dengan jumlah 8
unit gedung yang harus dipelihara, yaitu gedung Dinsos P2KB baru, Dinsos P2KB
lama, 4 unit gedung Balai KB di tiap Kecamatan, Gedung RPSBM dimana terdapat
shelter lansia, ODGJ, Ruang kantor dan pelayanan, Aula dan Shelter anak yang
belum selesai dibangun. Untuk lanjutan pembangunan agar Shelter anak bisa
digunakan masih membutuhkan alokasi anggaran kurang lebih sebesar Rp.
250.000.000,-

6. Penentuan jadwal pelaksanaan sub kegiatan perlu dikoreksi kembali karena
sangat berpengaruh terhadap target dan realisasi Kkinerja kegiatan tahun

berjalan.
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B. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

sebagai berikut:

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan

Tabel. 2.4. Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2024

No

Kegiatan
f

Pagu
Anggaran
Tahunan

(Rp)

Target
Triwulan 11

(Rp)

Realisasi
Triwulan 1]

(Rp)

% Capaian

{(5)/(4)*100}

€9

(2) |

()

(4)

()

(6)

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

21.606.000 ‘

11,381,000

7,559,000

66,00

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

2.782.843.000

1 1,846,845,782

1,287,079,142

69,69

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat

5.000.000

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Daerah |l
|
|

249.718.000

170,898,000

116,208,957

67,00

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

351.026.000

175,553,500

153,177,549

87,00

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

431.361.000

| 303,098,000

106,577,321

35,00

Rata-rata Capaian

66,62
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan Il adalah

sebesar 66,62 %.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
66,62 %. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan II
sebesar 98,86 %, hal ini belum bisa disimpulkan sebagai efisiensi penggunaan sumber
daya mengingat belum semua kegiatan dilaksanakan dan baru bisa dinilai efisien atau

tidak setelah semua kegiatan dilaksanakan pada akhir tahun ini.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Secara umum pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretaris berdasarkan Peraturan
Wali Kota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, Sekretaris Dinas mempunyai tugas
menyelenggarakan pengelolaan administrasi umum dan Kkepegawaian,
pengoordinasian rencana program, kegiatan, anggaran, evaluasi, dan pelaporan
kinerja serta administrasi keuangan telah dapat dilaksanakan secara optimal.

2. Pencapaian sasaran yang diperjanjikan telah diwujudkan dengan baik dan
mendekati target yang telah ditetapkan dan telah terjadwalkan

3. Strategi yang dilakukan untuk mencapai keberhasilan target yang telah
ditetapkan antara lain melalui :

a. Memberikan arahan terkait pelaksanaan kegiatan kepada Kasubag Umum dan
Kepegawaian beserta jajarannya

b. Memberikan arahan terkait pelaksanaan kegiatan kepada Kasubag
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan beserta jajarannya

c. Mencermati kembali jadwal pelaksanaan kegiatan apakah sudah sesuai
dengan rencana pelaksanaan kegiatan karena akan berpengaruh terhadap
pencapaian target kinerja kegiatan.

4. Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 98,86 %, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 66,62 %, hal ini desebabkan beberapa kegiatan belum
dilaksanakan dan terdapat beberapa kegiatan sudah melampaui pengerjaan.
Kegiatan yang belum dilaksanakan memang sesuai jadwal kegiatan belum
saatnya dilaksanakan pada triwulan II, namun akan dilaksanakan pada triwulan

Il dan bahkan ada yang terjadwal pada triulan ke IV. Sehingga pada triwulan [I
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ini belum bisa menunjukkan terdapat efisiensi penggunaan sumber daya maupun
tidak.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Sekretaris Dinas

Triwulan 11 Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Untuk lebih mengoptimalkan segala sumber daya yang ada agar pelaksanaan
kegiatan bisa berjalan lebih optimal, kegiatan yang seharusnya sudah
dilaksanakan dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan sedangkan
kegiatan yang belum saatnya dilaksanakan namun secara jadwal terpasang pada
triwulan 11 perlu diusulkan penyesuaian jadwal pelaksanaan kegiatan.

2. Mempertahankan kinerja tim di Sekretariat untuk optimalisasi kinerja di triwulan
serta tahun-tahun berikutnya agar bisa menghasilkan kinerja yang lebih optimal

dan efisien serta efektif dalam pelaksanaan kegiatan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
KEPALA DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN SEKRETARIS DINAS
AN KELUARGA BERENCANA,

i Dra. Indah Budiarti, MM
007 NIP.19701129 199703 2 002
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BERENCANA KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Pemberdayaan, Perlindungan dan
Jaminan Sosial Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang
Pemberdayaan dan Jaminan Sosial mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Pemberdayaan
dan Jaminan Sosial melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Perubahan Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Kepala Bidang Pemberdayaan dan Jaminan Sosial

S om.
Pembina
NIP. 19740923 2005011 011
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BAB 1
PENDAHULUAN

A.

0 N e ¢ .

9,

Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kepala Bidang Bidang
Pemberdayaan, Perlindungan dan Jaminan Sosial ~mempunyai tugas
menyelenggarakan  pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian,
pengoordinasian rencana program, kegiatan, anggaran, evaluasi, dan pelaporan
kinerja serta administrasi keuangan.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Bidang Pemberdayaan,
Perlindungan dan Jaminan Sosial menyelenggarakan fungsi:
perumusan program kerja bidang pemberdayaan, perlindungan dan jaminan sosial;
perumusan bahan kebijakan bidang pemberdayaan, perlindungan dan jaminan
sosial;
pengoordinasian pelaksanaan kebijakan bidang pemberdayaan, perlindungan dan
jaminan sosial;
pengoordinasian pengumpulan sumbangan dalam daerah;
pengoordinasian pengembangan potensi sumber kesejahteraan sosial daerah;
pemeliharaan taman makam pahlawan di daerah;
pengoordinasian pengelolaan data fakir miskin cakupan Daerah;
perencanaan dan pelaporan pelaksanaan dan pengevaluasian Standard Operasional
Prosedur (SOP) dan/ atau Standard Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

pengendalian, pembinaan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan

10. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang tugas dan

fungsinya.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan, Perlindungan

dan Jaminan Sosial sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Bidang Pemberdayaan,
Perlindungan dan Jaminan Sosial Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pemberdayaan, Perlindungan dan
Jaminan Sosial Tahun 2024

No | Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Pemberdayaan Sosial | Persentase Keluarga Miskin | o
Komunitas Adat Terpencil | yang diberdayakan persen
2 | Pengembangan Potensi | Presentase  kelembagaan
Sumber Kesejahteraan | kesejahteraan sosial yang 75
Sosial Daerah | aktif Py
Kabupaten /Kota
3 | Pengelolaan Data Fakir | Persentase graduasi KPM |
Miskin Cakupan Daerah | PKH 10 persen
Kabupaten /Kota
4 | Pemeliharaan Taman | Persentase Rehabilitasi
Makam Pahlawan Nasional | Sarana dan  Prasarana 100 persen
' Kabupaten /Kota Taman Makam Pahlawan
Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Pemberdayaan, Perlindungan
dan Jaminan Sosial Triwulan Il Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:
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= Realisasi

Capaian Indikator Kinerja = S

x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

3.

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —28  x 100%

Realisasi

Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

capaian kinerja

Efisiensi = (

capaian anggaran

)—1x100

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Sosial Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.2. Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Kepala Bidang Pemberdayaan, Perlindungan dan Jaminan

Tabel 2.3. Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Pemberdayaan, Perlindungan dan Jaminan
Sosial Triwulan Il Tahun 2024

2 Target Realisasi %
No Kegiatan lnc_ilkalfor Targst Triwulan | Triwulan | Capaian
Kinerja Tahunan I I

1 | Pemberdayaan Persentase

Sosial Komunitas | Keluarga Miskin

Adat Terpencil | yang 1 ” - i

(KAT) | diberdayakan
2 | Pengembangan

Potensi Sumber E;fslfl‘:)mse 75 75 96.00 | 128.00

L Kesejahteraan ! i |
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: Target Realisasi %
. Indikator Target . . :
No Kegiatan Kinerja Tahunan Trlv:'lulan Triwulan | Capaian
Sosial Daerah kesejahteraan
Kabupaten/Kota | sosial yang aktif
3 | Pengelolaan Data | Persentase
Fakir Miskin graduasi KPM
Cakupan Daerah | PKH 10 > 0.79 158
| Kabupaten/Kota
4 | Pemeliharaan Persentase
Taman Makam Rehabilitasi
Pahlawan Sarana dan
Nasional Prasarana 100 2 ¢
Kabupaten/Kota | Taman Makam
Pahlawan
) B Rata-rata Capaian | 78.46

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang

Pemberdayaan, perlindungan dan jaminan sosial adalah sebesar 78.46 %.

C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan

sebagai berikut :

Tabel. 2.4. Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Perubahan Anggaran

Tahun 2024
Anpgag%;an Target Realisasi % Capaan
No Kegiatan Peribakan Triwulan I Triwulan 11 ((5)/(4)*100)
(Re) (Rp) (Rp)
| ) (3) (4) (5) 6 |
1 | Pemberdayaan
Sosial Komunitas Rp. Rp.
Adat Terpencil | 184.825.000 | RP- 928900001 57770 802 A0
(KAT)
2 | Pengembangan
Potensi Sumber
: Rp. Rp. Rp.
Kesejahteraan | 345953000 | 185.010.000 | 67.675.563 2212
Sosial Daerah
Kabupaten/Kota
3 | Pengelolaan Data Rp. Rp. Rp. 26.25
Fakir Miskin 1.526.198.000 | 835.078.000 | 400.670.644 :
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Pagu .
Target Realisasi :
. Anggaran . . % Capaian
No Kegiatan Peiibakian Tm(vf:l;a]m 11 Tl’l\EV!;]I]:)m I 1(5)/(4)*100}
(Rp)
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
4 | Pemeliharaan
Taman Makam
Rp. Rp. Rp.
Paliawan 265306.000 | 231.914.000 | 25.896722 %78
Nasional
Kabupaten /Kota
Rata-rata Capaian 26.40

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan 11 adalah
sebesar 26.40 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 78.46 %, sedangkan

realisasi anggaran sebesar 26.40 %

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Pemberdayaan, Perlindungan dan Jaminan Sosial Triwulan I Tahun 2024 adalah :
“Realisasi kinerja yang relative tinggi disbanding realisasi anggaran, dapat
menunjukkan kekurangan SDM dan atau tata kelola keuangan yang belum sempurna

sehingga perlu intervensi yang lebih baik terkait hal lain”.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL ,
KELUARGA BERENCANA
KOTA PEKALONGAN

/

/

VLS
1007 NIP. 19740923 2005011011
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan
Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik
(good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas
kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala
Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana

Pembina
NIP. 19720817 200604 2 003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kepala Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyai tugas menyelenggarakan pengelolaan
administrasi umum dan kepegawaian, pengoordinasian rencana program, kegiatan,
anggaran, evaluasi, dan pelaporan kinerja serta administrasi keuangan.
Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana menyelenggarakan fungsi:
1. perumusan program kerja bidang pemberdayaan, perlindungan dan jaminan sosial;
2. perumusan bahan kebijakan bidang pemberdayaan, perlindungan dan jaminan
sosial;
3. pengoordinasian pelaksanaan kebijakan bidang pemberdayaan, perlindungan dan
jaminan sosial;
pengoordinasian pengumpulan sumbangan dalam daerah;
pengoordinasian pengembangan potensi sumber kesejahteraan sosial daerah;
pemeliharaan taman makam pahlawan di daerah;

pengoordinasian pengelolaan data fakir miskin cakupan Daerah;

o N o e

perencanaan dan pelaporan pelaksanaan dan pengevaluasian Standard Operasional
Prosedur (SOP) dan/ atau Standard Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

9. pengendalian, pembinaan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan
10. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang tugas dan

fungsinya.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Tahun 2024 adalah sebagali berikut :

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Tahun 2024
|
No | Kegiatan Indikator Kinerja | Target
1 | Pemetaan Perkiraan | Persentase ketersediaan '
Pengendalian Penduduk | dokumen KKBPK |
' Cakupan Daerah | (Kependudukan, Keluarga 100 persen
Kabupaten/ Kota Berencana dan
| Pembangunan Keluarga)
2 | Pelaksanaan Advokasi, | Persentase Angka kelahiran
‘ Komunikasi, Informasi dan | Remaja umur 15-19 tahun
' Edukasi (KIE) Pengendalian | (Age Specific Fertility

‘ Penduduk dan KB Sesuai
 Kearifan Budaya Lokal

| 8.73 perseribu
Rate /ASFR 15-19) ‘

3 | Pengendalian dan
| Pendistribusian Kebutuhan
Alat dan Obat Kontrasepsi
| serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di Daerah

| Kabupaten/Kota

Persentase kepesertaan KB
MK]JP berdasarkan
pemutakhiran basis data

|
keluarga Indonesia '5 20.40 persen
|

4 | Pelaksanaan dan
Peningkatan Peran Serta
Organisasi Kemasyarakatan

' Tingkat Daerah
‘ Kabupaten/Kota dalam
. Pembangunan Keluarga

|
Persentase Pelaksanaan dan !
Peningkatan Peran Serta |
Organisasi Kemasyarakatan ‘
Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota dalam Pembangunan |
Keluarga Melalui

100 persen
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No Kegiatan Indikator Kinerja Target

Melalui Pembinaan | Pembinaan Ketahanan dan
Ketahanan dan | Kesejahteraan Keluarga
Kesejahteraan Keluarga

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Triwulan 11 Tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = R¢alisasi y 1909y,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —2%8°t_ ¥ 1009
Realisasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

P . ian ki i
Efisiensi = (—E==222902 g 5100
capatan anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2. Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori_
90.1 sd. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1sd.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 15
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Adapun capaian Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3. Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Triwulan Il Tahun 2024

g Target | Realisasi %
: Indikator Target ; y .
No Kegiatan Kinerja Talianan Trlvr[ulan Trl\n]r]ulan Capaian
1 | Pemetaan Persentase N
Perkiraan ketersediaan
Pengendalian dokumen
Penduduk KKBPK
Cakupan Daerah | (Kependuduk
Kabupaten/ Kota | an, Keluarga 100 persen 100 0 0
Berencana
dan
Pembangunan
Keluarga)
2 | Pelaksanaan Persentase
Advokasi, Angka
Komunikasi, kelahiran
Informasi dan Remaja umur
Edukasi (KIE) 15-19 tahun 8.73 0 0 0
Pengendalian (Age Specific | perseribu
Penduduk dan Fertility
KB Sesuai Rate/ASFR
Kearifan Budaya | 15-19)
Lokal
3 | Pengendalian
dan
Pendistribusian REFSENtAsE
kepesertaan
Kebutuhan Alat
KB MK]JP
dan Obat
) berdasarkan 20.40
Kontrasepsi 2 0 39.40 0
pemutakhiran persen
serta .
basis data
Pelaksanaan keluarga
Pelayanan KB di I donegsia
Daerah
Kabupaten/Kota
4 | Pelaksanaan dan | Persentase
Peningkatan Pelaksanaan
Peran Serta dan
0 100
Organisasi Peningkatan 100 persen 180 10
Kemasyarakatan | Peran  Serta
Tingkat Daerah | Organisasi

2024
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Indik Tagot Target Realisasi %
No Kegiatan r;(i:];;gr Ta;;gnean Triv;![ulan Triv\l!lulan Capaian
Kabupaten/Kota | Kemasyarakat
dalam an Tingkat
Pembangunan Daerah
Keluarga Melalui | Kabupaten/
Pembinaan Kota dalam
Ketahanan dan Pembangunan
Kesejahteraan Keluarga
Keluarga Melalui
Pembinaan
Ketahanan
dan
Kesejahteraan
Keluarga

Rata-rata Capaian

100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana adalah sebesar 100 %.

C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan

sebagai berikut :

Tabel. 2.4. Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Perubahan Anggaran

Tahun 2024
. Pagu Target TReali;;asi[
: nggaran . riwulan Il | % Capaian
No Kegiatan Pahunan Triwulan I (Rp) {(5)/(4)*100)
(Rp)
(Rp)
(1) ) (3) ) (5) (6)
1 | Pemetaan Perkiraan
Pengendalian Penduduk Rp. Rp. Rp. 13.78
Cakupan Daerah 254.523.000 141.561.500 35.079.178 '
Kabupaten/ Kota
2 | Pelaksanaan Advokasi,
Komunikasi, Informasi
dan Edukasi (KIE) Rp. Rp. Rp. 21.39
Pengendalian Penduduk | 977.304.000 492.194.000 | 209.084.505 '
dan KB Sesuai Kearifan
Budaya Lokal
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No

Kegiatan

Pagu
Anggaran
Tahunan

(Rp)

Target
Triwulan Il

(Rp)

Realisasi
Triwulan 11

(Rp)

% Capaian

{((5)/(4)*100}

Pengendalian dan
Pendistribusian
Kebutuhan Alat dan
Obat Kontrasepsi serta
Pelaksanaan Pelayanan
KB di Daerah
Kabupaten /Kota

Rp.
906.683.000

Rp.
694.647.000

Rp.
201.036.361

22.17

Pelaksanaan dan
Peningkatan Peran
Serta Organisasi
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota dalam
Pembangunan Keluarga
Melalui Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

Rp
1.992.978.000

Rp
1.214.498.000

Rp.
281.707.576

14.14

Rata-rata Capaian

17.87

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan Il

adalah sebesar 17.87 %

2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100 %, sedangkan

realisasi anggaran sebesar 17.87 %.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Triwulan Il Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :
1. Keterbatasan Sumber Daya Manusia (SDM) dengan 3 orang PNS dan 5 Tenaga
Kegiatan di bidang P2KB dalam melaksanakan kegiatan yang relatif padat yang

membutuhkan waktu, kompetensi dalam pelaksanaan dan perspjan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA PENGENDALIAN PENDUDUK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN DAN KELUARGA BERENCANA,
KELUARGA BERENCANA
LD B ) AP, M.S i Psi ‘ i
NfF~19660516 198603 1 007 NIP. 19720817 200604 2 003
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2024
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Triwulan Il
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]j) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Penata Tk.l
NIP. 19851026 201001 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kepala Bidang

Rehabilitasi Sosial mempunyai tugas menyelenggarakan pengelolaan administrasi

umum dan kepegawaian, pengoordinasian rencana program, kegiatan, anggaran,

evaluasi, dan pelaporan kinerja serta administrasi keuangan.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Bidang Rehabilitasi

Sosial menyelenggarakan fungsi:

1.

2
3.
4

perumusan program kerja bidang rehabilitasi sosial;

perumusan bahan kebijakan bidang rehabilitasi sosial;

pengoordinasian pelaksanaan kebijakan bidang rehabilitasi sosial;
pengoordinasian pemulangan warga negara migran Kkorban tindak
kekerasan dari titik debarkasi di Daerah untuk dipulangkan ke
desa/kelurahan asal;

penyelenggaraan rehabilitasi sosial dasar penyandang disabilitas terlantar,
anak terlantar, lanjut usia terlantar, serta gelandangan pengemis di luar
panti sosial;

penyelenggaraan rehabilitasi sosial penyandang masalah kesejahteraan
sosial (PMKS) lainnya, bukan korban HIV/AIDS dan NAPZA di luar panti
sosial;

penyelenggaraan perlindungan sosial korban bencana alam dan sosial;
penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat terhadap kesiapsiagaan
bencana;

perencanaan dan pelaporan pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional

Prosedur (SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;
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10. pengendalian, pembinaan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan; dan
11. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang

tugas dan fungsinya.
B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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DINSOSPZKB o
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Dea MDAk BUTARTI VY
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-

l KEPALA DINAS
YOS ROSTRN S 1P W%

SUBBAGIAN UARIM DAX B SUBSAGIAN PERENCANASN
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TURLD S8 PR TULAMALLIDA L §
o'} N

KELOMPOK JABATAN KEPALA BIOANG PEMBERDATAAN. PENGENOALIAN
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AEMAD WUEN S Mom M Eng WLDAN JUMAG S E M3 NURAGUSTIRA SPu MW
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ANALIS PROGRAM PEMBERDAYAAN ]
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J CARNAL MUTTAKHN & & MARLWNE FURRY PERMATA SA8: § bu
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4 PLRERIA SOMAL PERTAMA S PTA HEPOUOUGH oM
B ST § T Son KELUARGA
PENGELOLA REHABLITASI DAN “
N PRLATANAN SOBAL I PENGADMINSTRASIAN LWL
0 S0 AU FTASARI A Mg | M0 MULAT
|
=
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Tahun 2024

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Rehabilitasi Sosial Dasar | Persentase PPKS | 100 persen
Penyandang Disabilitas | (Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Anak Terlantar, | Terlantar, Lanjut Usia

Lanjut Usia Terlantar, serta | Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di | Gelandangan Pengemis)
Luar Panti Sosial yang mendapat pelayanan
sosial
2 | Rehabilitasi Sosial | Persentase PPKS lainnya | 3.55 persen
Penyandang Masalah | yang mendapat pelayanan
Kesejahteraan Sosial | sosial di luar panti sosial

(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/Aids dan Napza
di Luar Panti Sosial

3 | Perlindungan Sosial Korban | Persentase  Perlindungan 100 persen
Bencana Alam dan Sosial | Sosial Korban Bencana Alam
Kabupaten/Kota dan Sosial

Laporan Kinerja Triwulan II BIDANG REHABILITASI SOSIAL | DINAS SOSIAL,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, 2024




B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Triwulan
I Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2¢2lisast 4 1909,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —=8*_  x 100%
Realisasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut ;

3 . apaian kinerja
Efisiensi = ( —2———<TJ2_y _ 1 x 100
capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2. Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Triwulan II Tahun

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3.
Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Triwulan Il Tahun 2024

. | Target | Realisasi %
No Kegiatan [gﬂ:ﬁ;gr j Tzﬁrug;: “ Tri\;rlulan Tri\;rlulan Capaian
1 | Rehabilitasi Sosial Persentase 100 100 104.49 104.49
Dasar Penyandang PPKS
Disabilitas Terlantar, | (Disabilitas
Anak Terlantar, Terlantar, Anak
Lanjut Usia Terlantar,
Terlantar, serta Lanjut Usia
Gelandangan Terlantar, serta
Pengemis di Luar Gelandangan
Panti Sosial Pengemis) yang
mendapat
pelayanan
sosial
2 | Rehabilitasi Sosial Persentase | 3.68 3.68 1.81 49.18
Penyandang Masalah | PPKS lainnya |
Kesejahteraan Sosial | yang mendapat
(PMKS) Lainnya pelayanan
Bukan Korban sosial di luar
HIV/Aids dan Napza | panti sosial
di Luar Panti Sosial
3 | Perlindungan Sosial | Persentase 100 100 0.00 0.00
Korban Bencana Perlindungan |
Alam dan Sosial Sosial Korban
Kabupaten/Kota Bencana Alam
dan Sosial
Rata-rata Capaian | 76.83%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang
Rehabilitasi Sosial adalah sebesar 76.83%.
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C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel, 2.4
Pagu Perubahan Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

No

Kegiatan

Pagu Anggaran
Tahunan
(Rp)

Target
Triwulan 11

(Rp)

Realisasi
Triwulan II

(Rp)

% Capaian
{(5)/(4)*100}

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

Rehabilitasi
Sosial Dasar
Penyandang
Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar,
serta
Gelandangan
Pengemis di Luar
Panti Sosial

Rp.
1.194.633.000

Rp.
612.704.875

Rp.
543.722.991

45.51%

(39 ]

Rehabilitasi
Sosial
Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan
Korban HI/Aids
dan Napza di
Luar Panti Sosial

Rp 865.849.000

Rp
579.997.000

Rp.
27.516.808

3.18%

Perlindungan
Sosial Korban
Bencana Alam
dan Sosial
Kabupaten/Kota

Rp 720.967.000

Rp
666.847.000

Rp.
150.064.669

20.81%

Rata-rata Capaian

23.16 %

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan II
adalah sebesar 23.16 %.
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Faktor Penghambat keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah
sebagai berikut :

1. Penempatan target anggaran yang kurang sesuai

2. Ketidaktepatan dalam menyelesaikan pekerjaan
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 76.83% , sedangkan

realisasi anggaran sebesar 23.16 %

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Rehabilitasi Sosial Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Sudah sesuai target yang direncanakan

2. Ketepatan dalam penetapan target

Pekalongan, 01 Juli 2024
Mengetahui

KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
: ARGA BERENCANA

: WILDAN ZUHAD, SE. M.Si
1007 NIP. 19851026 201001 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Pekalongan

TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kasubbag Renval dan Keuangan Triwulan II
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasubbag Renval dan Keuangan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasubbag Renval dan Keuangan
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

LIA MAULIDA,S

Penata
NIP. 197907191998032002
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

@

o ® N o

10.
Ll

12.

13.

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kasubbag renval dan

keuangan mempunyai tugas sebagai berikut :
menyusun rencana Kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan keuangan;
menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan program, kegiatan
dan anggaran;
menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaluasi capaian program, kegiatan
dan anggaran;
menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaian kinerja;
melaksanakan verifikasi pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban
pelaksanaan keuangan;
melaksanakan fungsi akuntansi;
menyusun bahan dan pengoordinasian laporan keuangan;
menyusun bahan profil perangkat daerah;
mengelola data dan informasi;
menyusun bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;
menyusun laporan hasil penerapan dan pencapaian Standar Pelayanan Minimal
(SPM) urusan bidang sosial;
menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur (SOP)
dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya; dan

mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

Laporan Kinerja Triwulan Il Kasubbag renval dan keuangan | Dinsos P2KB, 2024
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan kasubbag renval dan keuangan, sebagaimana
gambar 1.1 dibawabh ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
BAGAN SUSUNAN ORGANISASI TAHUN 2024

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

KEPALA DINAS

(Yos Rosyidi, S.LP, M5i. )
NIP. 19660516 198603 1 007

SEKRETARIS
{Dra. INDAH BUDIARTI MAL)
NIP. 16701129 199703 2 002
KELOMPOK JABATAN [ | |
FUNGSIONAL
SUB BAGIAN PERENCANAAN, KASUBAG UMUM DAN
EVALUASI DAN KEUANGAN KEPEGAWALAN
(YULIA MAULIDA SE.) (TUKLJO, SH)
NIP. 19750719 199803 2 002 NTP. 19701025 200701 1 011
[ |
BIDANG BIDANG REHABILITASI BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
PEMBERDAYAAN SOSIAL PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL KELUARGA BERENCANA
(AHMAD HUSNL, 5 Kom. MEag) (BTLDAN L (IR AGUSTINA 5.Bu, MAL)
NIP. 19740923 200501 1 011 _ NIP. 1851026 201001 1 003 NIP. 19720317 200604 2 005
JF PELAYANAN DAN
JF PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
JF PEKERIA SOSIAL MUDA REHABILITASI SOSIAL | KELUARCA SEJAHTERA
) JF PEKERJA SOSIAL MUDA JF KELUARGA BERENCANA DAN
JF PEMBERDAYAAN SOSIAL L KESEHATAN REPRODUKSI
KELUARGA MISKIN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasubbag renval dan keuangan Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Perubahan Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan Tahun 2024
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
2 Koordinasi dan Jumlah dokumen RKA SKPD dan 2 Dokumen
Penyusunan Dokumen perubahan RKA yang disusun
RKA-SKPD
3 | Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen evaluasi renja 4 dokumen
Perangkat Daerah yang disusun
Jumlah dokumen SAKIP yang 2 Dokumen
disusun (penetapan dan
perubahan)
Jumlah bulan monitoring dan 12 bulan
evaluasi perangkat daerah
Jumlah Dokumen SPIP (1 dokumen 5 Dokumen
Rencana Tindak Pengawasan
(RTP), 4 Laporan Pemantauan RTP
yang disusun
4 | Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang menerima gaji 19 orang
Tunjangan ASN dan tunjangan ASN
5 | Pelaksanaan Jumlah dokumen penatausahaan 12 dokumen
Penatausahaan dan dan pengujian/verifikasi keuangan
Pengujian/Verifikasi SKPD
Keuangan SKPD
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No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
6 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 laporan
Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Keuangan Akhir Tahun | Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kasubbag Perencanaan,

Evaluasi dan

Keuangan Triwulan Il Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara

target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 822l222 - 5 100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja =

_Targer  +100%
Realisas:

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Efisiensi = (—SRXienkinerja 4 _ 3 x 100

capaian anggaran

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2. Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Kasubbag Renval dan Keuangan Triwulan Il Tahun

2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawabh ini :

Tabel 2.3.
Pengukuran Kinerja Kasubbag Renval dan Keuangan Triwulan Il Tahun 2024
. Target | Realisasi %
No | Sub Kegiatan | Indikator Kinerja 8 Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan I I
1 Penyusunan | Jumlah dokumen 2 Dokumen 0 0 100
Dokumen Perencanaan
Perencanaan | Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
2 Koordinasi Jumlah dokumen RKA | 2 Dokumen 0 0 100
dan SKPD dan perubahan
RKA yang disusun
Penyusunan
Dokumen
RKA-SKPD
3 | Evaluasi Jumlah dokumen 4 laporan 2 2 100
Kinerja evaluasi renja yang
Perangkat disusun
Daerah Jumlah dokumen 2 laporan 1 1 100
SAKIP yang disusun
(penetapan dan
perubahan)
Jumlah bulan 4 laporan 2 2 100
monitoring dan
evaluasi perangkat
daerah
Jumlah Dokumen 5 laporan 3 3 100
SPIP (1 dokumen
Rencana Tindak
Pengawasan (RTP), 4
Laporan Pemantauan
RTP yang disusun
4 Penyediaan | Jumlah orang yang 19 orang 18 18 100
Gaji dan menerima gaji dan
tunjangan ASN

Laporan Kinerja Triwulan Il Kasubbag renval dan keuangan | Dinsos P2KB, 2024




N Target Target | Realisasi %
Sub Kegiata i inerj : ; 3
0 | Sub Kegiatan | Indikator Kinerja PaTimai Trw;rlulan Trml.rlulan Capaian
Tunjangan
ASN
5 | Pelaksanaan | Jumlah dokumen 12 dokumen 6 6 100
Penatausaha | penatausahaan dan
an dan pengujian/verifikasi
Pengﬂjian/\f keuangan SKPD
erifikasi
Keuangan
SKPD
6 Koordinasi Jumlah Laporan 1 laporan 1 1 100
dan Keuangan Akhir
Penyusunan Tahun SKPD dan
Laporan Laporan Hasil
K Koordinasi
e Penyusunan Laporan
Akhir Tahun y .
SKPD Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubbag renval dan

keuangan adalah sebesar 100 % dengan kategori sangat tinggi

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut:

1. Kesesuaian perencanaan dan pelaksanaan kinerja di tiap triwulan

2. Koordinasi dalam penyelesaian kinerja

C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub kegiatan sebagai

berikut:
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Tabel. 2.4. Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

Pagu Target Realisasi . ;
: C
No Sub Kegiatan Anggaran Triwulan II Triwulan II {(;0) /;413?;0“0}
(Rp) (Rp) (Rp)
(1) () (3) (4) (5) (6)
1 | Penyusunan
Dgtumen 2.552.000 1.749.000 1.749.000 100
Perencanaan
Perangkat Daerah
2 | Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA- 1.804.000 902.000 510.000 56,54
SKPD
& | Evaluasi Kinerja 17.250.000 | 8730.000 | 5.300.000 60,71
Perangkat Daerah
4 | Penyediaan Gajidan |, ;39 351 000 | 1.824.173.782 | 1.265.867.142 | 69,40
Tunjangan ASN
5 | Pelaksanaan
Penatausahaan dan
i3 ; .| 41.850.000 21.000.000 20.050.000 95,50
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
6 | Koordinasi dan
Penyusunan 1.672.000 1.672.000 1.162.000 69,50
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Rata-rata Capaian 75,28
|

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwulan I

adalah sebesar 75,28 %. Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan

anggaran adalah sebesar 75,28 %. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja

indikator kinerja Triwulan I sebesar 100 %, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 32,84 %.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100 %, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 75,28 %, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber

daya sebesar 32,84 %.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan kasubbag renval dan
keuangan Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Updating peraturan dan kebijakan yang mendasari terlaksananya kegiatan.
2. Peningkatan koordinasi dan komunikasi yang baik antar stakeholder dalam

perencaaan dan pelaporan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
Sekretaris Dinas, I_(asubbag Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan,
Dra. INDAH BUDIARTI M.M. YULIA MAULIDA, SE
NIP. 19701129 199703 2 002 NIP. 19790719 199803 2 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
BENDAHARA

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bendahara Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan
tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang
baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bendahara mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada

hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Bendahara melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
BENDAHARA PENGELU N,

S UN AH
Pengatur /1l c
NIP. 19960424 202012 2 017
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BAB1 PENDAHULUAN

A. TugasPokek

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.B Tahun 2020 tentang Analis

Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah di Lingkungan

Pemerintah Kota Pekalongan, Bendahara mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai

berikut :

:
2.

Melakukan Pengajuan Uang Persedian (UP) ke BUD;

Melakukan pembayaran berdasar permintaan pembayaran langsung atas pengajuan SPP

dan SPM LS-Gaji dan Tunjangan;

. Melakukan penatausahaan dokumen pelaksanaan anggaran surat kuasa dengan mencatat

dan menyimpannya, menyiapkan buku kas umum dan pembantu, serta mengelompokan

bukti pembayaran beserta dokumen pendukungnya (untuk SPP GU dan TU);

. Melakukan pembayaran berdasar permintaan tambahan pembayaran (TU);

Melakukan pembayaran berdasar permintaan uang pengganti (GU);

Membuat Laporan DTH (Daftar Transaksi Harian) Belanja Daerah;

. Melakukan pembayaran berdasar permintaan pembayaran langsung atas pengajuan SPP

dan SPM LS Barang dan Jasa;

Melakukan pembukuan dalam Buku Kas Umum dan Buku Pembantu sesuai dengan

transaksi;

. Membuat laporan keuangan secara periodik;

10.
11,

Melakukan verivikasi sumber transaksi dengan kuitansi pembayaran;

Mendukung perekaman data dan pemutakhiran data transaksi keuangan.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan “Bendahara”, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

SEKRETARIS

KASUBAG PE RENCANAAN,
EVALUASI DA N KEUANGAN

1 |

BENDAHARA

PENYUSUN PENGELOLA
PROGRAM PROGRAM
ANGGARAN DAN
DAN KEGIATAN
PELAPORAN

PENGELOLA
KEUANGAN
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BAB I1 AKUNTABILITAS KINERJA
JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi

amanah atas Kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta

sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bendahara Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bendahara Tahun 2024
Indikator
. i - - T
No Uraian tugas Kinerja arget
(1) 0] ©) (4)
Melakukan Pengajuan Uang Persedian (UP) ke Jumlah dokumen
1| Bup; UP yang diajukan 1. Bokymen
Melakukan pembayaran berdasar permintaan Jumlah Dokumen
pembayaran langsung atas pengajuan SPP dan SPM LS Gaji dan
2 | SPM LS-Gaji dan Tunjangan; Tunjangan yang 28 Dokumen
dibuat
Melakukan penatausahaan dokumen pelaksanaan
anggaran surat kuasa dengan mencatat dan Jumlah Dokumen
3 | menyimpannya, menyiapkan buku kas umum dan SP] yang 2000 Dokumen
pembantu, serta mengelompokan bukti terk )
pembayaran beserta dokumen pendukungnya erkumpu
(untuk SPP GU dan TU);
Melakukan pembayaran berdasar permintaan Jumlah okumen
4 | tambahan pembayaran (TU); SPM TU yang 12 Dokumen
diajukan
- Melakukan pen‘1baya’ran berdasar permintaan jumlah‘ onum GU 54 Dokt
uang pengganti (GU); yang diajukan
Membuat Laporan DTH (Daftar Transaksi Harian) | Jumlah dokumen
6 | Belanja Daerah; Laporan DTH 12 Dokumen
yang dibuat
Melakukan pembayaran berdasar permintaan Jumlah dokumen
pembayaran langsung atas pengajuan SPP dan SPM LS
SPM LS Baran_g dan ]asa; Barang/‘lasa yang 8 Dokumen
dibuat
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Melakukan pembukuan dalam Buku Kas Umum Jumlah SPJ yang 2000 Dokumen
dan Buku Pembantu sesuai dengan transaksi; terinput
Membuat laporan keuangan secara periodik; Jumlah dokumen
iaporang 4 Dokumen
keuangan yang
dibuat
Melakukan verivikasi sumber transaksi dengan Jumlah dokum SP] 2000 Dokumen
kuitansi pembayaran; yang diverivikasi
Mendukung perekaman data dan pemutakhiran jumlah kegiatan
data transaksi keuangan. perekam'am data 72 Kegiatan
transaksi
keuangan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bendahara Triwulan Il Tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realisas:
Capaian Indikator Kinerja = Target x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Target

Capaian Indikator Kinerja = Realisas:

x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran
dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Bendahara Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3

dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Bendahara”
Triwulan II Tahun 2024
; Indikator Target Target Realisasi | % Capaian
N u
© raianctugas Kinerja Tahunan [TriwulanI1| Triwulan I
Melakukan Pengajuan
Uang Persedian (UP) ke jumiah 1 1
1 gup: dokumen UP 1 dokumen 100%
! . Dokumen | dokumen
yang diajukan
Melakukan pembayaran
berdasar permintaan Jumlah
pembayaran langsung  [Pokumen SPM 28 14 16
% 11 0,
2 latas pengajuan SPP dan LS G_all dan Dokumen | dokumen | dokumen 113,205
SPM LS-Gaji dan Tunjangan yang
Tunjangan; dibuat
Melakukan
penatausahaan
dokumen pelaksanaan
langgaran surat kuasa
dengan mencatat dan jumlah
menyimpannya, - 2000 | 1000 1100
. 109
3 |menyiapkan buku kas |[Dokumen SP] Dokumen | Dokumen | Dokumen 110%
umum dan pembantu, yang terkumpul
serta mengelompokan
bukti pembayaran
beserta dokumen
pendukungnya (untuk
SPP GU dan TU);
Melakukan pembayaran Jumlah
berdasar permintaan  |dokumen SPM 12 6 4 66,67%
4 tambahan pembayaran |y yang Dokumen| Dokumen| Dokumen
(TU); diajukan
Melakukan pembayaran
berdasar permintaan ]c?mlah Dokum 24 12 7 58 33%
5 uang pengganti (GU); ‘U‘yang Dokumen | Dokumen| Dokumen '
: diajukan
embuat Laporan DTH [Jumlah
(Daftar Transaksi dokumen 12 6 6 100%
6 arian) Belanja Daerah; Laporan DTH Dokumen | dokumen| dokumen
ang dibuat |
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Melakukan pembayaran jumlah
berdasar permintaan dokumen SPM 8 4 4 000
7. pembay - tangeung LS Barang/Jasa |Dokumen | Dokumen| Dokumen L
atas pengajuan SPP dan .
SPM LS Barang dan Jasa;/3"8 dibuat
Melakukan pembukuan
" dalam Buku Kas Umum [umlah SP] yang | 2000 1000 1100 110%
{dan Buku Pembantu terinput Dokumen | Dokumen| Dokumen
sesuai dengan transaksi;
Membuat laporan Jumlah
euangan secara dokumen 4 2 9
9 [periadic laporang Dokumen | Dokumen| Dokumen 0%
keuangan yang
dibuat
Melakukan verivikasi
i Lumber transaksi ]Sl;)rjn)l:;;(’kum 2000 | 1000 1100 -
dengan kuitansi S E Dokumen | Dokumen| Dokumen
pembayaran; diverivikasi
Mendukung perekaman Jumlah kegiatan
data dan pemutakhiran |perekaman data 72 36 36
11 data transaksi - ; : i 100%
transaksi Kegiatan | Kegiatan| Kegiatan
keuangan. keuangan
Rata-rata 97,21%

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Bendaha adalah sebesar 97,21%
dengan kategori “tinggi/ berhasil”
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BAB III PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian

kinerja Bendahara adalah sebesar 97,21 % dengan kategori “tinggi/ berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan
perencanaan kinerja dalam “Bendahara” Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kinerja agar lebih maksimal

2. Ketepatan dalam penyusunan target kinerja

Pekalongan, 1 Juli 2024
Mengetahui,

KEPALA SUB BAGIAN RENVAL DAN KEUANGAN BENDAHARA PENGELUARAN,
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA PEKALONGAN,

y

YULIA MAULIDA, SE
NIP. 19790719 199803 2 002 NIP. 19960424 202012 2 017
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karuniaNya maka Laporan Kinerja (LKj) Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Dinas
Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan Triwulan II Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan didalam pengelolaan manajemen kinerjadan reformasi birokrasi sebagai
bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja tahun 2024 yang
telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PELAPORAN,

)

U UH S
Penata Muda/ I11 A
NIP. 19971101 202012 2015
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54B Tahun 2020 tentang Analis
Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Sosial Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana, Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menerima dan menerima bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai
bahan kajian dalam rangka penyusunan obyek kerja;

2. Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan;

3.Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka penyusunan obyek kerja;

4.Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan
prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan;

5. Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang
dan terkait sesuai;

6. Menyusun kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk
kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek kerja prosedur untuk
kesempurnaan penyusunan obyek kerja;

7.Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan;

8.Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku

sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Dinas

Sosial P2KB sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

SEKRETARIS

KASUBAG PE RENCANAAN,
EVALUASI DA N KEUANGAN

l

| 1 | 1
BENDAHARA PENYUSUN PENGELOLA PENGELOLA
PROGRAM PROGRAM KEUANGAN
ANGGARAN DAN
DAN KEGIATAN
PELAPORAN

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, 2024
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BAB II-
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Adapun
Perjanjian Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Tahun 2024

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan

1 | Menerima dan menerima
bahan dan data obyek kerja
sesuai prosedur sebagai
bahan kajian dalam rangka
penyusunan obyek kerja

Dokumen/ data 12
dokumen

2 | Mengidentifikasi dan
mengklasifikasikan bahan
dan data obyek kerja sesuai Dokumen/ data 12
spesifikasi dan prosedur dokumen
untuk memudahkan apabila
diperlukan

3 | Mempelajari dan mengkaji
karakteristik, spesifikasi dan
hal-hal yang terkait dengan Data
obyek kerja sesuai prosedur
dalam rangka penyusunan
obyek kerja

12 berkas / data
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4 | Menyusun konsep
penyusunan obyek kerja
sesuai dengan hasil kajian Dokumen 12

dan prosedur untuk dokumen
tercapainya sasaran yang
diharapkan

5 | Mendiskusikan konsep
penyusunan obyek kerja
dengan pejabat yang
berwenang dan terkait sesuai
prosedur untuk
kesempurnaan penyusunan
obyek kerja

6 | Menyusun kembali obyek
kerja berdasarkan hasil
diskusi sesuai prosedur Kegiatan
untuk kelancaran dan
optimalisasi penyusunan
obyek kerja

7 | Mengevaluasi proses
penyusunan obyek kerja
sesuai prosedur sebagai
bahan perbaikan dan
kesempurnaan

8 | Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung
jawaban

Laporan 12 laporan

12 laporan

Laporan 12 laporan

Lipocas 12 laporan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan II Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 322222 x 100%
Target

—

 —
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2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _':'i.éi x 100%
Realizesi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = copaian kinarja ' =1 x 100
rexaicn enggaron

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s54d.75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Triwulan II

Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Dinas Sosial P2ZKB

Triwulan Il Tahun 2024

diktor Target Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Kineri Tahunan | Triwulan| Triwulan | Capaian
inerja - I
1 | Menerima dan menerima
bahan dan data obyek ?'
kerja sesuai prosedur Dokumen / 12 3 3 100%
sebagai bahan kajian Data dokumen dokumen| dokumen 2
dalam rangka penyusunan
obyek kerja
2 | Mengidentifikasi dan
mengklasifikasikan bahan I
dan data obyek kerja sesuai | Dokumen / 1z |3 3 100%
spesifikasi dan prosedur Data dokumen| dokumen| dokumen
untuk memudahkan apabila
diperlukan
3 | Mempelajari dan mengkaji
karakteristik, spesifikasi 5 ‘
dan hal-hal yang terkait
dengan obyek Kerja sesuai Data berkas / | ? Ezg(as 3 gzgas 100%
prosedur dalam rangka data
penyusunan obyek kerja
4 | Menyusun konsep
penyusunan obyek kerja
sesuai dengan hasil kajian
dan prosedur untuk Dokumen 12 3 3 100%
tercapainya sasaran yang dokumen| dokumen| dokumen
diharapkan -!
|
5 | Mendiskusikan konsep !
penyusunan obyek kerja
dengan pejabat yang ‘ 12 3 3 -
berwenang dan terkait Laporan laporan | dokumen| dokumen 100%

sesuai prosedur untuk
kesempurnaan penyusunan
obyek kerja
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6 | Menyusun kembali obyek
kerja berdasarkan hasil
diskusi sesuai prosedur
untuk kelancaran dan 12 3 3

optimalisasi penyusunan Kegiatan | | soran | dokumen| dokumen
obyek kerja

100%

7 | Mengevaluasi proses
penyusunan obyek kerja 5 2 8
sesuai prosedur sebagai Laporan

bahan perbaikan dan laporan | dokumen| dokumen

kesempurnaan

100%

8 | Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan Laporan
evaluasi dan pertanggung
jawaban

12 3 3

laporan | dokumen| dokumen 100%

Rata-rata Capaian 100% |

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian Kinerja Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan adalah sebesar 100 % dengan kategori “tinggi/ berhasil”

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai
berikut :

1. Penempatan target yang sesuai.

2. Ketepatan dalam menyelesaikan pekerjaan.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran di

atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, dengan

katerogi “berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Keuangan Dinas
Sosial P2KB Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Memberikan evaluasi mengenai indikator kinerja dan target tahunan

2. Memberikan rekomendasi terhadap pelaksanaan kegiatan

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui,
KEPALA SUB BAGIAN RENVAL DAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
KEUANGAN DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PELAPORAN SUB BAGIAN PERENCANAAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA EVALUASI DAN KEUANGAN,
KOTA PEKALONGAN,
YULIA MAULIDA, SE NUNINO 1S S
NIP. 19790719 199803 2 002 NIP.19971101 202012 2 015
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
PENGELOLA KEUANGAN

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Keuangan Triwulan II Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan
yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Keuangan
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Keuangan melalui pelaksanaan tugas dengan

mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
PENGELOLA KEUANGAN,

A D H M
Pengatur /1l ¢
NIP. 19950606 202203 1 015
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BABI PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.B Tahun 2020 tentang Analis
Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kota Pekalongan, Pengelola Keuangan mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut :

1. Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku. Agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik;

2. Melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang tugasnya. Agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

3. Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang tugas, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

4. Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal;

5. Membuat laporan evaluasi bidang tugas secara berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengelola Keuangan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

SEKRETARIS

KASUBAG PE RENCANAAN,
EVALUASI DA N KEUANGAN

| 1 l |

BENDAHARA PENYUSUN PENGELOLA PENGELOLA
PROGRAM PROGRAM KEUANGAN
ANGGARAN DAN
DAN KEGIATAN
PELAPORAN
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta

sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian Kinerja Pengelola Keuangan Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Keuangan Tahun 2024

" Indikator
No. Uraian tugas Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat
1 pelengkapan bidang tugas sesuai dengan prosedur dan | Bahan Program 12 Data
ketentuan yang berlaku. Agar dalam pelaksanaan Kerja
pekerjaan dapat berjalan dengan baik
Melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang ’
2 | tugasnya. Agar dalam pelaks n terdapatkesesuaian Tetsedlany 2 | 12Data
gasnya. Agar pelaksanaan terdap
dien on al data yang valid
gan rencana aw.
Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang
3 | tugas, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang Terlaksananya 2 Kegiata
berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam program kerja reman
pelaksanaan
Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan
4 | atau instansi lain dalam rangka pelaksanaan program Terlaksananya S Rowiaty
kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana koordinasi eglatan
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal
Membuat laporan evaluasi bidang tugas secara berkala, Laporan hasil
5 | sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku | pelaksanaan 16 Laporan
sebagai bahan penyusunan program berikutnya tugas
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Keuangan Triwulan Il Tahun 2024 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Real:sas:

Capaian Indikator Kinerja = Targer x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya Kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= 100 % X —=-E%t_
Realisas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran
dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Keuangan Triwulan II Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3
dibawabh ini:

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Pengelola Keuangan”
Triwulan Il Tahun 2024
No T — Indikator Target Target R_ealisasi %.
Kinerja Tahunan |Triwulan Il |Triwulan Il | Capaian
1. [Mengelola rencana

program kerja, bahan
dan alat perlengkapan
idang tugas sesuai
dengan prosedur dan
etentuan yang berlaku.
gar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan
engan baik.

Bahan Program

: 12 Data 3 Data 3 Data 100%
Kerja
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No

Uraian Tugas

Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan I1

Realisasi
Triwulan I

%
Capaian

Melakukan pengecekan
data sesuai dengan
bidang tugasnya. Agar
dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian
dengan rencana awal.

Tersedianya

data yang valid

12 Kegiatan

3 Kegiatan

3 Kegiatan

100%

Melaksanakan dan
mengelola program kerja
bidang tugas, sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku,
agar  tidak  terjadi
penyimpangan  dalam
elaksanaan.

Terlaksananya
program Kerja

2 Kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

100%

Melakukan  koordinasi
dengan unit unit terkait
dan atau instansi lain
dalam rangka
pelaksanaan  program
kerja bidang tugas, agar
program dapat
terlaksana secara
terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal.

Terlaksananya

koordinasi

5 Kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

100%

Membuat laporan
valuasi bidang tugas
ecara berkala, sesuai
engan prosedur dan
etentuan yang berlaku
ebagai bahan

penyusunan  program

berikutnya.

Laporan hasil

pelaksanaan
tugas

16 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

100%

Rata-rata

100%

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata ca
sebesar 100 %

paian kinerja Pengelola Keuangan adalah
dengan kategori “sangat tinggi/ sangat berhasil”
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BAB III PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian

kinerja Pengelola Keuangan adalah sebesar 100 % dengan Kkategori “sangat tinggi/sangat

berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan
perencanaan kinerja dalam “Pengelola Keuangan” Triwulan II Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

1. Sudah sesuai target yang direncanakan

2. Ketepatan dalam penyusunan target kinerja

Pekalongan, 01 Juli 2024
Mengetahui,

KEPALA SUB BAGIAN RENVAL DAN PENGELOLA KEUANGAN,
KEUANGAN DINAS SOSIAL PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA PEKALONGAN,
YULIA MAULIDA, SE MUHAMMAD ROSHIFUL BAKHIT, A.Md
NIP. 19790719 199803 2 002 NIP. 19950606 202203 1 015
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Pekalongan

TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan Il
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasubbag Umum dan Kepegawaian
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasubbag Umum dan
kepegawaian melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

TUKIJO S.H
Penata
NIP. 19701025 200701 1 011
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kasubbag umum dan
kepegawaian mempunyai tugas sebagai berikut :

1. menyusun rencana kerja di bidang administrasi umum dan kepegawaian;

2. melaksanakan dan mengelola kegiatan administrasi umum meliputi ketatausahaan,
kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah, bahan kerjasama, sarana
prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan kearsipan;

3. melaksanakan kegiatan tata kelola barang milik daerah meliputi pengadaan,
pencatatan, pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan barang milik daerah;

4. melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pembinaan kepegawaian;

5. menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur (SOP)
dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

6. mengelola dan menyusun laporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja
(ABK) dan Evaluasi Jabatan (EV]JAB); dan

7. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan kasubbag umum dan kepegawaian,

sebagaimana gambar 1.1 dibawabh ini :

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI TAHUN 2024
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

KEPALA DINAS
{ Yos Rosyidl, S.LP. M.SkL )
NIP. 19660516 198603 1 007

SEKRETARIS
— S —_— ( Dva. TNDATI BITDIARTT MM

NIF. 19701129 199703 2 002

. § = |
SUD BAGIAN PERENCANAAN, KASUBAG UNMUNM DAN
— EVALUASI DAN KEUANGAN KEPEGAWALLN
KELOMPOMK JABA TAN
FUNGSIONAL
— — (VULLA MAULIDA S E.) (TUKIIG, S, H)
J ‘ NIP. 197920719 199803 2 002 MNIP 19701025 200700 1 06}
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja perubahan merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun Perjanjian Kinerja Perubahan Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Perubahan Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Tahun 2024
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian 1 paket
1 Beserta Atribut Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 3 paket
Instalasi [nstalasi
2 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 3 paket
: Perlengkapan Kantor danFevlenphapan
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 3 paket
4 Rumah Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 3 paket
5 Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 3 paket
6 Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
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No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
7 Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan 1 dokumen
dan Peraturan Perundang- | Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan
yang Disediakan
8 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 150 laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
9 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 9 laporan
Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
10 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 9 laporan
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
11 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 9 laporan
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
12 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 67 unit
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
13 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor 8 Unit
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
14 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan 25 unit
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan

I Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.
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1.

3.

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 32222y 1009
Target

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —T:Trﬂ x 100%

Realisasi

Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

o e Einmdi
Efisiensi = (—SE&En=02 1 x 100
capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2. Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan I

Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3. Pengukuran Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Triwulan Il Tahun 2024

[ Sub Target Target Realisasi %
No - Indikator Kinerja g¢ Triwulan | Triwulan | Capaian
Kegiatan Tahunan I I
1 | Pengadaan |Jumlah Paket 1 paket 0 0 0
Pakaian Pakaian Dinas
gmas beserta Atribut
eserta
k
avibut Kelengkapan
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- | o Target T'arget Re'alisasi %'
No Kegiatarn Indikator Kinerja Pakunan Trlv}rlulan Trmlrlulan Capaian
Kelengkapa
nnya
2 | Penyediaan | Jumlah Paket 3 paket 1 1 100
Komponen | Komponen Instalasi
Instalasi | | istrik/Penerangan
ListrikjPen Bangunan Kantor
erangan I
Bangunan | Yan8 Disediakan
Kantor
3 | Penyediaan | Jumlah Paket 3 paket 0 0 0
Peralatan | Peralatan dan
dan Perlengkapan
Disediakan
4 Penyediaan | Jumlah Paket 3 paket 1 1 100
Peralatan | Peralatan Rumah
Rumah Tangga yang
Tangga Disediakan
5 Penyediaan | Jumlah Paket Bahan | 3 paket p 1 100
Bahan Logistik Kantor yang
Logistik Disediakan
Kantor
6 | Penyediaan | Jumlah Paket Barang | 3 paket 1 1 100
Barang Cetakan dan
Cetakan dan Penggandaan yang
Penggandaa | p;ce diakan
n
7 | Penyediaan | Jumlah Dokumen 1 1 1 100
Bahan Bahan Bacaandan | dokume
Bacaandan | peraturan n
Peraturan Perundang-
Perundang-
undangan Undangan yang
Disediakan
8 | Penyelengg | Jumlah Laporan 150 50 50 100
araan Rapat | penyelenggaraan laporan
Koordinasi Rapat Koordinasi
i?:rllsultasi dan Konsultasi SKPD
SKPD

6
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Target Realisasi %
Sub : o Target A8 : ’
No Kegiatan Indikator Kinerja Tahunan 'I‘rlvi.flulan Trlv;;[ulan Capaian
9 | Penyediaan | Jumlah Laporan 9 1 1 100
Jasa Surat Penyediaan Jasa laporan
Menyurat | gyrat Menyurat
10 | Penyediaan | Jumlah Laporan 9 3 3 100
Jasa | Penyediaan Jasa laporan
KSomubnlkam Komunikasi, Sumber
bal;I: A?:: Daya Air dan Listrik
dan Listrik | Y2N8 Disediakan
11 | Penyediaan | Jumlah Laporan 9 3 3 100
Jasa Penyediaan Jasa laporan
Eelayanan Pelayanan Umum
K::ig:- Kantor yang
Disediakan
12 | Penyediaan | Jumlah Kendaraan 67 unit 15 15 100
Jasa Perorangan Dinas
Pen;hhara atau Kendaraan
an, Biaya Di
Pemelihara fnas']abatan b
e ey Dipelihara dan
Pajak dibayarkan Pajaknya
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
13 | Pemelihara | Jumlah Gedung 8 Unit 2 2 100
an/Rehabili | Kantor dan
tasi Gedung | Bangunan Lainnya
Kantor dan
Bangunan Yane .
Lainnya Plpellhara /Direhabil
itasi
14 | Pemelihara | Jumlah Sarana dan 25 unit 17 17 100
an/Rehabili | Prasarana Gedung
tasi Sarana | gantor atau
dan i
Ban Lainnya
Prasarana ansunan +
Gedung yang
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Target Realisasi %
No Sl.lb Indikator Kinerja Target Triwulan | Triwulan | Capaian
Kegiatan Tahunan I
Kantor atau | Dipelihara/Direhabil
Bangunan itasi
Lainnya
Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubbag umum dan

kepegawaian adalah sebesar 100 % dengan kategori sangat tinggi

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut:

1. Ketepatan dalam menyelesaikan pekerjaan

2. Penempatan target yang sesuai

C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan

sebagai berikut :

Tabel. 2.4. Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

Pagu Target Realisasi % Capaian
No Sub Kegiatan Anggaran Triwulan I | Triwulan II ((5)/(4)*100}
(Rp) (Rp) (Rp)

(1) (2) () (4) ;) (6)

1 | Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut 5.000.000 5.000.000 0 0%
Kelengkapannya

2 | Penyediaan Komponen
Instalasi 7.500.000 2.740.000 | 1.036.000,- 3781
Listrik/Penerangan "
Bangunan Kantor

3 | Penyediaan Peralatan dan | 50.867.000 | 11.172.000 | 10.675.500 95.56
Perlengkapan Kantor :

4 | Penyediaan Peralatan 5.625.000 2.067.000 1.816.800 87.90
Rumah Tangga ’

5 | Penyediaan Bahan 76.726.000 | 26.016.000 | 22.065.000 84.5
Logistik Kantor ?

: gz’t'gfﬂa;‘fara"g 7.500.000 | 2.490.000 | 2.449.000 9835
Penggandaan

7 | Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan 2.500.000 370.000 370,000 100.00
Perundang-undangan
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Pagu Target Realisasi % Capai
No Sub Kegiatan Anggaran Triwulan IT | Triwulan II /° _ gpfran
(Rp) (Rp) ®p) | (O &I00
8 Eiﬁzliilﬁigﬁan Rapat | 49000.000 | 34.800.000 | 31.111.125 8940
Konsultasi SKPD
9 | Penyediaan Jasa Surat 2.400.000 600.000 480.000 30
Menyurat
e EZ‘giﬂ'iiaa‘S‘ifzsjmb » 162.561.000 | 40.701.000 | 26.981.245 _—
Daya Air dan Listrik
11 | Penyediaan Jasa 186.065.000 | 46.516.248 | 37.113.720 79.79
Pelayanan Umum Kantor >
12 | Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak 230.725.000 | 60.624.000 | 43.488.014 71,73
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
13 | Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan 181.736.000 | 11.136.000 | 7.438.500 66.80
Bangunan Lainnya
14 | Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana 18.900.000 5.800.000 5.645.000 9733
Gedung Kantor atau '
Bangunan Lainnya
Jumlah 250.232.248 | 190.869.904
Rata-rata Capaian 75,39

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan Il adalah

sebesar 75,39%. Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran

adalah sebesar 75,39%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja

Triwulan 1l sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar

23,72 %.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100 %, sedangkan

realisasi anggaran sebesar 75,39%.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan kasubbag umum dan
kepegawaian Triwulan I Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Ketepatan dalam menyelesaikan pekerjaan

2. Agar diperhatikan dalam Penyusunan anggaran, target dan realisasi.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
Sekretaris Dinas, Kasubbag Umum dan Kepegawaian,
, A
D ; TUKIJO S.H.
NIP. 19701129 199703 2 002 NIP. 19701025 200701 1 011
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karuniaNya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasian Umum Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan Triwulan II Tahun 2024 dapat diselesaikan
tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang
baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasian
Umum Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan didalam pengelolaan manajemen Kinerjadan reformasi birokrasi sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasian Umum Dinas Sosial,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan melalui pelaksanaan kegiatan
dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

ROHMAT RAHARJO, S.Ak
NIP. 19770113 200701 1 007
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54B Tahun 2020 tentang Analis
Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Sosial Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, Analis Masalah Sosial mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :

1. Menerima, mencatat dan menyortir surat/dokumen/berkas sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.

2. Memberi lembar disposisi pada surat/dokumen/berkas, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian.

3. Mengelompokkan surat/dokumen/berkas menurut jenis dan sifatnya sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian.

4, Mengadministrasikan dan mendokumentasikan surat/dokumen/berkas sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai

bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

B. Struktur Jabatan
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Adapun Perjanjian Kinerja Pengelola

Pemanfaatan barang milik daerah Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Menerima, mencatat dan | Jumlah pencatatan surat /| 600 Dokumen
menyortir surat / dokumen / | dokumen / berkas
berkas sesuai dengan prosedur
dan Kketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pencarian.

2 Memberi lembar disposisi | Jumlah lembar disposisi yang| 600 Dokumen
pada surat / dokumen /| tersedia
berkas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar memudahkan
pengendalian.

3 Mengelompokkan surat /| Jumlah pengelompokan surat| 600 Dokumen
dokumen / berkas menurut | / dokumen /berkas
jenis dan sifatnya sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian.

4 | Mengadministrasikan dan | Jumlah pengurusan| 600 Dokumen
mendokumentasikan surat / | administrasisurat /
dokumen / berkas sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
tertib administrasi

dokumentasi / berkas

5 Melaporkan hasil pelaksanaan | Jumlah laporan hasil| 12 Laporan




No | Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

tugas sesuai dengan prosedur | pelaksanaan tugas
yang berlaku sebagai bahan
evaluasl dan
pertanggungjawaban

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Barang Milik Daerah Sosial Triwulan
[l Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi 4 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —28  x 100%

Realisasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

capaian kinerja ) —1x100
capaian anggaran

Efisiensi = (

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil




Adapun capaian Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Tahun 2024 Triwulan II
Tahun 2024

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan II

Realisasi
Triwulan 11

%
Capaian

Menerima, mencatat
dan menyortir surat /
dokumen / berkas
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar
memudahkan
pencarian.

Jumlah pencatatan
surat / dokumen /
berkas

600

Dokumen

150
Dokumen

150
Dokumen

100 %

Memberi lembar
disposisi pada surat /
dokumen / berkas,
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
memudahkan
pengendalian.

Jumlah lembar
disposisi yang
tersedia

600

Dokumen

150
Dokumen

150
Dokumen

100 %

Mengelompokkan
surat / dokumen /
berkas menurut jenis
dan sifatnya sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar
memudahkan

pendistribusian

Jumlah
pengelompokan
surat/dokumen/
berkas

600

Dokumen

150
Dokumen

150
Dokumen

100 %

Mengadministrasikan
dan
mendokumentasikan
surat / dokumen /
berkas sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar tertib
administrasi

Jumlah pengurusan
administrasi
surat/dokumentasi
/ berkas

600

Dokumen

150
Dokumen

150
Dokumen

100 %




5 | Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas
sesuai dengan
prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan

tugas

12
Laporan

3 Laporan | 3 Laporan

100 %

Rata-rata Capaian

100 %

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja adalah sebesar 100 %

dengan Kkategori “Sangat berhasil/ sangat tinggi”




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, dengan katerogi
“sangat tinggi/ sangat berhasil;

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Pengelola Pemanfaatan
barang milik daerah Dinas Sosial P2KB Triwulan I Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
1. Sudah sesuai target yang direncanakan

2. Ketepatan dalam penyusunan target kinerja

B. Rekmendasi,

1. Lebih tertib lagi dalam pengelolaan dan pengadministrasian barang milik Daerah
(BMD)

2. Selalu update barang setiap ada mutasi

3. KIR setiap 6 bulan sekali harus di ganti

4. Pengelolaan pengadminstrasian barang persediaan sesuai dengan aturan yang

berlaku.
Pekalongan, 01 Juli 2024
Mengetahui,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
KEPEGAWAIAN, MILIK DAERAH,
<) ly
TUKIJO, SH

NIP. 19701025 200701 1011 NIP. 19770113 200701 1 007
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan [l Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan
mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) pada khususnya bahwa Pranata Komputer Ahli Pertama mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa

output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
Fungsional Pranata Kgmputer Ahli Pertama,

Moh. Yaskurun, S.Kom
NIPPPK : 199511052024211007

Laporan Kinerja Triwulan Il Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama
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BAB1 PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2020 tentang Jabatan Fungsional Pranata Komputer,
Pranata Komputer mempunyai rincian kegiatan sebagai berikut :

1
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28.
29
30.
31
32.
33,
34.

Mengelola katalog layanan teknologi informasi;

Mengelola permintaan dan layanan teknologi informasi;
Menyusun alternatif solusi permasalaham pengelolaan data;
Melakukan implementasi data model;

Melakukan implementasi business intelegence;

Menyusun taksonomi data;

Menyusun arsitektur data;

Melakukan pengumpulan kebutuhan informasi;

Melakukan perancangan layanan akses data;

Melakukan implementasi rancangan layanan akses data;

. Melakukan ingestion data;

Melakukan implementasi rancangan integrasi data;
Menyusun prosedur pengujian rancangan integrasi data;
Melakukan evaluasi hasil pengujian prosedur validasi kebutuhan informasi;

. Melakukan validasi kebutuhan informasi;

Menyusun dokumentasi rancangan database;

Melakukan instalasi dan konfigurasi database management system;
Melakukan backup atau pemulihan data;

Menyusun tingkat kinerja database;

. Melakukan peningkatan kinerja database;

. Menyusun rencana retensi data;

. Melakukan evaluasi teknologi data;

. Melakukan pengadministrasian teknologi data;

Melakukan deteksi dan perbaikan terhadap permasalahan teknologi data;
Mengelola pengguna dan hak akses data;

Menyusun pemetaan data berdasarkan tingkat kerahasian informasi;
Melakukan pengumpulan data audit teknologi informasi menggunakan metode
tertentu;

Menerapkan rancangan fisik system jaringan computer kompleks;

Menerapkan rancangan logis system pengamanan jaringan computer kompleks;
Menyusun prosedur pemanfaatan system jaringan;

Melakukan uji coba system jaringan computer kompleks;

Melakukan evaluasi uji coba system jaringan computer sederhana;

Menyusun dokumentasi penggunaan system jaringan computer;

Melakukan optimalisasi system jaringan;

Laporan Kinerja Triwulan II Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama
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35. Melakukan deteksi dan /atau perbaikan terhadap permasalahan yang terjai pada sistem
jaringan kompleks;

36. Melakukan pemeriksaan kesesuaian antara infrastruktur teknologi informasi dengan
spesifikasi teknis;

37. Melakukan pengujian infrastruktur teknologi informasi;

38. Melakukan pemeliharaan infrastruktur teknologi informasi;

39. Melakukan pemasangan infrastruktur teknologi informasi;

40. Melakukan pengaturan akses keamanan fisik teknologi informasi;

41. Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan infrastruktur teknologi
informasi;

42. Menyusun prosedur pemanfaatan infrastruktur teknologi informasi;

43. Menyiapkan peralatan video conference (streaming), motioring peralatan berupa audio,
video, dan perangkat jaringan, serta mengukur layout;

44. Melakukan optimalisasi kinerja infrastruktur teknologi informasi;

45. Melakukan perancangan system informasi;

46. Membuat program aplikasi system informasi;

47. Mengembangkan program aplikasi system informasi;

48. Melakukan penyiapan data untuk uji coba system informasi;

49. Melakukan uji coba system informasi;

50. Melakukan deteksi dan/atau perbaikan kerusakan system informasi;

51. Menyusun petunjuk operasional program aplikasi system informasi;

52. Menyusun dokumentasi pengembangan system informasi;

53. Melakukan instalasi, upgrade, dan konfigurasi system operasi dan/atau aplikasi;

54. Melakukan data crawling, data feeding, dan data loading;

55. Melakukan manipulasi data;

56. Menyusun definisi system proyeksi pada suatu data spasial;

57. Membuat peta tematik rinci;

58. Melakukan pengolahan data atribut dan spasial rinci;

59. Mengoperasikan tools untuk membuat storyboard;

60. Membuat flowchart untuk pemrograman multimedia;

61. Melakukan editing objek multimedia kompleks dengan piranti lunak;

62. Membuat objek multimedia kompleks dengan piranti lunak;

63. Membuat prototype kompleks pada program multimedia; dan

64. Membuat program multimedia kompleks.

Laporan Kinerja Triwulan I Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama
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Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan “Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama”, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

SEKRETARIS

KASUBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN
I
I I ] 1
JF Pranata Pengelola Pengelola Pramu
Komputer Ahli Keuangan Pemanfaatan kebersihan
Pertama Barang Milik
Daerah
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta

sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Fungsional Komputer Ahli Pertama Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama Tahun 2024
No. Uraian tugas Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)

1 | Melakukan instalasi, konfigurasi, Jumlah penyelesaian dalam
upgrade dan pemeliharaan perangkat | melakukan instalasi, konfigurasi, 3 Paket
komputer; upgrade dan pemeliharaan

perangkat komputer

2 | Melakukan penggandaan Jumlah data/dokumen yang

data/dokumen dilakukan penggandaan data 100 Dokumen
(upload /download dokumen)

3 | Melakukan deteksi dan/atau perbaikan | Jumlah jaringan LAN yang
terhadap permasalahan yang terjadi dilakukan deteksi dan/atau 3 Paket
pada sistem jaringan LAN perbaikan

4 | Menyiapkan peralatan video
conference (vicon/streaming), Jumlah pelaksanaan kegiatan
monitoring peralatan (audio, video, menyiapkan peralatan video 9 Kegiatan
dan perangkat jaringan), mengatur conference
layout

5 | Melakukan pemenuhan permintaan Jumlah permintaan user yang 2 Paliat

L dan layanan teknologi informasi berkaitan dengan layanan TI ok

Laporan Kinerja Triwulan 11 Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan II
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realisas:

Capaian Indikator Kinerja = Target

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

|Capaian Indikator Kinerja =

Realisasi

_Targetr x100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran

dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
= 0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan II
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja “Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama” sampai dengan

Triwulan Il Tahun 2024
Target Target | Realisasi
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan |Triwulan II | Triwulan |% Capaian
Il
1 | Melakukan instalasi, | Jumlah penyelesaian 3 Paket 1Paket | 1Paket 100%

konfigurasi, upgrade
dan pemeliharaan
perangkat komputer;

dalam melakukan
instalasi, konfigurasi,
upgrade dan
pemeliharaan
perangkat komputer

Laporan Kinerja Triwulan I Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama
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Melakukan Jumlah data/dokumen 100 40 40 100 %
penggandaan yang dilakukan Dokumen | Dokumen | Dokumen
data/dokumen penggandaan data

(upload/download

dokumen)
Melakukan deteksi Jumlah jaringan LAN 3 Paket 1Paket | 1 Paket 100%
dan/atau perbaikan |yang dilakukan deteksi
terhadap dan/atau perbaikan
permasalahan yang
terjadi pada sistem
jaringan LAN
Menyiapkan peralatan | Jumlah pelaksanaan 9 3 3 100%
video conference kegiatan menyiapkan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
(vicon/streaming), peralatan video
monitoring peralatan | conference
(audio, video, dan
perangkat jaringan),
mengatur layout
Melakukan Jumlah permintaan 1 3 0 0%
pemenuhan user yang berkaitan Laporan | Laporan | Laporan
permintaan dan dengan layanan TI
layanan teknologi
informasi

Rata-rata 80%

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Fungsional Pranata Komputer Ahli
Pertama adalah sebesar 80 % dengan kategori “tinggi/ berhasil”

Laporan Kinerja Triwulan Il Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama
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BAB III PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian
kinerja Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama adalah sebesar 80 % dengan kategori

“tinggi/ berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan
perencanaan kinerja dalam “Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama” Triwulan [ Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

1. Menigkatkan kinerja agar lebih maksimal

2. Ketepatan dalam penyusunan target kinerja

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN AHLI PERTAMA,

KELUARGA BERENCANA KOTA PEKALONGAN,

M

UKIJO, S.H. MOH. YASKURUN, S.Kom.
NIP.197010252007011011 NIPPPK. 199511052024211007
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PENANGANAN MASALAH SOSIAL

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia
Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Penanganan
Masalah Sosial Triwulan II Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya
bahwa Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Penanganan Masalah Sosial mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan
di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media
akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja
Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Penanganan Masalah Sosial melalui pelaksanaan

tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

ANALIS PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYAAKAT DALAM PENANGANAN MASALAH
SOSIAL,

ZAENAL MUTTAKIN, SM
Penata Muda / 1Il A
NIP. 19901013 202203 1 002

- Laporan Kinerja Triwulan Il Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam
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BABI PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.B Tahun 2020 tentang Analis
Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Penanganan
Masalah Sosial mempunyai uraian tugas pokok jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan;

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan tugas;

3. Melakukan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan;

4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar
hasil telaahan dapat bermanfaat;

5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya
untuk disampaikan kepada pimpinan unit.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Penanganan
Masalah Sosial, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bidang Pemberdayaan,
Perlindungan dan Jaminan Sosial

JF Pekerja Sosial
Muda

- Laporan Kinerja Triwulan Il Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam
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BAB II AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi

yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah

komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Penanganan
Masalah Sosial Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Penanganan

Masalah Sosial Tahun 2024

. " Indikator
No. Uraian tugas Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur
1 Jumitan 48 Dokumen
yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerja Dokumen
Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai
2 | dengan obyek kerja dalam bidangnya agar {;‘;ﬁi‘len 48 Dokumen
memperlancar pelaksanaan tugas
Melakukan kajian berdasarkan permasalahan
3 | obyek kerja dalam rangka menyelesaikan ' ]l;jc:;ﬁlr}:len 48 Dokumen
pekerjaan
Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk
4 | disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil Laporan 12 Kegiatan
telaahan dapat bermanfaat
Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan
5 | pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk ;)uonll(l:r}r]len 12 Dokumen
disampaikan kepada pimpinan unit
S :

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam
Penanganan Masalah Sosial Triwulan II Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan

antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

- Laporan Kinerja Triwulan IT Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam
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1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah

realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= Realisast x 100%
Targert

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= ——£—  x100%

Realizan

C. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri

No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala
ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1sd.65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Kkinerja Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam

Penanganan Masalah Sosial Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja “Analis Program Pemberdayaan Masyaakat dalam
Penanganan Masalah Sosial” Triwulan Il Tahun 2024

‘ Hidikaton Target Target | Realisasi %
| No Uraian Tugas . Tahunan [Triwulan II| Triwulan | Capaian
Kinerja 1
| 1. Menyusun bahan-bahan kerja
| esuai dengan prosedur yang pumlah 48 12 12 100%
erlaku untuk keperluan Dokumen |Dokumen | Dokumen | Dokumen
enyelesaian pekerja
|| 2. [Menganalisa serta menelaah
bahan-bahan sesuai dengan |; .11 48 12 12
| * : 0/
' byek kerja dalam bidangnya Dokumen |Dokumen | Dokumen | Dokumen o0
ar memperlancar
l elaksanaan tugas
3. [Melakukan kajian
erdasarkan permasalahan Jumlah 48 12 12 100%
byek kerja dalam rangka Dokumen |Dokumen | Dokumen |Dokumen
i enyelesaikan pekerjaan

Tmran Kinerja Triwulan Il Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam
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4. Menyusun laporan
erdasarkan hasil kerja untuk 12 3 3
isampaikan kepada Laporan . : .
impinan unit agar hasil Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
elaahan dapat bermanfaat

5. Menyusun

aran /rekomendasi

100%

ekerjaan dan Jumlah 12 3 3 100%
emanfaatannya untuk Dokumen |Dokumen | Dokumen | Dokumen

pimpinan unit penyusunan
rogram berikutnya

Rata-rata 100%

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Analis Program Pemberdayaan
Masyarakat dalam Penanganan Masalah Sosial adalah sebesar 100 % dengan kategori “sangat tinggi/

sangat berhasil”
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai berikut :

1. Ketepatan dalam menyelesaikan pekerjaan

2. Penempatan target yang sesuai

mmran Kinerja Triwulan I Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam
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BAB III PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian
kinerja Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Penanganan Masalah Sosial adalah
sebesar 100% dengan kategori “sangat tinggi/sangat berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan
perencanaan kinerja dalam “Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Penanganan Masalah
Sosial” Triwulan II Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Sudah sesuai target yang direncanakan

2. Ketepatan dalam penyusunan target kinerja

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN, ANALIS PROGRAM PEMBERDAYAAN
PERLINDUNGAN DA} JAMINAN SOSIAL, MASYARAKAT DALAM PENANGANAN
MASALAH SOSIAL,
ZAENAL MUTTAKIN, SM
NIP. 19740923 200501 1011 NIP.19901013 202203 1 002
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kesejahteraan Keluarga Triwulan Il Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan
mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
Analis Kesejahteraan Keluarga mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan

kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Kesejahteraan Keluarga melalui pelaksanaan tugas

dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
ANALIS KESEJAHTERAAN KELUARGA,

I\
RLI ﬂ\:LPE 3h'r‘lA'I'A .Psi

Penata Muda / IIT A
NIP. 19880611 202203 2 004
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BAB1 PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.B Tahun 2020 tentang Analis
Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Kesejahteraan Keluarga mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

1. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan

penyelesaian pekerja;

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar

memperlancar pelaksanaan tugas;

3. Melaksanakan kajian berdasakan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan

pekerjaan;

4. Menyusun laporan berdasakan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar

hasil telaahan dapat bermanfaat;

5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatanya

untuk disampaikan kepada pimpinan unit.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Kesejahteraan Keluarga, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bidang
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

JF Keluarga Berencana dan
Kesehantan Reproduksi

Anaﬁs'-xeséjéhtetaan Pengadministrasi Umum
Keluarga

Pengelola Pelayanan
Keluarga Berencana, Sina
Keluarga dan Bina
Keluarga Lansia
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

yang

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi

lebih tinggi kepada pimpinan

instansi

yang lebih

rendah untuk melaksanakan

porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah

komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Kesejahteraan Keluarga Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Analis Kesejahteraan Keluarga Tahun 2024

No. Uraian tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedia Data dan Informasi Keluarga Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen
Keluarga yang Tersedianya
2 Tersedia Laporan Pencatatan dan Jumlah Laporan Pencatatan dan 6 laporan
Pengumpulan Data Keluarga Pengumpulan Data Keluarga
3 Tersedia Laporan Hasil Pengendalian Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan
Program KKBPK Pengendalian Program KKBPK
4 Tersedia LaporanMekanisme Jumlah Laporan Mekanisme 12 Kegiatan
Operasional Program Bangga Kencana Operasional Program Bangga
(Pembangunan Keluarga, Kencana (Pembangunan
Kependudukan, dan Keluarga Keluarga, Kependudukan, dan
Berencana) Melalui Rapat Koordinasi Keluarga Berencana) Melalui
Kecamatan (Rakorcam), Rapat Rapat Koordinasi Kecamatan
Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini (Rakorcam), Rapat Koordinasi
Lokakarya (Minilok) Desa (Rakordes), dan Mini
Lokakarya (Minilok)
5 Dokumen Promosi dan KIE Program Jumlah Dokumen Promosi dan 1 Dokumen
Bangga Kencana (Pembangunan KIE Program Bangga Kencana
Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga | (Pembangunan Keluarga,
Berencana) Melalui Media Massa Cetak | Kependudukan, dan Keluarga
dan Elektronik serta Media Luar Ruang | Berencana) Melalui Media Massa
Cetak dan Elektronik serta Media
Luar Ruang
6 Organisasi yang Mendapatkan Advokasi | Jumlah Organisasi yang Organisasi
Program Bangga Kencana Mendapatkan Advokasi Program
(Pembangunan Keluarga, Bangga Kencana (Pembangunan
Kependudukan, dan Keluarga Keluarga, Kependudukan, dan
Berencana) kepada Stakeholders dan Keluarga Berencana) kepada
Mitra Kerja Stakeholders dan Mitra Kerja
7 Terlaksananya Unit Sarana Penunjang Jumlah Unit Sarana Penunjang 1 unit
Pelayanan KB Pelayanan KB
8 Tercapainya Cakupan Pemantauan Data Cakupan Pemantauan Data dan 1 Laporan

dan Informasi Keluarga Berisiko
Stunting (Termasuk remaja Calon

Informasi Keluarga Berisiko
Stunting (Termasuk remaja
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Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu
salin/kelahiran, Baduta/Balita) Hamil, Pasca salin/kelahiran,
Baduta/Balita)
9 Tersedia Laporan Keluarga Berisiko Jumlah Keluarga Berisiko Organisasi
Stunting (Termasuk remaja Calon Stunting (Termasuk remaja
Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu
salin/kelahiran, Baduta/Balita) yang Hamil, Pasca salin/kelahiran,
mendapat pendampingan Baduta/Balita) yang mendapat
pendampingan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Kesejahteraan Keluarga Triwulan 11 Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kkinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realisas:

Capaian Indikator Kinerja = Targer x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

|Capaian Indikator Kinerja = ﬁ% x100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri

No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Kesejahteraan Keluarga Triwulan II Tahun 2024 sebagaimana
tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Analis Kesejahteraan Keluarga”

Triwulan Il Tahun 2024

; Indikator Target Target Realisasi %

No Uraian Tugas Kinerja Tahunan |Triwulan I | Triwulan I | Capaian

1. [Tersedia Data dan Informasi | Jumlah Data 1 0 0 100%
Keluarga dan Informasi | Dokumen | Dokumen | Dokumen

Keluarga yang
Tersedianya

2. ([Tersedia Laporan Jumlah Laporan |6 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan| 100%
Pencatatan dan Pencatatan dan
Pengumpulan Data Keluarga Pengumpulan

Data Keluarga

3. |Tersedia Laporan Hasil Jumlah Laporan |2 Laporan | 0 Laporan |0 Laporan | 100%
Pengendalian Program Hasil
KKBPK Pengendalian

Program KKBPK

4. [Tersedia Laporan Jumlah Laporan [12 6 Kegiatan| 6 Kegiatan| 100%
Mekanisme Operasional Mekanisme Kegiatan
Program Bangga Kencana  |Operasional
(Pembangunan Keluarga,  |[Program Bangga
Kependudukan, dan Kencana
Keluarga Berencana) Melalui|(Pembangunan
Rapat Koordinasi Kecamatan|[Keluarga,

(Rakorcam), Rapat Kependudukan,
Koordinasi Desa (Rakordes), [dan Keluarga
dan Mini Lokakarya Berencana)
(Minilok) Melalui Rapat
Koordinasi
Kecamatan
(Rakorcam),
Rapat
Koordinasi Desa
(Rakordes), dan
Mini Lokakarya
(Minilok)

5. |Dokumen Promosi dan KIE [Jumlah 1 Dokumen 0 0 100%
Program Bangga Kencana  [Dokumen Dokumen | Dukumen
(Pembangunan Keluarga,  [Promosi dan KIE
Kependudukan, dan Program Bangga
Keluarga Berencana) Melalui|Kencana
Media Massa Cetak dan (Pembangunan
Elektronik serta Media Luar [Keluarga,

Ruang Kependudukan,
dan Keluarga
Berencana)
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Melalui Media
Massa Cetak dan
Elektronik serta
Media Luar
Ruang
6. |Organisasi yang umlah Organisasi | Organisasi| Organisasi| 100%
Mendapatkan Advokasi rganisasi yang
Program Bangga Kencana  [Mendapatkan
(Pembangunan Keluarga,  |Advokasi
Kependudukan, dan Program Bangga
Keluarga Berencana) kepada [Kencana
Stakeholders dan Mitra (Pembangunan
Kerja Keluarga,
Kependudukan,
dan Keluarga
Berencana)
kepada
Stakeholders
dan Mitra Kerja
7. [Terlaksananya Unit Sarana [Jumlah Unit 1 unit 0 unit 0 unit 100%
Penunjang Pelayanan KB Sarana
Penunjang
Pelayanan KB
8. [Tercapainya Cakupan Cakupan 1 Laporan | 0 Laporan| 0 Laporan 100%
Pemantauan Data dan Pemantauan
Informasi Keluarga Berisiko [Data dan
Stunting (Termasuk remaja [[nformasi
Calon Pengantin/Calon PUS, |Keluarga
[bu Hamil, Pasca Berisiko
salin/kelahiran, Stunting
Baduta/Balita) (Termasuk
remaja Calon
Pengantin/Calon
PUS, Ibu Hamil,
Pasca
Falin /kelahiran,
Baduta/Balita)
9. Mersedia Laporan Keluarga [Jumlah Keluarga Organisasi | Organisasi| Organisasi 100%
Berisiko Stunting (Termasuk Berisiko
remaja Calon Stunting
Pengantin/Calon PUS, Ibu (Termasuk
Hamil, Pasca salin/kelahiran,remaja Calon
Baduta/Balita) yang Pengantin/Calon
mendapat pendampingan  [PUS, Ibu Hamil,
Pasca
salin/kelahiran,
Baduta/Balita)
yang mendapat
pendampingan
Rata-rata 100%

Laporan Kinerja
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Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Analis Kesejahteraan Keluarga adalah
sebesar 100 % dengan kategori “sangat tinggi/ sangat berhasil”
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BAB III PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian
kinerja Analis Kesejahteraan Keluarga adalah sebesar 100% dengan kategori “sangat tinggi/sangat

berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan
perencanaan kinerja dalam “Analis Kesejahteraan Keluarga” Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

1. Sudah sesuai target yang direncanakan

2. Ketepatan dalam penyusunan target Kinerja

Pekalongan, 01 Juli 2024

Mengetahui,
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN ANALIS KESEJAHTERAAN KELUARGA,
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA,
mm_m RLINNE F Psi
NIP. 19720817 200604 2 003 NIP. 19880611 2203 2 004
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN UMUM

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2024

- PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karuniaNya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasian Umum Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan
tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang
baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasian
Umum Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan didalam pengelolaan manajemen kinerjadan reformasi birokrasi sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasian Umum Dinas Sosial,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan melalui pelaksanaan kegiatan

dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
PENGADMINISTRASIAN UMUM,

SRI MULJATI
Penata Muda TK |

NIP. 19680529 198903 2 004
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54B Tahun 2020 tentang Analis

Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Sosial Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana, Analis Masalah Sosial mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

1.

Menerima, mencatat dan menyortir surat/dokumen/berkas sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.

Memberi lembar disposisi pada surat/dokumen/berkas, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian.

Mengelompokkan surat/dokumen/berkas menurut jenis dan sifatnya sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian.
Mengadministrasikan dan mendokumentasikan surat/dokumen/berkas sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai

bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasian Umum Dinas Sosial P2ZKB

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 St ruktur Organisasi

Kabid Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

|
JF Penata Kependudukan Dan Keluarga

| E— ]
Analis Pengadministrasi Pengelola Pelayanan
Keluarga Umum Kelua‘rga Berencana,
B Bina Keluarg
grencand remajadan Bina
Keluarga Lansia




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Adapun Perjanjian Kinerja
Pengadministrasian Umum Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Pengadministrasian Umum
Tahun 2024

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Tersedia Dokumen Pengolahan
dan Pelaporan Data
Pengendalian Lapangan dan
Pelayanan KB

Jumlah Dokumen Pengolahan
dan Pelaporan

Data Pengendalian Lapangan
dan PelayananKB

12 Dokumen

Tersedia Laporan Hasil
Pengelolaan Operasional dan
Sarana di Balai Penyuluhan
Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga
Berencana )

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Operasional

Dan  Sarana di  Balai
Penyuluhan Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga
Berencana)

12 Laporan

Tersedia Laporan

Pengendalian Pendistribusian
Alat dan Obat Kontrasepsi dan
Sarana Penunjang Pelayanan
KB  keFasilitas Kesehatan
Termasuk  Jaringan  dan

Jejaringnya

Jumlah Laporan Pengendalian
Pendistribusian Alat dan Obat
Kontrasepsi dan Sarana
Penunjang Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Jejaringnya

12 Laporan
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No | Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

4 | Orang yang Mengikuti Jumlah Orang yang Mengikut | 1026 orang
Kesertaan Penggunaan Kesertaan
Metode Kontrasepsi Jangka | Penggunaan Metode
Panjang (MK]P) Kontrasepsi Jangka Panjang
(MK]P)

5 | Tersedia Laporan Dukungan|Jumlah Laporan Dukungan| 1 Laporan
Operasional Pelayanan  KB| Operasional Pelayanan KB
Bergerak Bergerak

6. | Organisasi yang Mengikuti| Jumlah Organisasi  yang| 5 Organisasi
Penguatan Kebijakan Daerah| Mengikuti Penguatan
dalam rangka Pemberdayaan| Kebijakan Daerah dalam
dan Peningkatan Peran Serta| rangka Pemberdayaan dan
Organisasi Kemasyarakatan dan| Peningkatan Peran Serta
Mitra Kerja Lainnya dalam| Organisasi Kemasyarakatan
Pembinaan Ketahanan dan| dan Mitra Kerja Lainnya dalam
Kesejahteraan Keluarga (BKB,| Pembinaan Ketahanan dan

BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan| Kesejahteraan Keluarga
Pemberdayaan Ekonomi| (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-
Keluarga/UPPKS) R dan Pemberdayaan

Ekonomi Keluarga / UPPKS)

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasian Umum Sosial Triwulan If

Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator Kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi y 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Target x 100%

Realisasi
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3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (

capaian kiner ja )—1x100

capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Pengadministrasian Umum Triwulan 1l Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasian Umum Dinas Sosial P2KB Triwulan Il Tahun

2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Target Rfealisasi %.
Tahunan | Triwulanl| Triwulan I Capaian
1 | Tersedia Dokumen| Jumlah Dokumen| 12 3 3 100 %
Pengolahan danf Pengolahan danf pokumen
Pelaporan Datal Pelaporan
Pengendalian Data Pengendalian|
Lapangan dan Lapangan dan|
Pelayanan KB PelayananKB
—_—

Laporan Kinerja Triwulan I Pengadminist
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,

rasian Umum | DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN
2024




No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan |

Realisasi
Triwulan |

%
Capaian

Tersedia Laporan|
Hasil Pengelolaan
Operasional dan
Sarana di Balai
Penyuluhan  Bangga
Kencana
(Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana )

Jumlah Laporan
Hasil Pengelolaan
Operasional

Dan Sarana di Balai
Penyuluhan Bangga
Kencana
(Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)

12
Laporan

100 %

Tersedia Laporan
Pengendalian
Pendistribusian

Alat dan Obat
Kontrasepsi dan
Sarana Penunjang
Pelayanan KB
keFasilitas Kesehatan
Termasuk  Jaringan
dan Jejaringnya

Jumlah Laporan
Pengendalian
Pendistribusian Alat
dan Obat
Kontrasepsi dan
Sarana Penunjang
Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan
dan Jejaringnya

12
Laporan

100 %

Orang yang Mengikuti
Kesertaan
Penggunaan

Metode Kontrasepsi
Jangka Panjang
(MKJP)

Jumlah Orang yang
Mengikut Kesertaan
Penggunaan Metode
Kontrasepsi Jangka
Panjang (MK]JP)

1026
orang

152

152

100 %

Tersedia Laporan
Dukungan Operasional
Pelayanan KB
Bergerak

Jumlah Laporan|
Dukungan
Operasional
Pelayanan

Bergerak

KB

1
Laporan

PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA, 2024
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6 5 2 2 100%

Organisasi yang| Jumlah  Organisasi Oreanisas
Mengikuti Penguatan| yang Mengikuti| 8
Kebijakan Daerah| Penguatan Kebijakan| !

dalam rangka Daerahdalam rangka

Pemberdayaan  dan| Pemberdayaan dan
Peningkatan Peran| Peningkatan Peran|
Serta Organisasi| Serta Organisasi
Kemasyarakatan = dan| Kemasyarakatan dan
Mitra Kerja Lainnyal Mitra Kerja Lainnya

dalam Pembinaan| dalam Pembinaan
Ketahanan dan| Ketahanan dan
Kesejahteraan Kesejahteraan

Keluarga (BKB, BKR, Keluarga (BKB, BKR,
BKL, PPPKS, PIK-R dan| BKL, PPPKS, PIK-R

Pemberdayaan dan Pemberdayaan
Ekonomi Ekonomi
Keluarga/UPPKS) Keluarga/UPPKS)

Rata-rata Capaian | 100 %

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Pengadministrasian Umum

adalah sebesar 100 % dengan kategori “Sangat tinggi”

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai

berikut :

1. Ketepatan dalam menyelesaikan pekerjaan

2. Penempatan target yang sesuai

Laporan Kinerja Triwulan | Pengadministrasian Umum | DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, 2024




BAB I1I
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas

dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100 %, dengan katerogi

“sangat berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan kegiatan

Pengadministrasian Umum Dinas Sosial P2KB Triwulan [l Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
1. Sudah sesuai target yang direncanakan

2. Ketepatan dalam penyusunan target kinerja

Pekalongan, 01 Juli 2024
Mengetahui,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENGADMINISTRASIAN UMUM,
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

\| S.Psi SRI MULJATI
NIP. 19720817 200604 2 003 NIP. 19680529 198903 2 004
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
PEKERJA SOSIAL AHLI PERTAMA

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR’

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pekerja Sosial Ahli Pertama Triwulan I Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]j) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan
mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pekerja Sosial Ahli Pertama mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Pekerja Sosial Ahli Pertama melalui pelaksanaan tugas dengan

mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
PEKERJA SOSIAL AHLI PERTAMA,

RIA SURYANIL S.Tr.Sos
Penata Muda / 111 A
NIP. 19960129 202203 2 017
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BAB1 PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.B Tahun 2020 tentang Analis

Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah di Lingkungan

Pemerintah Kota Pekalongan, Pekerja Sosial Ahli Pertama mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

1.

1

Membantu menyusun materi dan melaksanakan sosialisasi penyelenggaraan

kesejahteraan sosial;

. Membantu menyusun dan melaksanakan kegiatan asesmen masalah, kebutuhan dan

sistem sumber penerima program penyelenggaraan kesejahteaan sosial;

. Membantu menyusun dan melaksanakan kegiatan asesmen masalah, kebutuhan dan

sistem sumber penerima program penyelenggaraan kesejahteraan sosial;

. Membantu meyusun dan menganalisa kegiatan penyusunan rencana intervensi penerima

program;

. Membantu melaksanakan kegiatan intervensi penerima program penyelenggaraan

kesejahteraan sosial;
Membantu melaksanakan kegiatan evauasi hasil intevensi;

Membantu melaksanakan kegiatan terminasi;

. Membantu melaksanakan kegiatan rujukan;

Membantu melaksanakan kegiatan bimbingan dan pembinaan lanjut terhadap penerima
program penyelenggaraan kesejahteraan sosial;

Membantu melaksanakan kegiatan evaluasi program pelayanan.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pekerja Sosial Ahli Pertama, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bidang
Rehabilitasi Sosial

JF Pekerja Sosial
Muda
Pengelola Bantuan PﬂkerjaSoslalAhli ; Analis Masalah Sosial Pengelola
Sosia dan Hibah  Pertama Rehabilitasi dan

Pelayanan Sosial
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi
yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pekerja Sosial Ahli Pertama Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Pekerja Sosial Ahli Pertama Tahun 2024

No. Uraian tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Membantu menyusun materi dan melaksanakan sosialisasi b Tyl
1 i . Materi Sosialisasi 3
penyelenggaraan kesejahteraan sosial
Membantu menyusun dan melaksanakan kegiatan
2 | identifikasi awal, seleksi dan motivasi calon penerima Laporan Identifikasi 12
program penyelenggaraan kesejahteraan sosial
Membantu menyusun dan melaksanakan kegiatan asesmen
3 | masalah, kebutuhan dan sistem sumber penerima program | Laporan Asesmen 12
penyelenggaraan kesejahteraan sosial
4 Membantu menyusun dan menganalisa kegiatan Laporan Rencana 12
penyusunan rencana intervensi penerima program Intervensi
- Membantu melaksanakan kegm_tan intervensi penerima Laporan Intervensi 12
program penyelenggaraan kesejahteraan sosial
6 | Membantu melaksanakan kegiatan evaluasi hasil intervensi | Laporan Evaluasi 12
7 | Membantu melaksanakan kegiatan terminasi Laporan Terminasi 12
8 | Membantu melaksanakan kegiatan rujukan Laporan Rujukan 12
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Membantu melaksanakan kegiatan bimbingan dan Laporan Kegiatan

9 | pembinaan lanjut terhadap penerima program Bimbingan dan 12
penyelenggaraan kesejahteraan sosial Pembinaan Lanjut

10 Membantu melaksanakan kegiatan evaluasi program Laporan Evaluasi 12
pelayanan Program

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pekerja Sosial Ahli Pertama Triwulan Il Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realisas:
Capaian Indikator Kinerja = Targer x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

{Capaian Indikator Kinerja = #p ——-£
Realisas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran
dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2. Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pekerja Sosial Ahli Pertama Triwulan Il Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Pekerja Sosial Ahli Pertama”

Triwulan Il Tahun 2024

N Uraian T Indikator Target Target Realisasi %
0 ralan LHges Kinerja Tahunan | Triwulanl | Triwulanl | Capaian
1
[Membantu menyusun
materi dan mela k Materi
A ksanakan S 3 1 1 100%
sosialisasi penyelenggaraan [Sosialisasi
kesejahteraan sosial
i
Membantu menyusun dan
melaksanakan kegiatan
identifikasi awal, seleksi dan [Laporan
L , P : 5 12 4 4 100%
motiasi calon penerima Identifikasi
program penyelenggaraan
kesejahteraan sosial
3. |Membantu menyusun dan
melaksanakan kegiatan
asesmen masalah
’ Laporan
kebutuhan dan sistem p 12 B 4 100%
: Asesmen
umber penerima program
enyelenggaraan
esejahteraan sosial
4. |Membantu menyusun dan
enganalisa kegiatan Laporan
enyusunan rencana Rencana 12 4 4 100%
intervensi penerima Intervensi
rogram
5. [Memantu melaksanakan
egiatan intervensi i aseiEi
enerima progrm P . 12 4 4 100%
Intervensi
penyelenggaraan
esejahteraan sosial
6 |Membantu melaksanakan
; NE Laporan .
egiatan evaluasi hasil . 12 4 4 100%
J : Evaluasi
intervensi
7
Mexlnbantu me'laks.anakan Lapor_an . 12 i 4 100%
egiatan terminasi Terminasi
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8 Membanm.melalmanakan La;?oran 12 100%
egatan rujukan Rujukan
9
Membantu melaksanakan  |Laporan
egiatan bimbingan dan Kegiatan
mbm.aan lanjut terhadap  [Bimbingan 12 100%
enerima program dan
enyelenggaraan Pembnaan
esejahteraan sosial Lanjut
10 Membantu melaksanakan  |Laporan
kegiatan evaluasi program |Evaluasi 12 100%
pelayanan Program
Rata-rata 100%

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja adalah sebesar 100 %

dengan kategori “sangat tinggi/ sangat berhasil”

6

Laporan Kinerja Triwulan Il Pekerja Sosial Ahli Pertama / DINSOSP2KB Tahun 2024




BAB IIIl PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian
kinerja Pekerja Sosial Ahli Pertama adalah sebesar 100% dengan kategori “sangat tinggi/sangat
berhasil”
B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan
perencanaan kinerja dalam “Pekerja Sosial Ahli Pertama” Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

1. Sudah sesuai target yang direncanakan

2. Ketepatan dalam penyusunan target kinerja

Pekalongan, 01 Juli 2024
Mengetahui,

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL, PEKERJA SOSIAL AHLI PERTAMA,

RIA SURYANL S.Tr, Sos
NIP. 19960129 202203 2 017
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2024
PENGELOLA REHABILITASI DAN PELAYANAN SOSIAL

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia
Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial Triwulan II Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan
tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan
mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun
outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial melalui pelaksanaan

tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
PENGELOLA REHABILITASI DAN PELAYANAN SOSIAL

~ Pengatur /11C
NIP. 19980617 202203 2 019
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BAB1 PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.B Tahun 2020 tentang Analis

Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah di Lingkungan

Pemerintah Kota Pekalongan, Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial mempunyai uraian

tugas jabatan adalah sebagai berikut :

y

Membantu mengelola rencana program kerja, bahan dan alat pelengkapan bidang tugas sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat

berjalan dengan baik;

. Membantu melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam

pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

. Membantu melaksanakan dan mengelola program kerja bidang tugas, sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;
Membantu melaksanakan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana secara

terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

. Membantu membuat laporan evaluasi bidang tugas secara berkala, sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan progam berikutnya.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bidang
Rehabilitasi Sosial

JF Pekerja Sosial
Muda
Pengelola Bantuan Pekerja Sosial Ahli Analis Masalah Sosial ~ Pengelola Re il
Sosia dan Hibah Pertama

1
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BAB I1 AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang
lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima
amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial
Tahun 2024
No. Uraian tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

Membantu mengelola rencana program kerja, bahan dan

1 alat pelengkapan bidang tugas sesuai dengan prosedur Jumlah Data bahan 12 Data
dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan program kerja
pekerjaan dapat berjalan dengan baik
Membantu melakukan pengecekan data sesuai dengan Terlaksananya

2 | bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat pengecekan data 52 Kegiatan
kesesuaian dengan rencana awal yang valid
Membantu melaksanakan dan mengelola program kerja

3 bidang tugas, sesuai dengan prosedur dan ketentuan Terlaksananya 52 Kegi
yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam program kerja g ana
pelaksanaan
Membantu melakukan koordinasi dengan unit-unit
terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaan Terlak

4 | program kerja bidang tugas, agar program dapat ker ad_sanz?ny 2 52 Kegiatan
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang oordimast
optimal
Membantu membuat laporan evaluasi bidang tugas lahl

g | secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan Lum.la laﬁoran
yang belaku sebagai bahan penyusunan program astipeiakaanaan. | JeLapomn
berikutnya tugas

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial Triwulan I Tahun

2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah

realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :
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Realisas

Capaian Indikator Kinerja = Targer

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

|Capaian Indikator Kinerja = #6

Target
Realisas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri

No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial Triwulan Il Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja “Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial”

Triwulan II Tahun 2024

. Indikator Target Target Realisasi %

No UralanTugas Kinerja Tahunan |Triwulan Il |Triwulan II | Capaian
1. [Membantu mengelola

rencana progam Kerja,

bahan dan ala

perlengkapan bidang Jumlah Data

fugas sestial dengas bahan 12 Data | 4 Data 4 Data 100%

posedur dan ketentuan ;

yang berlaku, agar dalam program kerja

pelaksanaan pekerjaan

dapat berjalan dengan

baik
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Membantu melakukan
pengecekan data sesuai
dengan rencana awal

Terlaksananya
pengecekan
data yang
valid

52
Kegiatan

13
Kegiatan

13
Kegiatan

100%

Membantu melaksanakan
dan mengelola program
keja bidang tugas sesuai
dengan prosedur dan
ketenuan yang berlaku,
agar tidak terjadi
penyimpangan dalam
pelaksanaan

Terlaksananya
program kerja

52
Kegiatan

13
Kegiatan

13
Kegiatan

100%

Membantu melakukan
koordinasi dengan unit-
unit terkait dan atau
instansi lain dalam rangka
pelaksanaan program
lkerja bidang tugas, agar
program dapat terlaksana
secara terpadu untuk
mencapai hasil yang
optimal

Terlaksananya
koordinasi

52
Kegiatan

13
Kegiatan

13
Kegiatan

100%

Membantu membuat
laporan evaluasi bidang
tugas secara berkala,
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan
penyusunan program
berkutnya

Jumlah
laporan hasil
pelaksanaan
tugas

12
Laporan

4 Laporan

4 Laporan

100%

Rata-rata

100%

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Pengelola Rehabilitasi dan

Pelayanan Sosial adalah sebesar 100 % dengan kategori “sangat tinggi/ sangat berhasil”
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BAB III PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian
kinerja Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial adalah sebesar 100% dengan kategori “sangat
tinggi/sangat berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan
perencanaan kinerja dalam “Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial” Triwulan I Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

1. Sudah sesuai target yang direncanakan

2. Ketepatan dalam penyusunan target kinerja

Pekalongan, 01 Juli 2024

Mengetahui
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL, PENGELOLA REHABILITASI DAN
PELAYANAN SOSIAL,
WILDAN ZUHAD SE. M.Si
NIP. 19851026 201001 1 005 NIP. 19980617 202203 2 019
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