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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan Triwulan III Tahun 2025 dapat diselesaikan

tepat  waktu.  Laporan Kinerja  (LKj)  sebagai  bagian dari  Sistem Akuntabilitas  Kinerja

Instansi  Pemerintah  (SAKIP)  merupakan  salah  satu  cara  untuk  mewujudkan  tata

kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik

dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk

laporan  akuntabilitas  kepada  masyarakat  umumnya  dan   Pegawai  Negeri  Sipil  pada

khususnya bahwa Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kota Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja

organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat  keberhasilan  capaian  kinerja  secara  berkala  dalam  pelaksanaan  tugas  pokok

fungsi  dan  kewenangan  di  dalam  pengelolaan  manajemen  kinerja  sebagai  bentuk

pertanggungjawaban kinerja.  Sebagai media akuntabilitas kinerja,  melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Dinas Sosial, Pengendalian

Penduduk  dan  Keluarga  Berencana  Kota  Pekalongan  melalui  pelaksanaan  kegiatan

dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Oktober 2025

Kepala Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

${ttd1}

YOS ROSYIDI, S.I.P., M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19660516 198603 1 007
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BAB I

PENDAHULUAN
A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan 

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021 tentang

Kedudukan,  Susunan  Organisasi,  Tugas  Dan  Fungsi  Serta  Tata  Kerja  Dinas  Sosial,

Pengendalian  Penduduk  dan  Keluarga  Berencana,  Kepala  Kepala  Dinas  Sosial,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyai tugas menyelenggarakan

pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian, pengoordinasian rencana program,

kegiatan, anggaran, evaluasi, dan pelaporan kinerja serta administrasi keuangan.

Dalam  melaksanakan  tugas-tugas  tersebut,  Kepala  Kepala  Dinas  Sosial,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana menyelenggarakan fungsi:

1. perumusan  dan  penetapan  sasaran,  programurusan  sosial,  pengendalian

penduduk, dan keluarga berencana;

2. perumusan  kebijakan  teknis  di  bidang  sosial,  pengendalian  penduduk,  dan

keluarga berencana;

3. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;

4. pengoordinasian  penyelenggaraan  tugas  dan  fungsi  bidang  pemberdayaan,

perlindungan dan jaminan sosial;

5. pengoordinasian  penyelenggaraan  tugas  dan  fungsi  bidang  pengendalian

penduduk dan keluarga berencana;

6. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang rehabilitasi sosial;

7. pengarahan  dan  pengoordinasian  pelaksanaan  dan  evaluasi  Standard

Operasional Prosedur (SOP) dan atau Standard Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

8. pengoordinasian pengendalian,  pengawasan,  pembinaan,  pengevaluasian,  dan

pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan

9. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan bidang tugas

dan fungsinya.

Dst.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi Dinas Sosial Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN
A. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian  kinerja  merupakan  dokumen  yang  berisikan  penugasan  dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan  porgram/kegiatan  yang  disertai  dengan  indikator  kinerja.  Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. 

Adapun perjanjian kinerja  Kepala  Dinas Sosial,  Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Tahun 2025
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No Tujuan dan Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja Target Keterangan

Tujuan Strategis :

1
Meningkatkan 
Kualitas Layanan 
Publik

Indeks 
kepuasan 
masyarakat

89,88

Formulasi : IKM tahun N

Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : Bag. Organisasi

2
Meningkatkan 
Penanganan 
Kemiskinan

Persentase 
Penurunan 
Warga Miskin 
(DTKS) 

3,00

Formulasi  :  Jumlah  DTKS  tahun  N  -
Jumlah DTKS tahun N-1 / Jumlah DTKS
tahun N-1 * 100%

Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : Dinsos P2KB

3

Menurunkan angka 
Total Fertility Rate 
(Angka Kelahiran 
Total)

Total Fertility 
Rate (Angka 
Kelahiran 
Total) (IKK 
Outcome)

2,156

Formulasi : Total Fertility Rate tahun N

Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : BKKBN
Sasaran Strategis :

1

Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja perangkat 
daerah

Nilai SAKIP 
OPD 74,90

Formulasi : Nilai SAKIP tahun N

Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : Inspektorat

2

Pemenuhan 
Kebutuhan Dasar 
Korban Bencana 
Alam dan Sosial 
serta Menurunnya 
Jumlah PPKS

Persentase 
Penurunan 
Pemerlu 
Pelayanan 
Kesejahteraan
Sosial (PPKS)

5,00

Formulasi  :  Jumlah  PPKS  yang  akan
diturunkan adalah Jumlah PPKS tahun
terakhir dikalikan target penurunan

Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : Dinsos P2KB
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja  Kepala  Dinas  Sosial,  Pengendalian  Penduduk dan

Keluarga Berencana Triwulan II Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan

antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

2. Apabila  semakin  tinggi  realisasi  menunjukkan  semakin  rendahnya  kinerja  atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus :

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA 

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.

54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:

Capaian Indikator Kinerja = 
Realisasi
Target

    x 100%

No Tujuan dan Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja Target Keterangan

Tujuan Strategis :

3
Meningkatnya 
kepesertaan KB 
Aktif

Persentase 
pencapaian 
pemakaian 
kontrasepsi 
Modern 
(Modern 
Contraceptive
Prevalence 
Rate/mCPR)

67,60

Formulasi  :  Jumlah  peserta  KB  aktif
dibagi Pasangan Usia Subur x 100%

Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : Dinsos P2KB

Capaian Indikator Kinerja = 
Target
Realisasi

    x 100%

Efisiensi = ( 
capaian kinerja
capaiananggaran

)−1 x100
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun  capaian  kinerja  Kepala  Dinas  Sosial,  Pengendalian  Penduduk  dan  Keluarga

Berencana Triwulan III Tahun 2025  adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Tujuan Strategis Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Triwulan III Tahun 2025

No Tujuan Strategis Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target s.d
Triwulan III

Realisasi s.d
Triwulan III

%
Capaian

1 Meningkatkan 
Kualitas Layanan 
Publik

Indeks kepuasan
masyarakat 89,88 0 persen 0 persen -

2
Meningkatkan 
Penanganan 
Kemiskinan

Persentase
Penurunan
Warga  Miskin
(DTKS) 

3,00 0 persen 0 persen -

3 Menurunkan 
angka Total 
Fertility Rate 
(Angka Kelahiran 
Total)

Total  Fertility
Rate  (Angka
Kelahiran  Total)
(IKK Outcome)

2,156 0 persen 0 persen -

Rata-rata Capaian 54

Tabel 2.4

Pengukuran Kinerja Sasaran Stategis Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Triwulan III Tahun 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target s.d
Triwulan III

Realisasi s.d
Triwulan III

%
Capaian

1 Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja perangkat
daerah

Nilai SAKIP OPD 74,90 0 persen 0 persen -

2 Pemenuhan 
Kebutuhan Dasar 
Korban Bencana 
Alam dan Sosial 

Persentase
Penurunan
Pemerlu
Pelayanan

5,00 0 persen 0 persen -
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target s.d
Triwulan III

Realisasi s.d
Triwulan III

%
Capaian

serta 
Menurunnya 
Jumlah PPKS

Kesejahteraan
Sosial (PPKS)

3 Meningkatnya 
kepesertaan KB 
Aktif

Persentase
pencapaian
pemakaian
kontrasepsi
Modern
(Modern
Contraceptive
Prevalence
Rate/mCPR)

67,60 0 persen 0 persen -

Rata-rata Capaian -

Dari  tabel  diatas  dapat  dilihat  bahwa  rata-rata  capaian  kinerja  Kepala  Dinas  Sosial,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana  adalah sebesar 0 % dengan  kategori

sangat rendah.

Faktor penghambat capaian kinerja pada Triwulan III adalah sebagai berikut :

1. Belum adanya hasil  penilaian IKM dan SAKIP pada triwulan III  sehingga realisasi

belum bisa diketahui dan akan diketahui pada bulan Desember 2025;

2. Belum adanya perhitungan TFR dan MCPR rilis dari BKKBN

3. Perhitungan penurunan PPKS akan diketahui pada akhir tahun.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada triwulan selanjutnya adalah

sebagai berikut :

1. Memperbarui informasi kelengkapan untuk penilaian SAKIP dan IKM

2. Berkoordinasi dengan bidang terkait

3. Optimalisai sumber daya yang ada

Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan program

dan kegiatan dalam APBD.  Adapun realisasi  anggaran program dan kegiatan sebagai

berikut :

Tabel. 2.5
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Pagu Anggaran Perubahan dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025

No Program

Pagu Anggaran
Perubahan
Tahunan

(Rp)

Target s.d
Triwulan III

(Rp)

Realisasi s.d
Triwulan III

(Rp)

% Capaian
{(5)/

(4)*100}

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Program 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/kota

Rp.
3.728.080.000

Rp.
3.444.739.616

Rp.
2.633.797.631

76.46 %

2 Program 
Pemberdayaan 
Sosial

Rp.
399.096.000

Rp. 306.931.000 Rp.
271.538.435

88.47 %

3 Program 
Rehabilitasi Sosial

Rp.
1.754.791.000

Rp.
1.436.009.100

Rp.
861.816.203

60.01 %

4 Program 
Perlindungan Dan
Jaminan Sosial

Rp.
1.364.150.000

Rp.
1.258.009.998

Rp.
933.218.587

74.18 %

5 Program 
Penanganan 
Bencana

Rp.
340.592.000

Rp.
310.816.000

Rp.
192.415.559

61.91 %

6 Program 
Pengelolaan 
Taman Makam 
Pahlawan

Rp.
109.054.000

Rp.
87.918.100

Rp. 39.614.648 45.05 %

7 Program 
Pengendalian 
Penduduk

Rp.
205.380.000,-

Rp.
161.751.000

Rp.
155.219.997

95.96 %

8 Program 
Pembinaan 
Keluarga 
Berencana (KB)

Rp.
1.742.610.000

Rp.
1.387.943.000

Rp.
864.434.941

62.28 %

9 Program 
Pemberdayaan 
Dan Peningkatan 
Keluarga 
Sejahtera (KS)

Rp.
1.614.420.000

Rp.
1.167.570.000

Rp.
843.549.808

72.25%

Rata-rata Capaian 70.76 %

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan III adalah

sebesar 70.76 % 
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BAB III
PENUTUP
Kesimpulan

Berdasarkan  hasil  pengukuran  capaian  kinerja  dan  capaian  anggaran  diatas  dapat

disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 0 % , sedangkan realisasi anggaran

sebesar 70,76 %. Hal ini belum bisa dilihat dari sisi efisiensi karena pelaksanaan kegiatan

belum seluruhnya dilaksanakan.

Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan

perencanaan  kinerja  dalam  pelaksanaan  program  Kepala  Dinas  Sosial,  Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan  koordinasi  dan  kerjasama  Tim  dengan  OPD  terkait  dalam  rangka

peningkatan pencapaian kinerja;

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur; dengan mengikuti diklat /

bimbingan teknis pelaksanaan kegiatan, strategi pencapaian SPM;

3. Melakukan  monitoring  dan  evaluasi  berkala  terhadap  pelaksanaan  perencanaan,

pengelolaan dan penggunaan anggaran sehingga menjadi lebih efisien;

4. Meningkatkan  kualitas  dan  kuantitas  sumber  daya  aparatur  bidang  organisasi,

ketatalaksanaan dan pengembangan perencanaan / pelaksanaan anggaran berbasis

kinerja.

Pekalongan, 01 Oktober 2025

Mengetahui
Wali Kota Pekalongan, Kepala Dinas Sosial, Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Pekalongan,

${ttd2}

H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, SE., M.M

${ttd1}

YOS ROSYIDI, S.I.P., M.Si
NIP. 19660516 198603 1 007
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