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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan Triwulan III Tahun 2025 dapat diselesaikan
tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan melalui pelaksanaan kegiatan

dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Oktober 2025

Kepala Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

YOS ROSYID], S.I.P., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19660516 198603 1 007
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Sosial,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kepala Kepala Dinas Sosial,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyai tugas menyelenggarakan
pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian, pengoordinasian rencana program,

kegiatan, anggaran, evaluasi, dan pelaporan kinerja serta administrasi keuangan.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Kepala Dinas Sosial,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana menyelenggarakan fungsi:

1.  perumusan dan penetapan sasaran, programurusan sosial, pengendalian
penduduk, dan keluarga berencana;

2. perumusan kebijakan teknis di bidang sosial, pengendalian penduduk, dan
keluarga berencana;

3. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;

4. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pemberdayaan,
perlindungan dan jaminan sosial;

5. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pengendalian
penduduk dan keluarga berencana;

6. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang rehabilitasi sosial;

7.  pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standard
Operasional Prosedur (SOP) dan atau Standard Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

8. pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian, dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan

0. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan bidang tugas

dan fungsinya.

Dst.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi Dinas Sosial Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, sebagaimana gambar 1.1 dibawabh ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB i

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Tahun 2025
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Tujuan dan Sasaran

Indikator

No Strategis Kinerja Target Keterangan
Tujuan Strategis :
Formulasi : IKM tahun N
. Indeks
Meningkatkan Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
1 Kualitas Layanan kepuasan 89,88 p P ' g8
Publik masyarakat Baik
Sumber data : Bag. Organisasi
Formulasi : Jumlah DTKS tahun N -
p ) Jumlah DTKS tahun N-1 / Jumlah DTKS
ersentase
Meningkatkan Penurunan tahun N-1*100%
2 Pena.ngf:man Warga Miskin 3,00 Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Kemiskinan (DTKS) _
Baik
Sumber data : Dinsos P2KB
Total Fertility Formulasi : Total Fertility Rate tahun N
Menurunkan angka | Rate (Angka
Total Fertility Rate | Kelahiran Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
3 . 2,156 :
(Angka Kelahiran Total) (IKK Baik
Total) Outcome)
Sumber data : BKKBN
Sasaran Strategis :
Formulasi : Nilai SAKIP tahun N
Menlngk.a_tnya Nilai SAKIP Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
1 akuntabilitas 74.90 .
kinerja perangkat OPD ’ Baik
daerah Sumber data : Inspektorat
Formulasi : Jumlah PPKS yang akan
Pemenuhan Persentase diturunkan adalah Jumlah PPKS tahun
Kebutuhan Dasar Penurunan terakhir dikalikan target penurunan
Korban Bencana Pemerlu _ _ o )
2 Alam dan Sosial Pelayanan 5,00 Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Kesejahteraan Baik

serta Menurunnya
Jumlah PPKS

Sosial (PPKS)

Sumber data : Dinsos P2KB

Laporan Kinerja Triwulan /Il KEPALA DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA | DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA 2025

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Tujuan dan Sasaran Indikator
No Strategis Kinerja Target Keterangan
Tujuan Strategis :
Persentase
pencapaian Formulasi : Jumlah peserta KB aktif
pemakaian dibagi Pasangan Usia Subur x 100%
. kontrasepsi
Meningkatnya p
3 kepesegrtaanyKB Modern 67.60 Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Aktif (Modern Baik
Contraceptive
Prevalence Sumber data : Dinsos P2KB
Rate/mCPR)

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Triwulan II Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = [edsast -y 100%
Taraet

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus :

Target

J - 0
Realisasi x100%

Capaian Indikator Kinerja =

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

capaian kinerja )
capaian angaaran

—1x100

Efisiensi = (

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.
54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Triwulan III Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Keluarga Berencana Triwulan III Tahun 2025

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Tujuan Strategis Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan

. . . o Target Targets.d | Realisasis.d %
No Tujuan Strategis Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan Il | TriwulanIIl | Capaian
1 | Meningkatkan
: Indeks kepuasan
Kualitas Layanan masyarakgt 89,88 0 persen 0 persen -
Publik
2 . Persen
Meningkatkan Pgnsuerutr?flrel
Penanganan - 3,00 0 persen 0 persen -
Kemiskinan Warga  Miskin
(DTKS)
3 | Menurunkan .
angka Total Total  Fertility
. Rate Angka
Fertility Rate Kelahiran(Tofal) 2,156 0 persen 0 persen -
(Angka Kelahiran
Total) (IKK Outcome)
Rata-rata Capaian 54
Tabel 2.4

Pengukuran Kinerja Sasaran Stategis Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Triwulan III Tahun 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tzitlgr?atn T'l;{a‘/f,gj;;'(ljll ?:S\;Z?j;sig Ca;/:ian

1 | Meningkatnya Nilai SAKIP OPD 74,90 0 persen 0 persen -
akuntabilitas
kinerja perangkat
daerah

2 | Pemenuhan Persentase 5,00 0 persen 0 persen -
Kebutuhan Dasar | Penurunan
Korban Bencana | Pemerlu
Alam dan Sosial Pelayanan

Laporan Kinerja Triwulan /Il KEPALA DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA | DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA 2025

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tzifﬁgn Trl;?\:/%?:\;.iill ?:;avl\;zzll;slg Ca;{:ian
serta Kesejahteraan
Menurunnya Sosial (PPKS)
Jumlah PPKS
3 | Meningkatnya Persentase 67,60 0 persen 0 persen -
kepesertaan KB pencapaian
Aktif pemakaian
kontrasepsi
Modern
(Modern
Contraceptive
Prevalence
Rate/mCPR)
Rata-rata Capaian )

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Dinas Sosial,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana adalah sebesar 0 % dengan kategori

sangat rendah.

Faktor penghambat capaian kinerja pada Triwulan III adalah sebagai berikut :

1. Belum adanya hasil penilaian IKM dan SAKIP pada triwulan III sehingga realisasi
belum bisa diketahui dan akan diketahui pada bulan Desember 2025;

2. Belum adanya perhitungan TFR dan MCPR rilis dari BKKBN

3. Perhitungan penurunan PPKS akan diketahui pada akhir tahun.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada triwulan selanjutnya adalah
sebagai berikut :

1. Memperbarui informasi kelengkapan untuk penilaian SAKIP dan IKM

2. Berkoordinasi dengan bidang terkait

3. Optimalisai sumber daya yang ada

Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan program
dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan sebagai
berikut :

Tabel. 2.5
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Pagu Anggaran Perubahan dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025

Pagu Anggaran Target s.d Re:a\hsa5| s.d % Capaian
Perubahan . Triwulan lll
No Program Tahunan Triwulan Il (Rp) {£5)/
o) (Rp) (4)* 100}
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Program Rp. Rp. Rp. 76.46 %
Penunjang 3.728.080.000 | 3.444.739.616 | 2.633.797.631
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/kota
2 | Program Rp. Rp. 306.931.000 Rp. 88.47 %
Pemberdayaan 399.096.000 271.538.435
Sosial
3 | Program Rp. Rp. Rp. 60.01 %
Rehabilitasi Sosial | 1.754.791.000 | 1.436.009.100 861.816.203
4 | Program Rp. Rp. Rp. 74.18 %
Perlindungan Dan | 1.364.150.000 | 1.258.009.998 933.218.587
Jaminan Sosial
5 | Program Rp. Rp. Rp. 61.91%
Penanganan 340.592.000 310.816.000 192.415.559
Bencana
6 | Program Rp. Rp. Rp. 39.614.648 45.05 %
Pengelolaan 109.054.000 87.918.100
Taman Makam
Pahlawan
7 | Program Rp. Rp. Rp. 95.96 %
Pengendalian 205.380.000,- 161.751.000 155.219.997
Penduduk
8 | Program Rp. Rp. Rp. 62.28 %
Pembinaan 1.742.610.000 | 1.387.943.000 864.434.941
Keluarga
Berencana (KB)
9 | Program Rp. Rp. Rp. 72.25%
Pemberdayaan 1.614.420.000 | 1.167.570.000 843.549.808
Dan Peningkatan
Keluarga
Sejahtera (KS)
Rata-rata Capaian 70.76 %

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan III adalah

sebesar 70.76 %
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BAB III
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas dapat

disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 0 % , sedangkan realisasi anggaran

sebesar 70,76 %. Hal ini belum bisa dilihat dari sisi efisiensi karena pelaksanaan kegiatan

belum seluruhnya dilaksanakan.

Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan

perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program Kepala Dinas Sosial, Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama Tim dengan OPD terkait dalam rangka
peningkatan pencapaian kinerja;

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur; dengan mengikuti diklat /
bimbingan teknis pelaksanaan kegiatan, strategi pencapaian SPM;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi berkala terhadap pelaksanaan perencanaan,
pengelolaan dan penggunaan anggaran sehingga menjadi lebih efisien;

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur bidang organisasi,

ketatalaksanaan dan pengembangan perencanaan / pelaksanaan anggaran berbasis

kinerja.
Pekalongan, 01 Oktober 2025
Mengetahui
Wali Kota Pekalongan, Kepala Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Pekalongan,
H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, SE., M.M YOS ROSYID], S.I.P., M.Si

NIP. 19660516 198603 1 007
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja [LKj) Sekretaris Dinas Triwulan [1l Tahun 2025 dapat
dizelesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [ LKj) sehagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF) merapakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang haik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah prakitek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KEN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakal umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Sekretaris Dinas mempunyai komitmen dan tekad yvang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa owtput
T fELLT DLEOoImeT,

4 sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kirerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Sekretaris Dinas melalul
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerfa Tahun 2025 yang
telah ditetapkan,

Pekalongan, 22 September 2025
SEKRETARIS DINAS

Pembing Tingkat |
MIF. 19701129 199703 2 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Perasturan Walikota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2027
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Sekretaris Dinas
mempunyai  tugas menyelenggarakan  pengelolaan  administrasi umum  dan

kepegawatan, pengoordinasian rencana program, kegiatan, anggaran, evaluasi, dan
pelaporan kinerja serta administrasi kevangan.
Dalam  melaksanakan  mgas-tugas  tersebut,  Sekretaris Dinas

menyelenggarakan fungsi:
1. perumusan sasararn, program, dan kegiatan dinas;
2. pergoordinasian penyusunan kebijakan dinas;
3. pengoordinasian perencanaan dan pelaksanaan kegiatan bidang-bidang
4. pengoordinasian penyusunan laporan dan evaluasi capaian kinerfa, sasaran,

program dan kegiatan;
5 pembinaan  pengelolaan  administrasi  umum  meliputi  ketatilaksanaan,
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan  barang  milik
daerah bahan kerjasama, sarana prasarana tekmologl informasi perpustakaan,
dan kearsipan;
pengoordinasian pengelolaan, penatausahaan, dan pelaporan bidang keuangan;
pengoordinasian pengelolaan data dan informasi;
pengoordinasian penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan;
pelaporan hasil pelaksanaan penerapan dan pencapaian Standard Pelayanan

2 m oo

Minimal (SPM) urusan bidang sosial per semester;

10. pengoordinasian penyusunan, pelaksanaan dan pengevaluasian Standard
Operasional Prosedur (SOP) dan atau Standard Pelayanan (5P);

11. pengoordinasian pelaporan Analisis Jabatan [ANJAB), Analisis Beban Kerja
[ABK), dan Evaluasi Jabatan [EVJAR);

12, pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan  pelaksanaan
kegiatan;dan

13. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas
dan fungsinya.
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B. Struktur [abatan
Struktur organisasi jabatan Sekretarls Dimas sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Drganisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian  kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjfanjian kinerja Sekretaris Dinas Tabun 2025 adalah sebagai
berikut

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Sekretaris Dinas Tahun 2025

Ko Sasaran Program Indikator Kimerjn | Target

| Tercapainya ketersediaan | Persentase leetersediaan  laporan 100 persen
laporan capakan kinerja capaian kinerja

2 | Tercapainya ketersediasn | Persentase ketercapalan "H.i.pﬂf'.im
layanan adminisTras | jetersedizan layanan administrisi
ke pegawaiin, kepegawaian, administrasi omum

administras  wmuem  dan ;
jasn  penunjang rusan dan  jasa  penunjang  wrusan

| pemerintah daerah pemerintak dperih
l— |
- | Tercapainga Persentase 100 persen
pengadaan/pemediharain | pengadaan/pemelibaraan  barang
beirang milik daerah mifik daerah
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinetja Sekretaris Dinas Triwulan [II Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan,
1. Apabils semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tngginya kinerja atau
semakin rendah realisast menunjukkan makin rendabhnya kinerja dengan rumus:

!Itu.l.l.-.'nl

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

. F y o - T
Capaian Indikator Kinerja Tt 5 1 00%

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Eﬁsfem;r_[%'-:':;‘!'—'ﬂ“—; 1 x 100

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinena untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendapri Moo 54 Tahun 2010, mengpunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2. Fmgulmrdn dengan Skala Ordinal

941 £.4. lebih Sangal Tinggl / Sangat Berhasil
75154 90 Tinygi / Berhasil -k
65154 75 Sedang / Culoup Berhasil
Al 1 sal. 65 Remdah § Tidak Berhasil
0 5l 50 Sanpat Rendah / Sangat Tidak ferhasil

Adapun capaian kinerja Sekretaris Dinas Triwulan (I Tahun 2025
sebagaimana tabed 2.3 dibawah i :
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Tabel 23. Pengukuran Kinerja Sekretaris Dinas Triwulan [l Tahun 2025

. Target Realisasi %
Inclikatio T
No Program Kine rinr Ta:E:;n Triwulan | Triwulan | Capaian
I it
1 _Ter:q:al._uya | Perseniase 100 75 persen 73,34 47,78
:ﬂiﬂmdﬂiﬂ | ketersediaan persen persen
aporan  capaian ks
e E atui ?ﬂﬂ: Apatan
- Penunjang ol
| Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten fkota .
2 | Tercapainya Persentase 1 75 persen 5947 78,30
ketersediaan ketercapalan persen persen
. :J'E"m _ ketersediaan
epegawatun, | YA
| administrasi | 2dmimistrasi
| umum dan  jasa | ke pegawaian,
penunjang administras
| rusan mmuam dan jasa
pemerintah nunja
[ jang
I pemerintah
daerah Jl
| 3 | Tercapainya Perientase Lo 75 purseni 92.4 1232 |
pengadaan/pem | pengadaan/pem persen |  persen
milik daerah | ok daorah

Rotu-rata Capeion | 100,09

Dari tabel diatas dapat dilihat hahwa rata-rata capaian kinerja Sekretaris Dinas adalah
sehesar 100,00 % dengan kategori sangat herhasil untuk capaian triwulan [l namun
belum berhasil untuk capaian tahunan. Hal ini antara lain disebabkan antara lain karena
beberapa faktor yaitu :
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 111 ini adalah sebagai
herikut :
L. Pelaksanaan Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan dukungan

sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, Pelaksanaon Penatansahaan dan

Pengujian/Verifikasi, Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD dapat dilaksanakan sesval target dan tepat waktu sesuai jadwal yang sudah

ditentukan.
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£, Kegiatan Administrasi Umum Peranghat Daerah dengan dukungan sub kegiatan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Penyediaan Peralatan Rumah Tangga,
Penyediaan Bahan Logistik Kantor, Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan,
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan, Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dapat dilaksanakan sesual target dan tepat
wiktu. Hal ini disebabkan perencanaan pelaksanaan kegiatan dan anggaran kas
direncanakan secara matang sesuai dengan pelaksanaan kegiatan di tahun-tahun
sebelummny:.

3.  Kegiatan Penyediaan Jasa Pepunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan dukungan
sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dan sub kegiatan Penyediaan |asa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang dilaksanakan sesuai target dan tepat
wiktu, Hal ini disebabkan perencanaan pelaksanaan kegiatan dan anggaran kas
direncanakan secara matang sesuai dengan pelaksanaan kegiatan di tahun-tahun
sebelumnya.

4, RKerjasama tim pelaksana kegiatan di Sekretariat balk dar Sob Bagian Perencanaan
Evaluasi dan Kenangan maupun Sub Bagian Umum dan Kepegawaian bekerjasama
secara sinergis dan harmonis, saling mendukung untuk kelancaran, percepatin
pelaksanaan kegiatan,

5. Mengoptimalkan sumber daya yang tersedia baik dari sisi SDM maupun dari sisi
alokasi anggaran/kevangan di Sekretariat Dinsos P2KB.

6. Selalu berpedoman pada jadwal pelaksanaan kegiatan yang sudah ditetapkan dan
selalu mengupayakan pelaksanaan kegiatan sécara oprimal.
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Evaluasi dan Analisis Kinerja
Sekremriat sebagai pendukung pelayanan bagl selaruh aparatur SKPD
herperan hesar dalam keberhasilan pencapaian kinerja SKP[. Dengan pelayanan
yang haik, bidang-bidang sebagai pelaksana pelayanan langsung ke masyarakat juga
akan berjalan dengan batk dan optimal sehingga kinerja organisasi akan meninghat.
Evaluasi dan Analisis atas capatan tarpet kinerja masing-masing indikator
kineria sebagai berikut :

& Persentase Tercapainya ketersedizan laporan capaian kinerja atau Penunjang Urusan

Femenntmhon Daerah Kabuparen/kot  dengan indikistor Persentase  ketersediaan
lapwaran capaian kinerja pada triwulan 01 tercapai 73,34 persen hal ind didubkung oleh
Persentase kelercapaian perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja
perangkat daersh yang terdiri dari kegiatan Penyusunan Dokumen Perubahan
REKA 2025 dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. Pemyusunan REA dan
dakumen-dokumen perencanaan lainnya.
Persentase ketercapaian administrasi keuangan perangkat daerah dengan Target
kinerja berupa jumiah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN serta jumilah
dokumen penatausshaan dan pengujian  verifikasi kewangan SKPD serta
penyusunan laporan keuangan akhir tmhun SKPD, dimana gaji dan pengujian
verifikasi Kewangan SKPD sudah berjalan  sesuai dengan  jadwal yang
direncanakan

b. Persentase ketercapatan ketersediaan layanan sdministrasi kepegawaian. administrasi
umum dan jasa penunjang urisan pemerintah daerah capaian kinerfa yang didukong
oleh ketercapaian administrasi kepegawaian perangkat daerah. ketercapaian
administrasi umum perangkat daerah dengan  kegiatan Ini antara lain berupa
penyediaan  komponen instalasi  listrik/penerangan  banpunan  kantor,
penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor dan penyediaan peralatan ramah
tanpea, penyediaan bahan logistik kantor, pesyediaan barang cetaksn dan
penggandaan, penyediaan bahan bacaan, serta penyelenggaraan Rapat
koordinasi dan konsultasi SKPD. Kegiatan ini sudah dapat dilaksanakan secara
optimial dan sesuai target yang telah ditetapkan. Sena disupport juga oleh
ketercapaian Penyediaan [asa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan
kegiatan ini adalsh laporan penyediaan jasa surat menyurat, penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan listrik dan penyediaan jasa pelayanan umum
kantor yang disediakan.
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. Persentase ketercapatan pengadaon/pemeliharaan barang milik daerah dengan
indikator persentase pengadaan/pemelibaraan barang milik daerah capaian kinerja
pada triwulan 1l didukung oleh kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjfang Urusan Pemerintahan dengan sub kegiatan penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan, pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan
bangunan lainnya serta sarpras gedung kantor atau bangunan lainnya yang
dipelihara /direhabilitasi.

Rencana Tindak anjut

Drari hasil evalunsi dan analisis pencapaian kinerja triwulan 11 Tahur 2025, maka

harus dirumuskan rencana tindak lanjut agar pencapaian sasaran kinerja bisa

maksimal sesuai dengan target yang ditetapkan. Adapun rencana tindak lanjuc

sekretariat adalah sebagai berikut :

L. Optimalisasi pelaksanaan setiap kegiatan sesual dengan target dan jadwal yang
telih ditetapkan

2. Mengevaluasi capaian kinerja triwulan 10l untuk dijacilcan pedoman dalam
perbaikan kinerja triwulan berikutnya

4. Mengusulkan revisi jadwal pelaksanaan kegiatan apabila terdapat kegiatan yang
diperlukan perubahan jadwal kegiatan.

4. Mengusulkan perubahan standarizas! harga untuk penyusunan REKA 2026
terhadap harga-harga yang belum terakomodir datam standarisasi harga.
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B. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi talah didukung dengan
program dan keglatan dalam APRD. Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan
sebagal berikut :
Tabel, 2.4. Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Triwulan [1l Tahun Anggaran 20E5

i Pagn | g Realisasi

) Anggaran SRy Triwulan I % Capaian

Na Kegiatan el TmE:L;n m (Rp) ((51/(4)°100)
| (Rp) i

Rerh| {2} {3} 4] {5] {6)
1 | Perencanaan, |
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

| 24.270.000 15,930,000 14, 6000040 60,16

2 | Administrasi
Kexmngan 2.591426.000 | 2401615616 1812132028 7111
Perangkat

 Daerah

3 | Administrasi
Kepegawaian
Perangkat

. Daerah |

5.000.000 0 0 il

4 | Administrasi
Lmum
Perangkat
Daerah

304445000 | ZH3.O0Z9.000 238052611 78,19

5 | Penyediaan | I
Jaza Penunjang |
| Ihrusan | 313.832.000 ZB1.033.000 234950713 Th.Ra
Pemenntah

| Naerah J
& | Pemeliharaan

Barang Milik
Dadrah

| Penumjang 489 107.000 | 458132000 303343479 G202
| Urusam

| Pemerintahan
[ Baserith

Ruata-rata Capaian 70,65 |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan
11l adalah sebesar 70,65 %.
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Berdasarkan tabel diatas persentase realisasl penggunaan anggaran adalah sebesar
70,65 %. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan (1l
sebesar 100,09 %, terdapat selisih realisasi antara kinerja dengan anggaran sebesar
29,4 % hal ni belum bisa disimpulkan sebagai efisiensi anggaran karena target kegiatan
belum selessi secara keseluruban dilaksanakan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
L Secara umum pelaksanaan mugas dan fungsi Sekretarls berdasarkan Peraturan
Wali Keta Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Urganisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, Sekretaris Dinas mempunyai tugas
menyelenggarakan  pengelolaan  administrasi  umum  dan  kepegawaian,

pengoordinasian rencana program, kegiatan, anggaran, evaluasi, dan pelaporan
kinerja serta administrasi kevangan telah dapat dilaksanakan secara optimal
sesuil jndwal dan target yang telah ditentukan, namun demikizn pelaksanaan
kegiatan agak terhambat karens munculnya kehijakan efisiensi anggaran
terhadap perjalanan dinas dan kondisi darurat sampah di kota Pekalongan.

£ Pencapaian sasaran yang diperjanjikan telah diupayakan seoptimal mungkin
sehinga tercapai target triwulan lil seperti yang telah ditetapkan dan telah
terjadwalkan

4. Strategl yang dilakukan untuk mencapai keberhasilan target yang telah
ditetapkan antara lain melalui ;

& Memberikan arahan terkait pelaksanaan kegiatan kepada Kasubag Umum dan
Kepegawaian beserta jajarannya

b. Memberikan arahan  terkait pelaksanaan kegistan kepada Kasubag
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan beserta [afarannya

¢. Mencermati kembali jadwal pelaksanaan kegiatan apakah sudah sesuai
dengan rencana pelaksanaan kegiatan karena akan berpengarub terhadap
pencapaian target kinerja kegiatan.

d. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap kinerja maupun keuangan
Dinsos P2ZKB minimal setiap triwulan.

4. Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja trinlan 11 sebesar 100,08 %
sedanghkan realisasi anggaran sebesar 70,65 %, namum demikian hal ini belum
bisa disimpulkan sebagai efisiensi mengingat capaian anggaran dan capaian
kinerja masih berlangsung terus dan berkesinambungan sampal dengan akhir

tahumn,
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B. Rekomendasi
Berdazarkan kesimpulan diatas, maka yvang dapat direkomendasiban untuk
perbaikan perencanaan kinerja dan anggaran dalam pelaksanaan kegiatan Sekretaris

Dinas Triwulan [l Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

L. Untuk lebih mengoptimalkan segala sumber daya yang ada agar pelaksanaan
kegiatan bisa berjalan lebih optimal, kegiatan harus dilaksanakan sesuai dengan
jadwal yang telah ditentukan sedangkan kegiatan yang belum saatnya
dilak=anakan namun secara jadwal terpasang pada triwulan 111 pertu diusulkan
penyesuaian jadwal pelaksanaan kegiatan untuk kedepannya.

2. Mempertahankan kinerja tim di Sekretariat untuk optimalisasi kinerja di triwulan
serta tahun-tahun berikutnya agar bisa menghasilkan kinerja yang lebih optimal
dan efisien serta efektf dalam pelaksanaan kegiatan.

Pekalongan, 22 September 2025

Mengetahui
KEPALA DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN SEKRETARIS DINAS
PENDUDUEK KELWARGA BERENCANA,
G

i

| i
l |

NIP. Iﬁlﬁ 198603 1 007 NIP. 19701129 199703 2 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 11l TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN, PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas [j mpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK) Kepala Bidang Pem berdayaan, Perlindungan dan
Jaminan Sosial Triwulan 11l Tahun 2025 da pat diselesaikan tepat waletu, Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang haik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pepawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang
Pemberdayaan, Perlindungan dan Jaminan Sosial mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
autput maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan ma najemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Pemberdayaan,
Perlindungan dan Jaminan Sosial melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Okwber 2025
Kepala Bidang Pemberdayaan,

Perlindungan dan Jaminan Sosial

Pembina
NIP. 19740923 200501 1 011
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Sosial,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kepala Bidang Bidang
Pemberdayaan, Perlindungan dan Jaminan Sosial mempunyai tugas menyelenggarakan
pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian, pengoordinasian rencana program,

kegiatan, anggaran, evaluasi, dan pelaporan kinerja serta administrasi keuangan,

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Bidang Pemberdayaan,

Perlindungan dan Jaminan Sosial menyelenggarakan fungsi:

1 perumusan program kerja bidang pemberdayaan, perlindungan dan jaminan sosial;

2. perumusan bahan kebijakan bidang pemberdayaan, perlindungan dan jaminan sosial;

3. pengoordinasian pelaksanaan kebijakan bidang pemberdayaan, perlindungan dan
jaminan sosial;
pengoordinasian pengumpulan sumbangan dalam daerah;
pengoordinasian pengembangan patensi sumber kesejahteraan sosial daerah;
pemeliharaan taman makam pahlawan di daerah:
pengoordinasian pengelolaan data fakir miskin cakupan Daerah;

- T

perencanaan dan pelaporan pelaksanaan dan pengevaluasian Standard Operasional
Prosedur (SOP) dan/ atau Standard Pelayanan {5P) bidang tugasnya;

9 pengendalian, pembinaan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan
10. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya.

D=t
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu herdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Bidang Pemberdayaan, Perlindungan dan laminan Sosial
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidang Pemberdayaan, Perlindungan dan Jaminan Sosial
Tahun 2025
! Indikat
Mo Sasaran Program Kine rf:r Target Keterangan .
Formulasi : (Jumlah PSKS yang diberikan
:EE:?“ fasilitasi / jumlah PSKS secara
Terlaksananya Sl i | keseluruhan) x 100%
Program | Kesejahteraan i S : .
Pemberdayaan Sostal | S| S persen T“:.I'E capaian : Semakin Tinggi Semakin
diberdayakan Raizk:
| Sumber data : DinsosPZKB :
 Persentase Formulasi : (Jumlah KPM Bansos (BPNT,
:;'5“};‘"5;&“5 PKH, PBI dll) tahun n / jumlah DTKS atau
Terlaksananya n .
H = . memperoleh | ¢z s nama lain tahun n) x 100%
Fel rtgin dungan dan perlanduﬂﬂﬂ“ persen | Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
jaminan sosial dan layanan Baik
Jaminan
Sosial Sumber data : DinsosP2KB
Persentase  Formulasi : Jumlah TMP yang
pemeliharaan dipelihara/direhab / target jumiah TMP
Taman
Terlaksananya Maka yang akan dipelihara/direhab x 1009
Program Pengelolaan ‘“H o 100
Taman Makam Fa b persen Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Nasional £
Pahlawan Baik
Kabupaten /K
v Sumber data : DinsosP2ZKB
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Bidang Pemberdayaan, Perlindungan dan Jaminan Sosial
Triwulan Il Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi % 10044

Taraet

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kineria, dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Target  x 1009
Realisasi

3. Rumus Efisiensl
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagal berikut :

Efisiens] = ( _capalan kinerja )=1x100
| capion anggaran

CAPAIAN INDIKATUR KINER]A
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerfa sasaran sesuai Permendagri No. 54

Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal

yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
— Prediiat / Kategor]
90.1 £.4. lebih Sangat Tinggl / Sanget Berhasil
75.15d.90 Tinggi / Berhasi|
65.1s4d, 75 Sedang / Culup Berhasi]
50.1 5.4, 65 Rendah / Tidak Berhasil
0 5d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil !

Adapun capaian kinerja Bidang Pemberdayaan, Perlindungan dan Jaminan Sosial Triwulan
Il Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bidang Pemberdayaan, Perlindungan dan Jaminan Sosial
Triwulan 111 Tahun 2025

Realisas| |
Target s.d
! Target &d
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Thhiias ']'H-.I-.;?Eqn Triwulan En:iian
im
1 Persentase
.;:;E_l:;mnﬁ Fﬂtel_lsi Sumber 75 7421 44
Pemberdayaan Kesejahteraan s 75 persen
t Sosial van gl ke T
Sosial E
; diberdayakan
2 | Terlaksananya | Persentase
Program keluarga miskin
Perlindungan dan | yang
jaminan sosial memperoleh P 2243 T5d4 e |
e iedpni persen persen persen persen
dan layanan
Jaminan Sosial
3 | Terlaksananya Persentase
Program pemeliharaan
Pengelolaan Taman Makam 100 100 100 100
Taman Makam Pahlawan persen persen persen | persen
Pahlawan Nasional
| Kabupaten/Kota |
Rata-rata Capaian 11;;13

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Bidang Pemberdayaan,

Perlindungan dan Jaminan Sosial adalah sebesar 113,13 % dengan kategori sangat berhasil,
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 111 ini adalah sebagai berilut:

1. Kerjasama TIM antara bidang dayalinjamsos
2. Ketepatan dalam bekerja
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Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan program dan
kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program dan kegfatan sebagai berikut :

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025
| Mg | Toretsd [ Reallssisd T ]
No Kegiatan Tahitinan Triwulan 111 (R {{51/(4)*10
(Rp) P) 0}
(Rp) |
(1] (2] (3] (4) (5} (6] |
| 1 | Kegiatan Rp. Rp. Rp. 988 o
Pemberdayaan 165.448.000 128.075.000 126445272
Sosial :
Komunitas Adat
; Terpencil (KAT)
2 | Kegiatan Rp. ’ Rp. Rp. 81,1%
Pengembangan 233.64B8.000 | 178856000 | 145.093.163
Potensi Sumber
Kesejahteraan
Sosial Daerah
Kabupaten/Kota 1
3 | Kegiatan Rp. Rp. Rp. 74.2%
Pengelolaan 1364.150.000 | 1.258.009.998 | 933.218.587
Data Fakir
Miskin Cakupan
Daerah
Kabupaten/Kota
4 | Kegiatan Rp. Rp. Rp. 45,1 %
Pemeliharaan 109.054.000 87.918.100 39.614.648
Taman Makam
Pahlawan
Nasional
Kabupaten/Kota ==
| Rata-rata Capaian | 75%
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan 11 adalah
zebesar 75 0.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar 759%,
Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan [l sebesar
113,13%, maka bisa dilihat capaian kinerja jauh lebih tinggi dari realisasi anggaran 50,84 0,

Laporan Kinerjo Triwulan 1] KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN, PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL] DINAS SOS5IAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA 2025




BAB Il
PENUTUP

Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas dapat

disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 113,13% , sedangkan realisasi
anggaran sebesar 75 %,

Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang da pat direkomendasikan untuk perbaikan
perencanaan kinerfa dalam pelaksanaan program dan kegiatan Bidang Pemberdayaan,
Perlindungan dan jaminan Sosial Triwulan |11 Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
" Maka untuk tetap bisa menjaga capaian kinerja dan serapan anggaran *

Pekalongan, 01 Oktober 2025

Mengetahui
Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Kepala Bidang Pemberdayaan,
dan Keluarga Bergncana Kota Pekalongan Perlindungan dan Jaminan Sosial,
s
NIP. 19660516 198603 1 007 NIP, 19740923 200501 1001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 111 TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia
Mya maka Laporan Kinerja [LK|) Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan [l Tahun 2025 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sehagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan
yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Rorupsi, Kolusl, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penelaah Teknls Kebijakan
mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasil vang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan
di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertangpungjawaban kirerja. Sebagai media
akuntabilitas kinerfa, melalui laporan ini dapat diketahui tingkar efelctivitas dan efesiensi kinerja
Fenelaah Teknis Kebijakan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2025 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 1 Oktober 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

g

ZAENAL MUTTAKIN. 5.M

Penata Muda / 11l A
NIP, 19901013 202203 1 002
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BAB1 PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 548 Tahun 2020 tentang Analls
|zbatan dan Analis Beban Kerja Pegawal Negeri Sipil pada Dinas Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kota Pekalongan, Penelaah Teknis Kebljakan mempunyai uraian tugas pokok jabatan
adalah sebagai berikut :

l. Menyusun bahan-bahan kerja sesual dengan prosedur vang berlaku untuk keperluan
penyelesalan pelerjaan;

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesual dengan obyek kerja dalam bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan tugas;

3. Melakukan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja datam rangka menyelesalkan
pekerjaan;

4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar
hasil telaahan dapat bermanfaat;

5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerfaan dan pemanfsatannya

untuk disampaikan kepada pimpinan unit.
B. Struktur jabatan
Struktur organisasi jabatan Penelsah Teknts Kebljakan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah Ini ;
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

: BAGAN SUSUNAN ORGANISASI
DINAS SOSIAL PENGENDALLAN PENOUDUX CAN KELUARGA BENERCANA
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi
yang lebih tinggi kepada plmpinan instansi yang lehih rendah untuk melaksanakan
program /kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kineda, terwujudiah
kemitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1. Perjanizn Kinerja Fenelaah Teknis Kebijakan Tahun 2025

No. Uraian tugas Indikator Kinerja Target
[0 (2) _ T ® )
Tercapainya Pemberdayaan Sosial g keldargs Pada.lFﬁT
1 ! ? yang memperoleh fasilitasi | 600 Keluarga
Komunitas Adat Terpencil : ;
peningkatan kapasitas
Jumlah Pemerlu Pelayanan
T i o
ercapainya Pengelolaan Data Kesefahteraan Sosial yang 6,000
£ | Fakir Miskin Cakupan Daerah : :
dilakukan verifikasi dan Keluarga
Kab./ Kota R
validasi
jumlah PPKS yang
3 Ter_:apainyla Fasilitasi Bantuan mempem't-efjl fasilitasi 1.300 Orang
Sosial Kesejahteraan Keluarga bantuan sosial
kesejahteraan keluarga
Terwujudnya Pemeliharaan Jumlah taman makam
4 | Taman Makam Pahlawan Nasional pahlawan yvang terpenuhi 1 TMP
| Kabupaten/Kota | pemeliharaannya |
B. Capaian Kinerja

Pengukuran capalan kinerfa Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan 11l Tahun 2025

dilakukan dengan cara memband ingkan antara target dengan realisas! indikator kinerja kegiatan,

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjubkkan semakin tingginya kinerfa atau semakin rendah

realisasi menunjulckan makin rendah nya kinerfa, rumus :

Z. Apabila semakin tinggi realisasi
rendah realisasi menunjukkan se

Capaian Indikator Kinerfa=  Realie ¥ 1000
Target

menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semalkin
makin tingginya kinerja, rumus :

Laparan Kinerja Triwidan 1 Penelaah Teknis Kebijakan [ DINSOSPZKB Tahun 2025




'Lapaian Indikator Kinerfa = —acg™_

Aral:pam

x 100%

C. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual Permendagri

No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.15.4. 90 Tinggi / Berhasil
65.15.d. 75 Sedang / Cukup Berhasi
50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasi]
0 sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan Il Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja “Penelaah Teknis Kebijakan” Triwulan [l Tahun 2025

Target Target | Realisasi o
Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja | Tahunan | Triwulan | Triwulan |Capaian
! i 1l
1. iTerca painya lumlah keluarga
IPemberdayaan pada KAT yang
Soslal Komunitas memperoleh 600 ) 100%
dat Terpencil fasilitasi Keluarga
peningkatan
kapasitas |
2. iTE rcapainya |umlah Pemeriu '
[Pengelolaan Data Pelayanan
!Fﬂlﬂl‘ Miskin Kesejahteraan 6.000 | 10.128
akupan Dacrah Soslal yang Kelua - Keluar 169%
Kab./ Kota dilakukan o &
verifikasi dan
validasi ,
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ercapainya Jumiah PPKS yang
asilitasi Bantuan | memperoieh
osial fasilitasi bantuan | 1.300 500 500 100%
esejahteraan sosial Orang | Orang Orang
eluarga kesejahteraan
. keluarga
4. Terwujudnya Jumlah taman ]
Pemeliharaan makam pahlawan
Taman Makam yang terpenuhi 1TMP 1TMP | 1TMP | 100%
Pahlawan Nasional | pemeliharaannya
Kabupaten/Kota |
Rata-rata 117%

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian Kinerja Penelaah Teknis
Kebijakan adalah sebesar 117 % dengan kategor| "sangat tinggi/ sangat berhasil”
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BAB III PENUTUP

A.

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran keglatan di atas dapat disimpulkan bahwa reallsasi capaian
kinerja Penelaah Teknis Kebijakan adalah sebesar 117% dengan kategori "sangat tinggl /sangat
berhasil”

Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan untuk perbalkan
perencanaan kinerja dalam "Penelaah Teknis Kebljakan" Triwulan [l Tahun 2025 adalah sebagai
berikut :

1. Sudah sesuval target yang direncanakan

2. Ketepatan dalam penyusunan target kinerja

Pelmlongan, 1 Oktober 2025
Mengetahul,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
PERLINDUNGAN DAN [AMINAN SOSIAL,

i

ZAENAL MUTTAKIN,5.M
NIP, 19740923 200501 1011 NIP. 19901013 202203 1 002

- Laporan Kinerfa Triwulan [Tl Penclaah Teknis Kebijakan | DINSOSP2ZKB Tahun 20215




LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025




KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan Rahmat dan karunia-Nya sehingga
Laporan Kinerja (LKj) Penyuluh Sosial Ahli Pertama Triwulan 1l Tahun 2025 dapat
disusun dan diselesalkan dengan baik Laporan ini disusun sebagal bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi sebagal Penyuluh Sosial Ahli
Pertama selama periode pelaporan, serta sebagai sarana evaluasi dan refleksi atas
capaian yang telah diraih maupun tantangan yang dihadapi. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik {good
governance], mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penyuluh Sosial
Ahli Pertama mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil vang berupa output maupun sutcomes.

Kami menyadari bahwa dalam pelaksanaan tugas masih terdapat berbagal
keterbatasan dan tantangan, baik dari segi sarana, waktu, maupun dukungan teknis.
Namun demikian, kami berupaya menjalankan Amanah dengan penuh tanggung jawab,
dedikasi, dan integritas.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pihak yang telah
memberikan dukungan, arahan, dan kerja sama selama proses pelaksanaan tugas
berlangsung. Semoga laporan ini dapat menjadi bahan evaluasi yang konstruktf
sekaligus pijakan untuk perbaikan kinerja ke depan.

Pekalongan, 1 Oktober 2025
PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA,

At

ASIH MUSTIFAH, $.50s,
Penata Muda / Il A

NIF, 200006072025042002
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BABI1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.B Tahun 2020 tenta ng

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipll pada Dinas Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Penyuluh Sosial Ahli Pertama mem punyal

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut ;

4

9.

Melaksanakan penyuluhan sosial kepada individu, keluarga, kelompok, dan/ atau
masyarakat;

Mengidentifikasi permasalahan sosial di masyarakat sebagai dasar dalam
penyusunan rencana kegiatan penyuluhan sosial;

. Merencanakan dan menyusun materi penyuluhan sosial sesual kebutuhan

masyarakat sasaran;

. Melakukan edukasi dan pemberdayaan masyarakat melalui media penyuluhan

sosial, baik secara tatap mulka langsung, media cetak, mau pun elektronik;

- Memfasilitasi kelompok sasaran dalam memahami hak dan kewajiban mereka

terhadap akses layanan kesejahteraan sosial;

. Melakukan evaluasi dan pelaporan hasil kegiatan penyuluhan sosial secara

berkala kepada atasan langsung dan instansi Pembina

. Melaksanakan kegiatan peningkatan kapasitas dan kompetensi profesi, seperti

mengikuti diklat, bimbingan, seminar, dan kegiatan pengembangan keprofesian

berkelanjutan lainnya;

- Membangun jejaring kerja sama dengan stakeholder terkait, seperti organisasi

sosial, tokoh Masyarakat, dan Lembaga pelayanan sosial untuk mendukung
keberhasilan kegiatan penyuluhan sosial;

Menyusun dokumentasi kegiatan penyuluhan sosial sebagai bagian dari
pelaporan dan arsip kinerja;
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penyuluh Sosial Ahli Pertama Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Penyuluh Sosial Ahli Pertama Tahun 2025

No. l

Uraian tugas

Indikator Kinerja

(1)

(2)

(3)

Target
(4)

Tercapainya pelaksanaan program
penyuluhan sosial individu/kelompok guna
peningkatan kapasitas tenaga kesejahteraan
sosial kecamatan kewenangan kab./kota
yang optimal

Urang

4 Orang

Tercapainya pelaksanaan asesmen terhadap
kelompok sasaran dan lingkungan sosial

guna peningkatan kapasitas lembaga

| kesejahteraan sosial yang optimal

Orang

Z Lembaga

Tercapainya kegiatan penyuluhan sosial
secara langsung dan tidak langsung guna
peningkatan mindset positif pada pemerlu
pelayanan kesejahteraan sosial (PPKS) yang
memperoleh fasilitas bantuan sosial
kesejahteraan keluarga

Lembaga

Z Kegiatan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Penyuluh Sosial Ahli Pertama Triwulan Il Tahun 2025

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja

kegiatan.
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1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Fealipar

Capaian Indikator Kinerja = Tamer  x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja —E2— - y100%

Realipam

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2. Pengukuran dengan Skala Ordinal

90,1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.1 s.d. 90 Tingg) / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50,154, 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penyuluh Sosial Ahli Pertama Triwulan 1l Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja "Penyuluh Sosial Ahli Pertama”
Triwulan 111 Tahun 2025

] ndikator Target | Target | Realisasi |3 Capaian

Na Uraian Tugas ke Tahunan | Triwulan | Triwulan
Kineria i il

Tercapainya Irégiatan

penyuluhan sosial secara Kegiatan

langsung dan tidak 2 2 2
1' langsung guna :m.ﬂ:lum" Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan T

peningkatan mindset e

positif pada pemerlu
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5 Indikator | 18rEet | Target | Realisasi |% Capaian |
raian Tugas Kinasia Tahunan | Triwulan | Triwulan
| i Il
|;JEIEI.}I'anan kesejahteraan
sosial (PPKS) yang
memperoleh fasilitas
bantuan sosial
kesejahteraan keluarga
Tercapainya pelaksanaan
program penyuluhan E;’:::’;;:;ZT
sosial individu/kelompok B
na peningkatan |
pasitas tenaga Kecaa matan 4 Orang | 4 Orang | 4 Orang 100 %
sejahteraan sosial = S
kecamatan kewenangan i Frisin
kab. /kota yang optimal [kapa o .
ercapainya pelaksanaan [umlah Potensi
sesmen terhadap umber
lompok sasaran dan esejahteraan |2 2 2
3. lingkungan sosial guna sial 100%
eninghatan kapasitas Kelembagaan Lembaga) Lembaga | Lembaga
mbaga kesejahteraan ng meningkat
tal yang optimal kapasitasnya

2. Ketepatan dalam menyelesaikan pekerjaan.
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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Penyuluh Sosial Ahli
Pertama adalah sebesar 100% dengan kategori “sangat berhasil
Faktor Pendubung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 11l ini adalah sebagai
berikut :

1. Penempatan target yang sesuai.

Kegiatan dilaksanakan dengan melibatkan sejumlah sumber daya, sehingga kegiatan
dapat dilaksanakan dan diselesaikan sesuai dengan rencana.




BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja sehesar 99.96%. de ngan kategori “sangat berhasil®
B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Penyuluh Sosial Ahli
Pertama Sub Bagian Pemberdayaan Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial P2KBE
Triwulan Ill Tahun 2025 adalah sebagai berikut -

L Lebih meningkatkan manajemen waktu dalam pelaksanaan tugas

Pekalongan, 1 Oktober 2025

Mengetahul,
KEPALA BIDANG PEMBEERDAYAAN PENYULUH SOSIAL AHLI
FERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL, PERTAMA,
ASIH MUSTIFAH, 5.50s,,
NIP. 197409232005011011 NIP. 200006072025042002

Laporan Kinerjg Triwulon [ Penyuluh Sosiol Akl Pertoma | DINSOSP2ZKB Tahun 2025



LAPORAN KINERJA TRIWULAN NI
KASUBBAG RENVAL DAN KEUANGAN
PADA SEKRETARIATAN DKP KOTA PEKALONGAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadiral Alah SWT karena atas limpahan rahmal dan
karunia Mya maka Laporan Kinena (LKj) Kasubag Rernval & Keuangan pada
Sekretariatan Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Pekalongan Triwulan Il Tahun 2025
dapst diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupskan salah satu cara yntuk
mewujudkan tata kepemeriniahan yang balk (good govemance) mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakiek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk iaporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pagawai Negen Sipll pada khususnya bahwa Subbagian Renval & Keuangan pada
Sekretariatan Dinas Kelaulan dan Perikanan Kota Pekalongan mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientas: pada hasil
yang berupa oulpit maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinera beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan lugas
pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajeman kinerja dan raformasi
birokrasi sebagal bentuk pertanggungiswaban kinera Sebagai media akuntabilitas
kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui fingkat efekiivitas dan efesiensi kinerja
Subbagian Renval & Keuangan Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Pekalongan melalui
pelaksanaan keglatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang
telah ditetapkan

Pekalongan, 22 September 2025
Kasubag Renval dan Keuangan pada
Sekretariatan DKP Kota Pekalongan

_ Tingkat |
MNIP. 18720805 1898203 2 005
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Kepala Subbag Renval dan Keuangan Dinas Kelautan dan Perikanan Kota

Pekalongan berdasarkan Peraturan Walikola Pekalongan Nomor 78 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasl, Tugas dan Fungsi Sera Tata Kerja Dinas
Kelautan dan Perikanan Subbagian Renval dan Keuangan mempunyai tugas
penyusunan bahan dan pelaksanaan koordinas) rencana program, kegiatan,
anggaran, evaluasi dan pelaporan kinerja serta administrasi keuangan,

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat

(2), Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan menvelenggarakan fungsi:

a3

b.

penyusunan rencana kara di bidang perencanaan, evaluasl dan kauangan,

panyusunan bahan dan pelaksanaan koordinasi perencanaan program, kegiatan
dan anggaran;

. penyusunan bahan dan pelaksansan koordinasi evaluasi capaian program,

kegiatan dan anggaran,

. penyusunan bahan dan pelaksanaan koordinasi pelaporan capsian kinerja;
. pemverifikasian pengelolaan administras! dan pertanggungjawaban pelaksanaan

keuangan,

pelaksanaan fungsi akuntansi,

. penyusunan bahan dan pengkoordinasian laporan keuangan:

h. penyusunan bahan profil perangkst daerah;

L

pengelolsan data dan informas;
penyusunan bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;

. penyusunan, pelaksanaan dan pengevaluasian Standar Operasional Prosedur

(SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) urusan perencanaan evaluasi dan
keuangan,

pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan keglatan; dan

m.pelaksanaan tugas lain yang dibenkanoleh atasan sesuai dengan bidang tugas

dan fungsinya.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kasubag Renval & Keuangan Dinas Kelautan
dan Pefkanan Kota Pekalongan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisas
Subbagian Umum dan Kepegawaian

KEPALA DINAS

SEKRETARIS DINAS

SUB BAGIAN RENVAL SUB BAGIAN UMUM
DAN KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertsn dengan indikator kinena. Melalu
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penenma dan pember amanah atas kinera terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi, dan wewenang seria sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Subbagian Renval dan Kesuangan pada Dinas
Kelautan dan Perikanan Kota Pekalongan :

Tabel 2.1
Penanjian Kinerja Subbagian Renval dan Keuangan pada Dinas Kelautan dan
Parikanan Kota Pekalongan Tahun 2025

[ | ~ Sasaran Kegiatan /
No | Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | 2 3 4
i Perencanaan, Perganggaran, dan ' Persentase ketercapaian
1 | Evaluasi Kinerja Peranglkat perencanaan, penganggaran, dan | 100%
Daerah evaluasi kinerja peranglat daerah
: Persentase ketercapaian
Administrasi Keuangan L e o
- Peramgkat Dacrah :-::I‘Irlﬂllhﬂﬁ'ﬂﬂl keuangan perangkat | 100%
3 | Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan 3
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah dokumen
4 | Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan 2
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Knordinasi dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
5 | Evaluasi Kinerja Peranghat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 15
Daerah Perangkat Daerah laporan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumiah Orang yang Menerima Gaji | 25orang
6 ASN dan Tunjangan ASN J bulan
Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumliah Dokumen Penatausahaan 12
7 | Pengujian/Verifikasi Keuangan dan Pengujian /Verifilkasi dokumen
SKPD Keuangan SKPD
; jumlah Laporan Keuangan Akhir 1
: Eﬂ“;ﬂ":::“'ﬁ:::;“ Y heren | Tahun SKPD dan Laporan Hasil | laporan
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Alchir Tahun SKPD

-_mpumn Kinerjo Triwuian | Kasubbag Renval & Keuongon| DKP Kota Pekalongan 2025
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B. Capaian Kinerja

Capaian kinena Subbagian Renval dan Keuangan Dinas Kelautan dan Perikanan

Kota Pekalongan Triwulan Il Tahun 2025 dilskukan dengan cara membandingkan
antara targel dengan realisasi indikator kinena kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukan semakin tingginya kinena atau
semakin rendah realisasi menunjukan makin rendahnya kinerja dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2*2== 4 1009

2 Apabila semakin tinggi realisasi menunjukan semakin rendahnya kinera atau
semakin rendah realisasi menunjukan semakin tingginya kinerja, dengan rumus :

Capalan Indikator Kinerfa = =%y 100%
Rl aani

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagail berikut -

I cafaian Pitee A
Efisiensi = [ —= £y~ 1 x 100
FEAILAT ST FTaR
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CAPAIAN INDIKATOR KINER.JA

Penilaian capaian kinerna untuk seliap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu :

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
mu.EE Tinggl / Sangat Berha
75.15.d.90 ‘Tinggl / Berhasi]
651sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 54 65 Rendah / Tidak Berhasi]

Adapun capsian kinerja Dinas Kelautan dan Perkanan Kota
Pekalongan Triwulan |ll Tehun 2025 sebagaimana tabel 2 2 dibawah ini :
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Subbagian Renval dan Keuangan

Dinas Kelautan dan Perikanan Kola Pekalongan Triwulan lll Tahun 2025

Reafisasi

Sasaran Kegiatan / Target Targets/d %
No Indikator Kinerfa sfd
Sub Kegiatan Tahunan | Triwulan 11 Triwulan I Capalan
Persentase Ketercapalan
1 __Mﬂ S mﬂﬂﬁﬂnﬁrﬂﬂ“mu“ perencanaan, penganggaran, dan 100 % 74,45 % 76,23% 102.39
"E evaluasi kinerja perangkat daerah
Persentase ketercapaian
2 MH_.__.”HHE_ Bettigan Ferangit administrasi keuangan perangkat 100 % 84,53 9% 61,40 72,63
daerah
3 | Penywsunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 3 dokumen z 2 100
Perangkat Daerah Perangkat Dagrah
4 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | |[umlah Dokumen RKA-SKPD dan 2 dokumen 1 1 100
RKA-SKPD Laporan Hasll Koordinasi Penyusunan
i Dokumen REA-SKPD
5 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 15 laporan 11 laporan 11 laporan 100
Paranghkat Daerah
6 | Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN Jumiah Orang yang Menerima Gaji 25 orang/ | 25 orang /bulan 25 orang 100
dan Tunjangan ASN bulan fhiilan
7 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12 9 dokumen 9 dokumen 100
Pengujian/Verifikasi Keoangan SKPD | Pengujian/Verifikast Keuangan SKPD | dokumen
8 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 laporan 1 laparan 1 laporan 100
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD . 1)
Rata-rata Capaian 96,87
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rate-rata capaian kinerja Subbagian Renval dan Keuangan adalah sebesar 96,87% dengan kategon
“Sangat Tinggl / Sangat Berhasil"
Faktor Pendukung keberhaslian capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai berikut :
1. Adanya perpindahan / mutasi pegawai
Faktor Penghambat keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1l ini adalah sebagal berikut
2. Adanya efisiensi anggarasn
Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya adalah sebagai berikut
1. Mengusulkan perubahan target sesuai dengan updalte dala pegawai terakhir.
2. Melakukan berkoordinasi dengan Bapperida lerkait pergantian target pade saal pergeseran anggaran.
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C. Kinerja Keuangan

realisasi anggaran program dan kegiatan sebagai berikut :

Dalam rangke mencapai tujuan dan saseran organisasi telah didukung dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025
Pagu Target s/d Realisasis/d %
No Sub Kegiatan :E__u_ garan | Ferubahan | Triwulanili | Triwslanfll | Pl
Anggaran Rp) | L S ek
i mﬁﬁnn nan Dokumen Perencanaan Perangkat 10,000,000 6635000 6.625.000 4.184.250 63,16
£ | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1,500,000 1450000 | uhmﬂ.m!a Immnﬂ_u_... 38,62
3 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13,000,000 11,950,000 9.257.000 10521000 | 113,65
4 | Penyediasn Gajl dan Tunjangan ASN 3SEBI0000 | L. o cconn| 3321441476 2.188 0R7.982 s
Pelaksanaan Penatausahaan dan | 55,510,000 44.535.000 31.610.000
? | Pengujian/Verifikas| Keuangan SKPD sonuvaogn i
Koordinasi dan Penyusumian Laporan Keuangan 1,600,000 1.450.000 B44.000
5 | Akhir Tahun SKPD iy e
Rats—fsts Capalan | 68,78 __

I Leparan Kinerje Triwulan | Kesubbag Renval & Kevangan | DKP Kota Pekalongan 2025

Dari tabel diatas dapat diliat bahwa rata-rata reslisasi anggaran pada triwulan ||| adalah sebesar 68,78%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar 68,78%. Apabila dibandingkan dengan capaian
kinerja indikator kinerja Triwulan |l| sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya / sebesar 31,22%.




BAB Il
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
datas dapat disimpulken bahwa realisasi capaian kinena sebesar 96,87%, |
sedangkan realisasi anggaran sebesar 68,78%, maka terdapat efisiensi penggunaan
sumber daya / sebesar 31,22%.

—— e =

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
parbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Subbagian Renval &
Keuangan Dinas Kelautan dan Perikanan Koia Pekslongan Tahun 2025 adalah
sabagai berikut -

—— s e =

v ESR
Pekalongan, 22 Saptember 2025
Mengetahui
SEKRETARIS
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
KOTA PEKALONGAN
e~
M AR 1L.SPI
MNIF. 19770802 2 00312 1 004 Penata Tingkat |
NIF. 19720905 129203 2 005

- Loporan Kinerja Triwulon 0| Kasubbag Renval & Keuangon| DKP Kota Pekalongan 2025




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja {LKj) Peneiaah Teknis Kebijakan Triwulan [ Tahun 2025
dapat diselesatkan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj} sebagai baglan dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang balk (good governance]. mendorong peningkatan pelayanan publik dan
mencegah prakiek Korupsl, Kolusl, dan Nepotisme [KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa
panelaah Teknis Kebijakan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisast yang berorientasi pada hasil vang berupa oulpet maupun ouicomes.

[ <isl vang lain laporan ini juga disusurn untuk memberikan gambaran tentang tinghat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk pertanggungjawaban
kinetja. Sebagal media shuntabilitas kinerja, melalui laporan ind dapat diketabul tingkat
afektivitas dan efesiensi kinerja Penelaah Teknis Kebijakan melalui pelaksanaan tugas dengan
mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Oktober 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

W

Penata Muda /11 A
NIP. 19880611 202203 2 D04

Laporan Kiserjo Triwudan 111 Penclaah Teknis Kebijakan DINSOSPZKE Tahun 2025
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BAB1 PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Wallkota Pekalongan Nomor 548 Tahun 2020 tentang Analis
labatan dan Analis Beban Kerja Pegawal Negeri Sipil pada Dinas Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kota Pekalongan, Penelaah Teknis Kebijakan mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagal bertkut ;

1. Menyusun bahan-bahan kerfa sesual dengan prosedur yang berlaku untuk keperivan
penyelesdian pekeria;

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesual dengan obyek ketja dalam bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan tugas;

3. Melaksanakan kajian berdasakan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan;

4. Menyusun laporan berdasakan hasil kerja untuk disampaikan kepada plmplnan unit agar hasil
telaahan dapat bermanfaat;

5. Menyusun saran, rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatanya untuk
disampalkan kepada pimpinan unit

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penelaah Teknis Kebijakan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah Inl :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bidang
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

JF Eeluarga Berencana dan
Kesehantan Reproduksi

Pengadministrasi Umum Pengelola Pelavanan
Keluarga Berencana, Sina
Keluarga dan Bina
Keluarga Lansia

Laporan Kingrga Triwalan 111/ Penelaah Teknis Kebijakan | DINSOSPZKE Tahun 2025



BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjlan kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi
yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/keglatan
vang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerfa, terwujudlah komitmen penerima

amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerfa Penelaah Teknis Kebijakan Tahun 2025 adalah sebagal berikut -
Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Penclaah Teknis Kebijakan Tahun 2025

[
NO. SASARAN KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3] (4}

1 'i'ErL‘uFatn}’a ketersediaan dokumen Presentase ketersediaan dokumen 100
KKBPK (Kependudukan, Keluarga KKBFK [Kependudukan, Keluarga persen
Berencana dan Pembangunan Keluargs) | Berencana dan Pembangunan

i Keluarga

Z Tercapainya Angka kelahiran Remaja Presentase Angka kelahiran Remaja B.24
umur 15 - 19 tahun (Age Specific umur 15-19 tahun (Age Specific | perseribu
Fertility Rate/ASFR 15 - 19) Fertility Rate/ASFR 15-19) |

3 Tercapalnya kepersertaan KB MK]P Presentase kepesertaan KB MK]P 2060 |

| berdasarkan pemutakhiran basis data berdasarkan pemutakhiran basis persen
keluarga Indonesia data kelearga Indonesia

4 Tercapainya Pelzksanaan dan Fresentase Pelaksanaan dan 100
Peningkatan Peran serfa Organisasi Peningkatan Peran Serta Organisasi persen
Remasyarakatan Tingkat Daerah Eemasyarakatan Tingkat Daerah

- Kabupaten/Kota dalam Pembangunan | Kabupaten/Kota dalam
Keluarga Melalul Pembinaan Ketahanan | Pembangunan Keluarpga Melafui
dan Kesejahteraan Keluarga Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
Ng, | SASARANSUR KEGIATAN/ URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET
TUGAS
(1) (2] (3) (4)
Tersedia Data dan Informasi Keluarga Juinlah Data dan informas! Keluarga l
| 1 vang Tersedianya Dokumen
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I
o, | (PASARAN 5““&::?“" URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1] () E} @
Tersedia Laporan Pencatatan dan lumiah Laporan Pencatatan dan I 27
Z | Pengum pulan Data Keluarga Pengumpulan Data Keluarga Laporan
| Tersedia Laporan Hasil Pengendalian Jumlah Laporan Hasil Pengendalian | 2 Laporan
3 | Program KKBPK Program KKBPK
Tersedia Laporan Mekanisme jumlah Laporan Mekanisme 0 |
Operasional Program Bangga Kencana Operasional Program Bangga Laporan
[Pembangunan Keluarga, Kencana (Pernbangunan Keluarga,
| Kependudukan, dan Keluarga Kependudukan, dan Keluarga
4 | Berencana) Melalui Rapat Koordinasi Berencana) Melalul Rapat
Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam),
| Koordinasi Desa [Rakordes), dan Mini Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), |
Lokakarya [Minilok] dan Mini Lokakarya {Mintlok) |
Tersusun dokumen Promosi dan KIE Jumlah Dokumen Promosi dan KIE ' 1
Program Bangga Kencana Program Bangga Kencana Dokumen
(Pembangunan Keluarga, (Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga Kependudukan, dan Keluarga
Berencana) Melalui Media Massa Cetak | Berencana) Melalul Media Massa I
dan Elekrronik serta Media Luar Ruang | Cetak dan Elektronik serta Media |
Luar Ruang
Terlaksananya Organisasi yang |umlah Organisasi yang 3
Mendapatkan Advokasi Program Bangga | Mendapatkan Advokasi Program Organisasi
Kencana (Pembangunan Keluarga, Bangga Kencana {Pembangunan
6 | Kependudukan, dan Keluarga Keluarga, Kependudukan, dan
Berencana) kepada Stakeholders dan Keluarga Berencana) kepada
Mitra Kerja Stakeholders dan Miwa Kerja
I Tercapainya Cakupan Pemantauan Data Eﬂhupan Pemantanan Data dan i1
dan Informasi Keluarga Berisiko Informasi Keluarga Berisiko Laparan
stunting [Termasuk remaja Calon Stunting (Termasuk remaja Calon
7 | Pengantin/Calon PUS, 1by Hamil, Pasca | Pengantin/Calon PUS, [bu Hamil,
salin/kelahiran, Baduta/Balita) Pasca salin/kelahiran,
Baduta/Balita]
| Tersedia Laporan Keluarga Berisiko [umiah Keluarga Berisiko Stunting 10
Stunting (Termasuk remaja Calon (Termasuk remaja Calon Laporan

Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca
salin fkelahiran, Baduta/Balita] vang
| mendapat pendampingan

Penganting/Calon PUS, Ibu Hamil,
Pasca salin/kelahiran,
Baduta/Balita) yang mendapat
pendampingan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan 11l Tahun 2025 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah
reallsast menunjukkan makin repdahnya kinerfa, rumus ;

Realizan

Capaian Indikator Kinerja = Target ¥ 1003,

Z. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tinggimya kinerja, rumus :

Icapatan Indikator Kinerja = —=E" « 1004

Realisam

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri

Mo. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilalan dengan penpuliuran dengan skala

ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Penpuluran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
50.1 =d. feblh Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
I 75.154. 90 Tinggi / Berhasil

651 2d. 75 Sedang / Cukup Baerhasil
S0L1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
Usd 50} Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penetaah Teknis Kebijakan Triwulan [l Tahun 2025 sebagaimana tabel
2.3 dibawah ini:
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Tabe] 2.3
Pengukuran Kinerja *Penelaah Teknis Kebijakan®
Triwulan 11l Talun 2025

i Target Target Realisasi U
No Uraian Tugas Indikator Kinerja | Tahunan | Triwnlan | Triwulan | Capalan
, i1 I
L. E:;(cnpain}rd ketersedinan | Presentase 100 .
umen KEBFK ketersediaan persen
i[i{ependudukan. Keluarga | dokumen KKBPK
[Berencana dan | (Kependudukan,
Pembangunan Keluarga) | Keluarga
Berencana dan
Pembangunan
_ Keluarga
2. [Mercapainya Angha Presentase Angka B24 - - -
kelahiran Remaja umur lahiran Remaja | perseribu
15 - 19 tahun (Age umur 15-19 tahun
Specific Fertility Age Specific
Rate/ASFR 15 - 19) Fertility
Rate/ASFR 15-19)
3. [Tercapainya kepersertaan tPrEﬂ-l!'l!tﬂSE 20.60 . .
KB MKJP berdasarkan pesertaan KB persen
Eemutahhiran basis data KJP berdasarkan
eluarga Indonesia pemutakhiran
basis data
ﬂ(el.uarpra
ndonesia
4. Tercapainya Pelaksanaan [Presentase 100 persen. -
Lian Peninghatan Peran  [Pelaksanaan dan
serta (rganisasl Peningkatan Peran
Kemiasyarakatan Tingkat Serta Organisasi
Daerah Kahupaten/Kota [Kemasyarakatan
| dalam Pembangunan ingkat Daerah
Keluarga Melalul bupaten/Kota
Pembinaan Ketahanan danalam
Kesejahteraan Keluarga embangunan
Keluarga Melalui
Pembinaan
Ketahanan dan
iahteraan
_ luarga
| 5. [Tersedia Data dan Jumlah Datadan |1 - -
Informasi Keluarga nformasl Keluarga Dokumen
ang Tersedianya |
|
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Kencana (Pembangunan

Adviokasi Program Bangga

Advokasi Program
Bangega Kencana

Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja | Tahunan | Triwulan | Triwuwian | Capalan
1t 1l
6, [Tersedia Laporan Jumlah Laporan |27 Laporan - - -
Pencatatan dan encatatan dan |
Pengumpulan Data engumpulan Data
Keluarga eluarga
7. [Tersedia Laporan Hasil umlah Laporan |2 Laporan | 1Laporan| 1 Laporan| 100% |
'F?engendalian Program sil Pengendalian
KKBPK Frogram KKBPK
I
8. Mersedia Laporan Jumlsh Laporan  [40 Laparan 16 16 100 %
Mekanisme Operaslonal  Mekanisme Laporan | Laporan
'Fmgmm Bangga Kencamna hpnras:una!
(Pembangunan Keluarga, Program Bangga
pendudukan, dan Kencana
Keluarga Berencana) [Pembangunan
Melalui Rapat Koordinasl Keluarga,
matan [Rakorcam), Kependudukan,
apat Koordinasl Desa  dan Keluarga
Rakordes), dan Mini Herencana)
akakarya [Minilok) Fﬁeialul Rapat
pordinasi
. Kecamatan
(Rakorcam), Rapat
[Koordinasi Desa
Rakordes), dan
Mini Lokakarya
Minilok)
9. Mersusun dokumen hu milah Dokumen 1 E - =
Fromosi dan KIE Program Promosi dan KIE | Dolumen
Bangga Kencana rogram Bangga
(Pembangunan Keluarga, [Kencana
Kependudukan, dan (Pembangunan
Keluarga Berencana) [Keluarga,
Melalul Media Massa Kependudukan,
Cetak dan Elektronik serta dan Keluarga
Media Luar Ruang Berencana)
me]ului Media
assh Cetak dan
Elektronik serta
Mediz Luar Ruang
10. Terlaksamanya Organisasi Jumiah Organisasi 3 -
wang Mendapatkan wang Mendapatkan | Organisasi
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Target Target Realisasi Uy
No Uraian Tugas Indikator Kinerfa | Tahunan | Triwulan | Triwulan | Capaian
In 1]
Kefuarga, Kependudukan, |[Pembangunan i
dan Keluarga Berencana) I:r‘.:lpiurga. I
kepada Stakeholders dan ndudulan,
Mitra Kerja dan Keluarga
Herencana) kepada
Stakeholders dan
I Mitra Kerja
11. [Tercapainya Cakupan Cakupan 11 Laporan 3 Laporan| 3 Laporan| 100 %
Pemantauan Data dan Pemantauan Data |
Informasi Keluarga dan Informasi
Berisike Stunting Keluarga Berisiko
{Termasuk réemaja Calon  [Stunting
Pengantin/Calon PUS, lbu (Termasuk remaja
Hamil, Pasca iCalon
salin fkelahiran, engantin/Calon
Baduta/Balita) S, Ibu Hamil,
asca
alin/kelahiran, '
Baduta/Balita)
12, Tersedia Laporan Jumlah Keluarga |10 Laporan| 3 Laporan| 3 Laparan, 100 %
| eluarga Berisiko Stunting Berisiko Stunting
| [Termasuk remaja Cafon  {Termasuk remaja
Pengantin/Calon PUS, Ibu falon
Hamil, Pasca Pengantin/Calon
salin/kelahiran, PUS, Ibu Hamil,
aduta /Balita] yang ased
endapat pendampingan salin/ketahiran,
duta/Balita)
ang mendapat
pdampingan
Rata-rala 100 %

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Analis Kesejahteraan Keluarga adalah
sebesar 100 % dengan kategori “sangat tinggi/ sangat berhas{|”
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BAB III PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasll pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja
Penelaah Teknis Kebijakan adalah sebesar 100% dengan kategori “sangat tinggi/sangat berhasil®

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan
perencanaan kinerja dalam “Penelaah Teknis Kebijakan® Triwulan 11l Tahun 2025 adalah sebagai
berilout :

1. Sudah sesual target yang direncanakan
2. Ketepatan dalam penyusunan target kinerja

Pekalongan, 22 September 2025
Mengetahul,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENELAAH TEKNIS KERIJAKAN,

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,

NIP. 19880611 2203 2 004
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 11l TAHUN 2025
PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatian kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunlaNyva maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasian Perkantoran Dinas Sosial,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan Triwulan [ Tahun Z025 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK) sebagal baglan dari Sistem Akuntabilitas Kinerjs
plnstansi Pemerintah [SAKIF) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan fala
kepemerintahan yang baik {good governance], mendorong peningkatan pelayanan publik dan
menoegah praktek Korupsl, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal inl sekaligus bentuk kaporan
akuniabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipll pada khususnya babwa
Pengadministrasian Perkantoran Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Pekalengan mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerfa
organlsast yang berorientasi pada hast yang berupa output maupun oulcomes

D1 #is1 yang lain laporan inf juga disusun ontuk memberikan gambaran tentang tingkat
keherhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadl dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan didalam pengelolaan manajemen kinerjadan reformast birokrasi sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerjs, Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laperan ini dapat
diketahul tingkat efektivitas dan efeslensi kinerja Pengadministrasian Perkantoran Dinas Sosial,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan melalul pelaksanaan keglatan
dengan mendasarkan pada Perjan|lan Kinerja tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 22 September 2025
PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN,

SRI MULIATI
Penata Muda TK |

NIP. 19680529 198303 2 004

Lapormn Klnerja Teiwulen 1) Penpadministrasian Perkantoran | DINAS 5051AL,
PERGENDALIAN PENDUDUR DAN KELUARGA BERE NCANA, 2025
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instans| yang lebih rendab untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerfa. Melalu

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,

fungsl, dan wewenang serta sumber dava yang tersedia. Adapun Perjanjian Kinerja
Pengadministrasian Umum Tahun 2025 adalah sebagal berthkut :

Perfanjian Kinerja Pengadministrasian Perkantoran
Tahun 2025

Tabel 2.1

e

Uralan Tugas

Indikator Kineria

Tercapainya ketersediaan
dolumen KEBEPK
[(Kependudukan,  Keluarga
Berencana dan Pembanpunan
Keluarga)

Target

Fersentase ketersediaan
dokumen KEHPK
[Kependudukan, Keluarga
Berencana dan Pembangunan
Ketuarga)

100 %

3

Tercapainya Angka kelahiran
Remaja umur 15 - 19 tahun

[Ape Spedilic Fertility

| Rate/ASFR 15 -19 )

Persentase Angka kelahiran
Remalja umur 15 - 19 tahun
| (Age  Specific  Fertility
| Rate/ASFR15-19)

8,24 perseribu

| Tercapainya kepersertaan KB
| MKJP berdasarkan
| pemutakhiran  basis  data
| keluarga Indonesia

I

Persentase  kepersertaan
|KB MEKJP berdasarkan
pemutakhiran basis data
keluarga Indonesia

20,60 persen

Lopord Kirerja Trwelan 1! Pengadministrasian Perkantoran | DINAS SOSIAL,
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Tercapainyva Pelaksanaan dan
Peningkatan Peran Serta
Organlsasl Hemasyvarakatan
Tingkat Daerah
Eabupaten /Kota dalam
Pembangunan Keluarga |
Melalul Pemblnaan Ketahanan
dan Kesefabteraan Keluarga

Persentase Pefaksanaan dan
Peningkatin Peran serts
Organisasi  Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Hota dalam
Pembangunan Keluarga
Melalul Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan
Kelwirga

Tercapatnya

' Tercapainya

Dokumen|
Pengalahan dan  Pelaporan
Data Pengendalian Lapangan
dan Pelayanan KB

Tercapainya Laporan Hasll
Pengelolaan Operasional dan
Sarana di Balal Penyuluhan
Bangga Kencana
[Pembangunan Keluarga, !
Kependudukan, dan Keluarpa
Berencana)

Laporan
Pengendalian Pendistribusian
Alat dan Obat Kontrasepsi dan
Sarana Pemunjang Pelayanan
KB ke Fasilitas Kesehatan
Termasuk  [aringan  dan
lejaringnya

100 %

Jumlah Diokumen Pengolahan
dan Pelaporan Data
Pengendalian Lapangan dan
Pelayanan KB

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Operasional dan
Sarana di Balai Pemyulohan
Hanppa Kencana
{Pembangunan Keluarga,
kependudukan, dan Keluarga
Berenciana|

jumilah Laporan Pengendalian
Pendistribusian Alat dan Obat
Kontraseps| dan Sarana
Penunjang Pelayvanan KB ke
Fasilitas Kesehatan Termasuk
|@ringan dan [efiringnya

H Bokumen

16 Laporan

12 Laporan

Tercipalnya Orang  yang
Mengikuti Kesertaan
Penggunaan Metade
Kontrasepsl Jangka Panjang

{MEIF)

lumlah Orang yang Mengikut
Késértaan Penggunaan
Metode Kontrasepsi Jangka
Panjang [MK]F)

| Dukungan

Tercapalnya Laparan
Dperasional

Pelayanan KB Bergerak

1137 orang

Jumlah Laporan  Dukungan

Operasional  Pelayvanan KB
Bergerak

Uratan Tugas

1--il..1|.1:}r.m

Indikator Kinerja

Target
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 548 Tahun 2020 tentang Analis

Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Sosial Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana, Analis Masalah Sosial mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagal berikut ;

1,

Menerima, mencatat dan menvortie surat /dokumen /berkas sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian,

Memberi lembar disposisi pada surat/dokumen /berkas, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian,

Mengelompolkhkan surat/dokumen/berkas menurat jenis dan sifatnya sesual dengan
prosedur dan ketentuan yvang berlaku, agar memudahkan pendistribusian.

Mengadministrastkan dan  mendokumentasikan  surat/dokumen /berkas  sesual
dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku, agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
hahan evaluasi dan pertanggungjawaban

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasian Perkantoran Dinas Sosial

P2ZKB sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 5t ruktur Drganisasi

Kabid Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

|
IF Penata Kependodukan Dan Keluarga

1

Analis Pengadministrasi Pengelola Pelayanan
Keluarga Beroncana,
kel
— qa. Hina Keluorg
SerneIng remajadan Bina
Erluarga Lansia




Tercapainya Organisasi yang
Mengikuti Penguatan
Kebljakan  Daerah  dalam
rangka Pemberdayvasn dan
Peningkaitan  Péran  Serta
Organisasi  Kemasyarakatan
dan Mitra Kerja Lalnnya dalam
Pembinaan Ketahanan  dan
Kesejahteraan Keluarga (BKE,
BKR, HKL, PPPKS, PIE-R dan

Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga /UPPES)

[ [umlah  Organisasi ].raniiE 3 UTE;E:IEI
Mengiluti Penguatan
Kebijakan Daerah dalam

rangka Pemberdayian dan
Peningkatan  Peran  Sertal
Organlsasi Kemasyarakatan |
dan  Mima Kerfja Lalnnya
dalam Pembinaan Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga!
(EKE, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R |
dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga / UPPKS)

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasian Perkantoran Dinas Sosial
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Triwulan 111 Tahun 2025 dilakukan

dengan cara membandingkan antara target dengan indikator kinerja keglatan,

1. Apabila semakin tinggi realizasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capalan Indikator Kinerja =

Healisasl

st X 100%

Z. Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

§ 9 o Target 10
Capalan Indikator Kinerja R——E—-mm“ x 100%:

3. Rumus Efisiensi

Rumus ¢fsiensi penggunaan sumber daya sebagal berikut ;

capaiii kiner o

Efisiensl = (

gl ERgoariEn

y—1x100

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilalan capalan kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesyal

menggunakan (nterpretast penilalan dengan

Permendagri No. 54 Tahun 2010,

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Laparar Kinerja Triwalen 1] Pengadministrasian Perkantoran | DINAS S05AL,
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

 Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
7515d.90 | ___Tingal [ Berhasi)
65.1sd 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capajan Pengadministrasian Perkantoran Triwulan [l Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengadministrasian Perkantoran Dinas Sosial PZKB Trwulan 11
Tahun 2025
T ¥ Target Target Reallsasi s |
No Uralan Tugas Indtkator Ki |
| £ s PR Tahunan | Triwulan [ Triwulan 1| Capalan |
1 Tercapalnya Persentase 1004 - :
ketersedaan ketersediaan
dokumen KEBPK dokumen KKBPK
((Kependudukan, [Kependudikan,
Keluarga Berencana ~ Keluarga Berencana
dan Pembanginan dan Pembangunan
Keluarga) Keluarga)
2 -Térmpﬁlnya Angka | Persentase Angha E;,H -
kelahiran Remaja kelahiran Remaja | perseribu |
umur 15 - 19 ahun | umur 15 - 19 tahun
(Age Specific Fertility [Age Specific
Rate/ASFR 15-19]  Fertility Rate/ASFR
15-19)
3 Tercapalnya Persentase 20,60 - ]
kepersertsan KB kepersertaan KB persern
MKIF berdasarkan | MK]P berdasarkan
pemutakhiran basis pemutakhiran
Indonesia e
keluarga
Indonesia
I
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dan Jejaringnya

i Target Target [ Realisasi Uh
Na Urglan Tugas Indiatar Rineris | Tahunan | Triwulan 11 Triwulan U Capaian
+ Tercapainys Persentase 100 % - -
Pelaksanaan dan Pelaksanaan  dan
Peningkatan Peran. | Peningkatan  Peran
Serta Organisas %71 Drganisasi
Kemasyarakatan | Kemasyarakatan
Tingkat Dagrah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
dalam Pembangunan | dalam
Kelwirga Melalul | Pembangunan
Pembinaan Eeluarga  Melahui
Katahanan dan Pembinzan
Resejahtertin Ketahanan dan
Keluarga Kesefahteraan
Kelnarga
|
5 | Tercapainya Dokumen |umlash Dukumed A & & 100 5%
Pengolahan dan Pengelahan dan Dokumen
Pelaparan Data Pelaporan &
Pengendaiian Pengendalian
Lapargan dan, Lapangan da
Pelavanan KB Pelayanan KB
6  Tercapainys Laporan Jumlzh  Laporan 16 12 12 100 %
Haszll Pengelolaan Hasil  Pengelolaa Laporan
Dperasional dan Dperastonal  da
Sarana i Balak S3rana 4| Bala
Penyuluhan — Bangea penyylban Ban I
Reneana ' Kencana I
[ Fembangunan
Keluargs, (Pembangunan
Kelu
Kependudukan,  dan argd,
Keluarga Berericana) | Kependudukan, dan
Eeluarga Berencana)
7 | Tercapainya Laporan | Jumlah Laporan 12 Laporan; 9 9 100 %
Pengendalian Pengendalian |
Pendistribusian  Alat | Pendistribusian Alat I
dan Ohat Kontrase Hnn:;:gsa:pﬂ it
g:::.f:;:': Fe:.; hiaﬁg: sarana Penunjang
Paliths:  Revebmiban | 1o A0 A4 08 |
Fasilites Kesehatan
Termasuk  laringan | Termasuk Jaringan I
dan [ejaringnya
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Orang

B | Tercapainya jumiah Crang yang 1137 ora 548 548 1040 44
yang Mengfkati Menglkut Resertaa I
Kosortaamn Penggunaan Metode
Penggunaan  Megode Konirasepsi  [angka
Kontrasepsi  |angka Panjang (MKIP)

Panjang (ME]JF)
4

2 | Tercapainya Laporan jumlah Laporan ILup-nran' - =
Pikungan Operasional Dukungan
Pelayanan KB Operasional
Bergerak Pélayanan K|1

i Bergerak

10 Tercapainyi Jumiah  Organisasi 5 *
Drganisasi Yang yang Menglkutl Organisasi
Mengikuti Penguatan  Penguatan
Kehijakan Daerahl Hebijakan Daera
dalam ranghka dalam Faty
Pemberdayaan  dan Pemberdayaan da
Peningkatan ~ Peran Peningkatan Pera
Serta Organisasi Serta  Organlsast
Kemasyarakatan dan Kemasyarakatan |
Mitra Kerjs Lainnya dan  Mira Herja
dalam Pembinaan Lainmya dafam
Ketahanan dan  Pembinzan
Kesejahteraan Ketahanan darij
Keluarga (BKB, BKR. Kesejahteraan
EKL, PPPKS, PIK-R dan  Keluarga (HKH, BKR
Pemberdayaan BEL, FFPKS, PIK-K
Ekonomi dan Pemberdayaan
Keluarga/UPPRS) Ekonomi Keluarga ,.'J

UPPKS) '
Rotw-rata Capalan | 100 %

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capalan kinerja Pengadministrasian

Perkantoran adalah sebesar 100 % dengan kategorl "Sangat tinggi®

Faktar Pendukung keberhasilan capalan kinerja pada Triwulan |1l inl adalah sebagai

herikut :

1, Ketepatan dalam menyelesaikan pekerjaan

2, Penempatan target yang sesuai
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BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100 %, dengan katerogi
"sangat berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan  perencanaan  kinerjfa  dalam  pelaksanaan kegiatan  kegiatan
Pengadministrasian Perkantoran Dinas Sosial P2KB Triwulan 111 Tahun 2025 adalah
sebapal berikut :
1. Sudah sesuai target vanp direncanakan
2. Ketepatan dalam penyusunan target kinerja

Pekalongan, 22 September 2025
Mengetahui,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN,
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NIP. 19680529 198003 2 004
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025




KATA PENGANTAR

Pujl syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Rehabilitas Sosial Triwulan 111
Tahun 2025 dapat diselesalkan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewnindkan tata kepemerintahan vane haik [gond governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal inl sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

timo
I-ll-lul“'!l- L} - .‘-“.r. TS

lat keherhasilan capaian kiperia secara herkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalonoan 01 Dltoher 2025

L P

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Penata Th. |
NIP, 19851026 201001 1 005
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Sosial,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kepala Bidang Bidang Rehabilitasi
Sosial mempunyai tugas menyelenggarakan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan bidang rehabilitasi sosial.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
menyelenggarakan fungsi:
1 merumupgan nroeram kera hidane rehahilitag] sngial-
a4 Frocs mmamsmmeiaman s megme st shee [Ln RS AL LGAd ey B RSl ERALL A LA

perumusan bahan kebijakan bidang rehabilitasi soslal;
pengoordinasian pelaksanaan kebijakan bidang rehabilitasi sosial;

EO

pengoordinasian pemulangan warga negara migran korban tindak kekerasan

dan i titik debarkasi di Daerah untuk dipulangkan ke desa/kelurahan asal;

5. penyelenggaraan rehabilitasi sosial dasar penyandang disabilitas terlantar, anak
tertantar, lanjut usia terlantar, serta gelandangan pengemis di luar pant sosial;

6. penvelenggaraan rehabilitasi sosial p-&nyandang masalah keseiahteraan soslal
(PMKS) lainnyva, bukan korban HIV/AIDS dan NAPZA di luar panti sosial;
penyelenggaraan perlindungan sosial korban bencana alam dan sosial;

8. penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat terhadap kesiapsiagaan bencana;

9, perencanaan dan pelaporan pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasicnal
Prosedur (SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

10. pengendalian, pembinaan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;
dan

11. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesual dengan bidang tugas

dan fungsinya.

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA Z0Z5
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI

DIMAS SOSIAL, mumi H!H_%ﬁ“ HliUARGE RERENCANA

I
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

nanarima dan aemberi amanah atas binesris termbmp fertanty b!'l'l" acarkan tunoas Amos
.-II—JI.I-I EALLLE LLLENI '.H-llrl‘-lul [ ] b e i ﬁi.‘l”.*u el bk A R W ED - - ."h-' o

LD L

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Bidang Rehabilitasi Sosial Tahun 2025 adalah sebagal

B L = o

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjlan Kinerja Bidang Rehabilitasi Sosial
Tahun 2025
Mo Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Keterangan |
1 | Tercapainya Fersentase disabiiiias itd | Formulasi : (jumiah PSES disabilitas
penyandang disabilitas | telantar, anak telantar, | persen | yelantar, anak telantar, lanjut usia
telantar, anak telantar, | lanjut usia telantar dan TR e ———
lanjut lsia telantar dan | tuna sostal (zelandangan dan pengemis) yang
tuna sosial (gelandangan dan BN sl julah
| [eelandanean dan pengemis) vang i i
pengemis) vang ' terpenuhi kebutuhan seluruh disabilitas telantar, anak
terpenuhl kebutuhan | dasarnya di luar panti telantar, lanjut usia telantar dan tuna
dasarnya di luar pantl | [SPM/IKK outcome) spsial (gelandangan dan pengemis) x
(SPM/IKK outcome) 100008,
Tipe capaian : Semakin Tinge|
! Semakin Baik
Sumnber data - DinsosPZKB
2 | Tercapainya korban Persentase korban 100 | Formulasi: (Jumlah Korban bencana
bencana pada saat dan | bencana pada saat dan persen | yvang mendapatkan perlindungan
setelsh tanggap | setelah tanggap darurat dan laminan sosial/ seluruh korban
darurat bencanayang | bencana yang mendapat | bencana) x 100%
mendapat perlindungan dan : : S —
perlindungan dan jaminan sosial (SPM) Tipe mpaiﬂa;nk Semakin Tingg
jaminan sasial (SPM] Semakin Bai
' Sumber data : DinsosPZKB

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 2025
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bidang Rehabilitasi Sosial Triwulan 11l Tahun 2025

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kineria keoiatan,

MR e
1, Apablla semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukdan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Bealisasi  x 100% |
Targel I

Z. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = _Target x 100%

Reslisagi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagal berikut :

Eﬂshensiﬂ' 4 LT KLTIET 61 }=1x100
capalan arggaron

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri

No.54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan
skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
| Skala Ordinal Predikat | Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.15.4d.90 Tinggi / Berhasi
5.1 5.d, 75 Sedang [ Cukup Berhasil
50.1 £.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
Osd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasi|
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Adapun capaian kinerja Bidang Rehabilitasi Sosial Triwulan [11 Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.3

Triwulan 11l Tahun 2025

Tarpet s.d Ruallaasl
. g _ Target x s.d %
: Mo | Sasaran Program Indikator Kinerja ot -|Ti|:J:I:I|EI1 Tetwnden | Fanatan
| N i |
1 | Tercapainya P
penyandang | disabilitas
| Salrrito e telantar,  anak
(- teiantar, lanjut
| :f;tﬂ;é::ﬁi;ﬂ usgia telantar dan
| tuna sosial ; :E:]:ndang:gmal 100 100 100 100
rsen
E‘E::::E:Sﬁ:nd:n dall . pengeniE) persen | persen | persen perse
| TSNS yang  terpenuhd
terpenuhi
kebutuhan
kebutuhan ;
dasarnya di luar d:;iim{:Pﬂ ;:":Kr
| panti (SPM/IKK P
outeome) outcome)
2 | Tercapainya Persentase
I korban bencana | korban bencana
| pada saat dan pada saat dan '
setelah tanggap setelah  tanggap 100 wo | 100 100
| dam # bn ey v P T I By ]
| | darurat bencana | darurat bencana R _—
 yang mendapat | yang mendapat PEIELL | 4 i
I | perlindungan dan | perlindungan
jaminan sosial dan jaminan
| (sPM) sosial (SPM] | J
Raid-rita Lapaidai 1

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Bidang Rehabilitasi Sosial
adalah sebesar 100 % dengan kategori sangat berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1l ini adalah sebagai
berikut :

1. Kerjasama TIM antara bidang rehabsos

2. Ketepatan dalam bekerja
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C.

Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program dan

kesiatan sehagai beriknt

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025
i_ | Pagu a!i.'nggaran | Target s.d Realisasi 5.d % Capalan |
| No Kegiatan Tahunan Triwulan I Triwulan 111 {(5)/14)%10 |
{Rp) (Rp] (Rp) ]
Wl @ (3] (4] (5} (8]
1 | Kegiatan Rehabilitasi Rp. Hp. Rp. B17.614.800
Sosial Dasar 1.185.403.000 880076100 88,57 %
Penyandang
Disabilitas Telantar,
Anak Telantar, Lanjut
Usia Telantar serta
Gelandangan
| Pengemis di Luar '
Panti Sozial I
2 | Kegiatan Rehabilitasi Rp. Rp. 355.933.000 Rp. &%.201.232
Sosial Penyandang 569388000 7.76 %
Masalah
Kesejahteraan Sosial
| (PMEKS) Lainnya |
Bukan Korban
HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Pantl
| Sosial _ |
| 3 | Kegiatan Al Rp 310816000 | Rp 192415558 |
Perlindungan Sosial 345.592.000 56,49 0% |
Korban Bencana
Alaim dan Sosial
| Kabupaten/Kota |
Rata-rata Capaian 44.41 % |

Daritabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwulan [ adalah
sebesar 44,41 %.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
44,41%. Apabila dibandingkan dengan capalan kinerja indikator kinerja Triwulan 111
sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 125,17%,.
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BAB 111
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capalan anggaran diatas dapat
disimpiiiian batwa realisasi capaian kinerja sebesar 100% , sedangian realisasi
anggaran sebesar 44,41 %, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar

125,17 %.

Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan

perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan Bidang Rehabilitasi Sosial
Triwnlan I Tahun 2025 adalah sehacai harilent ;

1. Pelaksanaan kegiatan sudah sesuai target yang direncanakan

Z. Ketepatan dalam penetapan capaian

Pekalongan, 01 Oktober 2025

Mengetahui
Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial,

i

NIP. 19660516 198603 1 007 NIP, 19851026 201001 1 005

dan Keliaros Rarencana Kota Pelkalonoean
uaroa Bereneana hita reanngal

ek B R
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C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasl telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program dan

kesiatan sebhagai berikut :

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025
| Pagu Anggaran | Targets.d Realisasi s.d % Capaian ]
No | Kegiatan Tahunan Triwulan I Triwulan [1] fI5)/04i710
(Rp) (Rp) (Rp) o)
@l @ 3 (4] (5) ()
1 | Kegiatan Rehabilitasi Rp. Rp. Rp. 817.614.900
Sosial Dasar 1.185.403.000 880.076.100 68,97 % |
' Pefiyandang
Disabilitas Telantar,
Anak Telantar, Lanjut
Usia Telantar serta
Gelandangan
Pengemis di Luar
i _I__ann' Sosial .
2 | Kegiatan Rehahilitasi Rp. Hp. 555.933.000 Rp. 44.201.232
Sosial Penyandang 569.388.000 7.760%
Masalah
Resejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya |
. Bukan Korban
HIV/AIDS dan
NAPLA di Luar Panu
| Sostil
| 3 | Keglatan Rp. Rp.310.316.000 | Rp. 152.415.550
Perlindungan Sosial 345.592.000 56,49 %
Korban Bencana
Alam dan Sosial
. Kabupaten,/Kota
| Rata-rata Capaian | 4441% |

—_

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi a nggaran pada Triwulan 11l adalah
sebesar 44,41 %.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi pengeEunaan anggaran adalah sebesar

44.41%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan 111
sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 125,17%.

FENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 2025
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BAB III
PENUTUP

Kesimpulan

Herdasarkan hasii pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas dapat
disimpuikan bafiwa reaiisasl capdlan kinerja sebesar 100% . sedangkan realisasi
anggaran sebesar 44,41 %, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar
125,17 %.

Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perhaikan

perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan Bidang Rehabilitasi Sosial

Triwlan 111 Tahnn 2075 adalah caha

[
as
I,
[
r
1

1. Pelaksanaan kegiatan sudah sesuai target yang direncanakan
2. Ketepatan dalam penetapan capaian

Pekalongan, 01 Oktober 2025

Mengetahui
Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial,

dan Kelnargs Berencana Kotz Pelealonoan

NIP. 19660516 198603 1 007 NIP. 19851026 201001 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IlIl TAHUN 2025
PEKERJA SOSIAL AHLI PERTAMA

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR’

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj] Pekerja Sosial Ahli Pertama Triwulan 111
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntahilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang baik [good gevernance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
{KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pekerja Sosial Ahll Pertama mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasil yang berupa output maupun outeomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerla secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalul laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pekerfa Sosial Ahli Pertama
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 01 Oktober 2025
PEKERJA SO5IAL AHLI PERTAMA,

i
)

RIA SURYANL, 5.Tr.50s
Penata Muda /111 A

NIP. 19960129 202203 2 017
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BAB1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.B Tahun 2020 tentang

Anaiis jabatan dan Analis Heban Kerja Pegawai Negen Sipil pada Dinas Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pekerja Sosial Ahli Pertama mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

v @ oo

10,

Membantu menyusun materi dan melaksanakan sosialisasi penyelenggaraan
kesejahteraan sosial;

Membantu menyusun dan melaksanakan kegiatan asesmen masalah, kebutuhan
dan sistem sumber penerima program penyelenggaraan kesejahteaan sosial:

- Membantu menyusun dan melaksanakan kegiatan asesmen masalah, kebutuhan

dan sistem sumber penerima program penyelenggaraan kesejahteraan sosial:

- Membantu meyusun dan menganalisa kegiatan penyusunan rencana intervensi

penerima program;

, Membantu  melaksanakan  kegiatan  intervensi penerima  program

penyelenggaraan kesejahteraan sosial;

. Membantu melaksanakan kegiatan evauasi hasil intevensi:

Membantu melaksanakan kegiatan terminasi;

Membantu melaksanakan keglatan rujukan;

Membantu melaksanakan kegiatan bimbingan dan pembinaan lanjut terhadap
penerima program nenyelengearaan keseiahteraan sosial;

Membantu melaksanakan kegiatan evaluasi program pelayanan,

Laporun Kinerfa Triwelen I Pekerfa Sostal Akl Pertama | DINSOSFZKB Tahun 2025




C. Struktur jabatan
Struktur organisasi jabatan Pekerja Sosial Ahli Pertama, sebagalmana gambrar 1.1 dibawah ini
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENMDUDIUK DAN KELUARGA BERENCANA
EOTA PEHALDONGAN
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kineria

Perianiian kineria merpnakan dokumen vang berisikan penueacan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjlan kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Pekerja Sosial Ahli Pertama Tahun 2025 adalah sebagai
berikut :

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Pekerja Sosial ﬁ_]}i_i Pertama Tahun 2025

No. Uraian tugas Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)
Terpenuhinya Kebutuhan Permakanan Per
1 | Orang Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Orang . 65 Orang
Rewenangan Kabupaten/Kota
| Terpenuhinya Kebutuhan Permakanan Per
2} Drang Sesimi densan Standar Gizi Minima!l | Orang 903 Orane
| Kewenangan Kabupaten,/Kota i

| Terlaksananya Pemberian Bimbingan Sosial
kepada Keluarga Penyandang Masalah

3 | Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Orang 15 Orang
Korban HiV/AIDS dan NAPZA Kewenangan
Kabupaten /Kota

Terpenuhinya Orang yang Membutuhkan
Pembuatan Nomor Induk Kependudukan,
Kartu Tanda Penduduk, Akta Kelahiran,

4 | Surat Nikah, dan/atau ldentitas Anak bagi | Orang L0 Orang
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya di Luar HIV/AIDS
Kewenangan Kabupaten/Kota

Terpenuhinya Orang yang Mendapatkan

| § | Pelayanan Reunifikasi Keluarga Orang 83 Orang
Kewenangan Kabupaten,/Kota
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No. Uraian tugas | Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)
Terpenuhinya Pelayanan Dukungan
& | Psikososial bagi Korban Sencana Orang 500 Orang
Kewenangan Kabupaten/Kota |

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kineria Pekerja Sosial Ahl Pertama Triwulan I Tahun 2045
dilakukan dengan ¢ara membandingkan antara target dengan realisasi Indikator kinerja
Kegiatan,

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Realisar

Capaian Indikator Kinerja = Tasper  x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

spmakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja  =-#45= = x100%

CELIELEE

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu;
Tabel 2.2. Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat i Imqg‘t
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75,1 54, 90 Tinggi / Berhasil
65.18.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50,1 541, 65 Rendah / Tidak Rerhasil
0sd 50 Sangat Rendah f Sang.itTldaIL Eer!lmsil

Adapun capaian kinerja Pekerja Sosial Ahll Pertama Triwalan 11 Tahun 2025

a_ bl _1 =" KL e d
HELI.;IE,.:I lI!IJ.:IrI:I RebLIE] La3 I..I.II.F-d.Wdh I =
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Tahel 2.3
Pengukuran Kinerja "Pekerja Sosial Ahli Pertama”
Triwulan 11 Tahun 2025

editos | Target Target | Realisasi il
No Uraian Tugas !Illii::rjuajl Tahunan Trhl.;lllian | Tl:‘i'.;;l.ilan | Capaian |
. I :
(lumlah Orang
yang
I L s Mok 1 g A oy chouns b ke oy f
i'erpenuhinya Kebutuhan pHonGapalan
Permakanan Per Orang  [Pemenuhan 65 109
1. Sesuai dengan Standar  Kebutuhan 0 65 Orang 0 167,69%
Glzl Minimal Kewenangan Permakanan s cho
IKahupat&nl.I" Kota esuai dengan !
Standar Gizi
Minimal
umlah Orang
ang
Terpenuhinya Kebutuhan Mendapatkan
Permakanan Per Orang emenuhan 903
2. |Sesuai dengan Standar ebutuhan 0 a
Gizi Minimal Kewenangan Permakanan | CTan8
Kabupaten/Kota esuai dengan
' andar Gizi
inimal
Eimlah
mberian
. ) imbingan
Terlaksananya Femberian kggiql kepada |
Bimbingan Sesial kepada luarga
Keluarga Penyandang enyandang
3 Masalah Kesejahteraan it 15 150
sial [PMKS) Lainnya Orang rang | 22 Orang | 146,66%
Julan Korban HiV/AiDS vejahiteraa
an NAPZA Kewenangan [FO5ial (PMKS)
Kabupaten/Kota innya bukan
rban
IV/AIDS dan
APZA '
Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang
Eembutuhkan Pembuatan yang
4, Nomor Indulk Membutuhkan 10
Kependudukan, Kartu  [Pembuatan Orang ) ! '
Tanda Penduduk, Akta omor Induk
I Helahiran, Surat Ni kah, ﬁepﬂ;du dukan, |
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Im:lllmmrl Target ',"-fﬁl'iﬂ " Realisasi By
Na Uralan Tugas Tahunan | Triwulan | Triwalan | Capafan
Kinerfa yh I

dan/atau ldentitas Anak  Kartu Tanda |

bagi Penyandang Masalah Penduduk, |

Kesejahteraan Sosial kta Kelahiran,

(PMKS) Lainnya di Luar  Surat Nikah,
1IV/AIDS Kewenangan an/atau

| Ii(abupate n/Kota Identitas Anak

oslal (PMKS) |

va di Luar
HIV/AIDS
Terpenuhinya Orang yang I!vl-jar:;ah Orang
Mendapatkan Pelayanan Hiendapatican ! ‘
5. [Reunifikasi Keluarga S5ty \83 Orang| 25 Orang | 54 Orang | 216%
Kewenangan cunifkas
Kabupaten/Kota ||{f.-tua_r
e Lok umlah Kerban |
Terpenuhinya Pelayanan | e |
Dukungan Psikososial bagll,, dapaden 500
6 Korban Bencana Lyt Orang 1) 0 Orang -
Y Dukungan
I‘E:abupaten /Kota Pﬂbhﬂsgf‘rsll
¢ weims it i I |
Rata-rata 176,78%

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Pekerja Sosial Ahli
Pertama adalah sebesar 176,789 dengan kategori “"sangat berhasil®

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 111 ini adalah sebagai
berikut :

1. Penempatan targer yang sesual.

2. Ketepatan dalam menyelesaikan pekerjaan,

Kegiatan dilaksanakan dengan melibatkan sejumlah sumber daya, sehingga keglatan
dapat dilaksanakan dan diselesaikan sesuai dengan rencana.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capalan kinerja sebesar 176,78%, dengan kategori “sangat berhasil”
B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan keglatan Pekerja Sosial Ahli Pertama

Sub Bagian Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial PZKB Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai
berikut :

1. Lebih meningkatkan manajemen waktu dalam pelaksanaan tugas

Pekalongan, 01 Oktober 2025

Mengetahui,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL, PEKERJA SOSIAL AHLI PERTAMA,
AL '|
BIA SURYANL 5.Tr, So5
NIP. 19851026 201001 1 005 NIP. 19960129 202203 2 017
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 11l TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja [ LKj) Pengolah Data dan Informasi Triwulan 11l Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat wakiu. Laporan Kinerja (LK|] sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {SARIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan vang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusl, dan Nepotisme [KKN]). Hal inl
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Pengolah Data dan Intormasi mempunyal komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa cufput maupun oulcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capatan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengolah Data dan Informasi
melalul pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjlan Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Dktober 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

—
SINDI AYU FITASARL AMA.E

Pengatur / 11C
NIP, 19980617 202203 2019
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BAB1 PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.B Tahun 2020 tentang Analis

[ e T

jaliatan dan Andiis Deban Kerjd Pegawdl Negeni Sipil pada Dinas Daerah di Lingrungan

Pemerintah Kota Pekalongan, Pengolah Data dan Informasi mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut

1.

Membantu mengelola rencana program kerja, bahan dan alat pelengkapan hidang
tugas sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

. Membantu melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam

pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

- Membantu melaksanakan dan mengelola program kerja bidang wugas, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam

pelaksanaan;

. Membantu melaksanakan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain

daiam rangka pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana
secara terpadu untuk mencapal hasi! yang optimal;
Membantu membuat laporan evaluasi bidang tugas secara berkala, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan progam berikutnya.
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B. Struktur Jabatan
strubitur organisasi jabatan Pengolah Data dan Informasi, sebagzaimana gambar 1.1 dibawah ni :

Garnbar 1.1 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Ferjanjian kinerfa merupakan dokumen yang berisikan penugasan darl pimpinan
instansi yang leblh tinggi kepada pimpinan instans yang lebih rendah untuk melaksanakan
porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Pengolah Data dan Informasi Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1, Perjanjian Kinerja Pengolah Data dan Informasi

Tahun 2025
Indikator
No. Uraian tugas Kinstia Target
(1) — (2) . - I | (3) (4)
Terlaksananya Pemberian Bim n Fisik, Mental,
_l Spiritual danFSQsjai F{ewamnggp_mf:hupnt:n [/Kaota GRS 55 Diang
lerpenuhinya Orang yang Mendapatian Akses ke
2 | Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar Orang 65 Orang
Kewenangan Kabupaten,/Kota
Terpenuhinya Orang yang Mendapatkan Alat Bantu
3 | dan Alat Bantu Peraga sesuai Kebutuhan Orang 10 Orang
Kewenanzan Kabhupaten fKnta
Terpenuhinya Orang vang Mendapatkan
4 | Permakanan 3x1 Hari dalam Masa Tanggap Darurat Orang 500 Orang
(Pengungsian) Kewenangan Kabupaten /Kota
Terpenuhinya Orang yang Mendapatkan
5 | Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan Orang 500 Orang

| | Kewenangan Kabupaten /Kota | r

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capalan kinerja Pengolah Data dan Informasi Triwulan [ Tahun 2025
diiakukan dengan cara membandingkan aniara targei dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan,
L. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semalkin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya Kinerja, rumus ;
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Ralipan

Capaian Indikator Kinerja= T x 100%
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjuklkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rmmus

Capaian Indikator Kinerja ——— =

Ewaliiag

x T00%%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori |
901 5.8 ek Senext Tinggl | Singet Berhasil !
751 s.d. 90 Tinggi / Berhasil
651sd 75 Sedang [ Cukup Berhasil
50.1 sd. 65 Rendah / Tidak Berhasil
Osd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengolah Data dan Informasi Triwulan 111 Tahun 2025 sebagaimana
tabel 2.3 dibawah ini:
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengolah Data dan Informasi
Triwulan 111 Tahun 2025

isasi
N L amsiee | Toon | Target \Realissel | %
No | Uratan Tugas iy Fahunan | Triwulan | Triwulan | Capaian
Basseabiy 1l i
1. [Terlaksananya
Pemberian Bimbingan 109 167 69
Fisik, Mental, Spiritual  Orang 65 Orang | 65 Orang :
o Crang %o
dan Sosial Kewenangan 2
Kabupaten/Kota

Laporan Kinerja Triwedan il Pengolah Data dan [nformasi | INSOSP2ZKB Tahun 2025




pa

I'l'erpenuhmyn Orang
ang Mendapatkan Akses
e Layanan Pendidikan 109 167,69
an Kesehatan Dasar rang S5.06ang (- 65 Oring Orang o
Kewenangan
Kabupaten/Kota I
3. [Terpenuhinya Orang '
wang Mendapatkan Alat
Bantu dan Alat Bantu
Peraga sesual Kebutuhan
Kewenangan ‘
Kabupaten/Kota
4. [Terpenuhinya Orang yang ‘

Orang 10 Orang | 10 Orang | 12 0rang | 120 %

Hundapaﬂmn
Permakanan 3x1 Hari
alam Masa Tanggap F!ra ng iR o a -
arurat {Pengungsian} Orang
EWENANgAn
bupaten/Kota
&, herpenuhin}m Orang vang
endapatkan
FPenanganan Khusus bagi
Kelampok Rentan

Kewenangan
[Kabupaten /Kota |

[ Ty ]

(Orang EEﬂﬂ Orang 1] 1]

Rata-rata

151,79%

Dari rabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Pengolah Data dan Informasi
adalah sebesar 151,79% dengan kategori “sangat berhasil®

Faktor Pendukung keberhasilan capalan kinerja pada Triwulan | inl adalah sebagai berikut :
1. Penempatan target vang sesuai.

2. Ketepatan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Kegiatan dilaksanakan dengan melibatkan sejumlah sumber daya, sehingga keglatan dapat
dilaksanakan dan diselesaikan sesuai dengan rencana.

Laparan Kinerjo Triwwian 11l Pengolah Data dan Informasi { DINSOSPZKB Tahun 2025




BAB I11
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil p-ungul-mran capaian kinerja diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
tegori "sangat berhasil”

capaian Kinetja sebesar 151,75%, dengai ka

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasilan untuk perbaikan
merencinaan kinerja dalam pelaksanaan keglatan Pengolah Data dan Informast Suly Bagiar
Rehabilitasi Sozial Dinas Soslal PZKB Triwulan 111 Tahun 2025 adalah sebagal bertkut :
1.  Lebih meningkatkan manajemen waktu dalam pelaksanaan tugas

Pekalongan, 01 Oktober 2025

Mengetahui
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
/
NIP. 19851026 201001 1 005 NIF. 19980617 202203 2 019
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kaml panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
lcarunia Nya maka Laporan Kinerja (LK)) Kasubag Perencanaan Evaluasi dan Keuangan
Triwulan I11 Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja [LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme [KKN) Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasubag Perencanaan
Evaluasi dan Keuangan mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun sutcomes.

D1 sisl yang lain laporan inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasubag Perencanaan Evaluasi
dan Keuangan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 22 September 2025
Kasubag Perencanaan Evaluasi dan

Keuangan

/

II -_'_.—

YULLIA MAULIDA
PENATA
NIP, 197907191998032002



BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 69 Tahun 2021 tentang

Kedodukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsl Sena Tata Kerja Dinas Sosial,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kasubbag renval dan keuangan
mempunyai tugas sebagai berikut :

1.
&

12,

13,

menyusun rencana kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan keuangan;
menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan program, kegilatan
dan anggaran;

menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaluasi capaian program,
kegiatan dan anggaran;

menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaian kinerja;
melaksanakan wverifikasi pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban
pelaksanaan keuangan;

melaksanakan fungsi akuntansi;

menyusun bahan dan pengoordinasian laporan keuangan;

menyusun bahan profil perangkat daerah;

mengelola data dan informasi;

. menyusun bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;

. menyusun laperan hasil penerapan dan pencapalan Standar Pelayanan Minimal

(SPM ) urusan bidang sosial;
menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur (S0P
dan/ atau Standar Pelayanan (S5P) bidang tugasnya; dan

mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

B. Struktur |abatan

Struktur organisasi jabatan Kasubag Perencanaan Evaluast dan Keuangan

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :



Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian Kinerfa Kasubag Perencanaan Evaluasi dan Keuangan
Triwulan 111 Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator kinerja kegiatan,
1. Apablla sermakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kineria dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi  x 100%
Tarret

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Target x 100%
Reallsasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efislensi penggunaan sumber daya sebagai berikur :

| EﬁjiEnﬂ:E capalan kiner fa -J —1x 100
CIpMEiamN arg garan

CAPAIAN INDIBEATOR KINER]A
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual Permendagri No.

54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

3hala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s, lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

75.1 5.d.90 | Tingal / Berhasil

65.1 5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

501 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

Dzd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasubag Perencanaan Evaluasi dan Keuangan Triwulan 111

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :



Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan program
dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program dan kegiatan sebagai
berikut :
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasl Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025

' Papu Anggaran Targets.d | Realisasisd |
| No Kegiatan Tahunan Triwulan [l Triwulan 111 :};ta:a_?;ﬂ
| (Rp) (Rp) (Rp) | (W15 |
(1} {2} ! 3 (4 (5] L) A—
1 | Perencanaan,
Penganggarandan | occanngo,. | 15930000, | 14.600.000. 91,65
Evaluasi Kinerja !
' Perangkat Dasrah '
2 | Administrasi
keuangan 2.610.150000,- | 2.401.615.616,- | 1.842850828,- 76,73
perangkat daerah | I S - .
Rata-rata Capalan H4,19 |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada trivwulan I11 adalah
sebesar 84,19 %.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar 84,19
a4, Apahila dibandingkan dengan capaian kinerja indllator kinerja Triwulan LIl sebesar
94 %, maka terdapat cfislensi penggunaan sumber daya sebesar 11,65 %




BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasubag Perencanaan Evaluasidan Keuangan Tahun
2025 adalah sebagai berikut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja' Kasubag Perencanaan Evaluasi dan Keuangan
Tahun 2025
[ TH Keglatan | Indikator Kinerja I Target Keterangan
1 | Tercapsinys | Parsentase HETH Furimilasi | Persentase capadian I
Perencanaan, kerercapaian Persen ' sub  kegiatan  penyusunan
Penganggaran dan Perencanaan, dokurmnen PErEncanaan
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan peranghkat daerah + persentase
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja capaian sub kegl koordinasi
Peranghat Daerah penyusunan Dokumen RKA -SKP
+ Persentase capaian su keg
Evaluasi- Kinerfa Perangkat
Daerah dibag 3
Tipe capalan : semakin tinggl
| semakin baik
: il | Sumber data : DinsosP2KB
2. | Tercapalnya 'ﬁéﬁanme 100 Formulasi ; Persentase capalan
administrasi keuangan | ketercapaian Persen |sub keg penyediaan paji dan
perangkat daerah administrasi tunjangan ASN + DPersentase
keuangan capalan sub keg Pelaksanaan

perangkal daeral

penastausehaan dan
pengujian/verifikasi keuangan
SKPD + Persentase capaian sub
keg Koordinasi dan penyusunan
Lap Keuangan akhir tahun SKPD
dibagi 3

Tipe capaian : Semakin tinggi
semakin baik

Sumber data : DinsosPZKR




Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kasubag Perencanaan Evaluasi dan Keuangan
Triwulan Il Tahun 2025

i | Realisasi
i Target o &.d Bh
No Kegiatan Indikaror Kinerja Tl Tm;ulllan Triwulan | Capatan
Il
1 | Perencapaan, Persentase 100 72 b3 HH
Penganggaran dan | ketercapaian
Evaluasi Kinerfa Perencanaan,
Perangkat Bacrah | Penganggaran dan
Evaluasi  Kinerja
: Perangkat Daerah | .
2 | Administrasi Persentase 100 92 92 100
keuangan ketercapaian
| peranghat daerah | administrasi
keuangan
perangkal daerah | | ]

| Rata-rate Capaian | 7%

Dari tabel diatas dapat diiihat bahwa rata-rata capalan kinerja Persentase ketercapaian
adalah sebesar 94 % dengan kategori sangat tinggi.
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 111 Ini adalah sebagai
berikut :
L. Komitmen pimpinan dan seluruh pelaksana
Z. Perencanaan dan penganggaran yang tepat sasaran
3. Pemanfaatan teknologi informasi
4. Kolaborasi antar stakeholder
Faktar Penghambat capalan kinerfa pada Triwulan 111 inl adalah sebagai berikut :
1. Kurangnya lkoordinasi antar stakeholer
<. Kurangnya SDM vang kompeten dan handal
3. Penyajian data yang tidak akurat
Upaya vang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulen sela njutnya
adalah sebagai berikut
L. Penguatan perencanaan berbasis data
<. Peningkatan kapasitas SOM
3. Peningkatan koordinasi dan kolaborasi antar stakeholder




BAB Il
PENUTUP

Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas dapat
disimpulkan bahwa reallsasi capalan kinerja sebesar 94 % , sedangkan realisasi anggaran

sebesar 84,19 %, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 11,65 %.

Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan
perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Sosial Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Triwulan Il Tahun 2025 adalah sebagal berikut :

1. Penguatan perencanaan herbasis data

2. Peningkatan koordinasi dan kerjasama antar bidang

Pekalongan, 22 September 2025

Mengetahui
SEKRETARIS Kasubag Perencanaan Evaluasi dan
, Keuangan

r.%—

NIP. 19701129 199703 2 002 NIP. 15790719 199803 2 002



LAPORAN KINERJA TRIWULAN 11l TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karuniaNya maka Laporan Kinerja (LK) Penelzah Teknis Kehijakan Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan Triwulan (11 Tahun 2025 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagal bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIF) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance] mendorong peningkatan pelayanan publile dan
mencegah praktek Korupsi, Kolusl, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Soslal, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Pekalongan mempunyaj komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisas
vang berorientasi pada hasil yang berupa sutput maupun eutcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkar
keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan didalam pengelolaan manajemen kinerjadan reformasi birokrasi sebagai
bentuk pertanggung fawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahul tngkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Sosial,
Fengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan melalui pelaksanaan
kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja tabun 2025 vang telah ditetapian.

Pekalongan, 1 Oktober 2025
PENELAAH TEKENIS KEBIJAKAN,

Pengatur Th1-2D
NIP. 19960424 202012 2 017

Laporan Kirerja Triwulan [l Penelaah Teknis Kebijakan | DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, 2025



BAB I
PENDAHULUAN

A.

Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekilongan Nomor 5348 Tahun 2020 tentang Analis
|abatan dan Analis Beban Kerja Pegawal MNegeri Sipll pada Dinas Sosial Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana, Penelaah Teknis Kebljakan mempunyal uralan tugas
jabatan adaiah sehagai berikut :

1. Menerima dan menerima bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai
bahan kajian dalam ranghka penyusunan obyek kerja;

2, Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan;

3. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka penyusunan obyek kerja,

4, Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesual demgan hasll kajlan dan
prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan;

5. Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang
dan terkait sesuai;

6. Menyusun kembali ohyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk
kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek kerja prosedur wuntuk
kesempurnaan penyusunan obyek kerja;

7. Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesual prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan;

B. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku

sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawahan.

Laporan Kinerfa Triweion [l Penelaah Teknis Kebijakan | DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN
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BAB II-
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan Instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan Indikator kinerja.
Melalui  perjanjian  kinerja, terwujudlah  komitmen penerima  amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Adapun
Perjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijkan Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penolaah Teknis Kebijkan Tahun 2025
No Uratan Tugas | Indikator Kineria Target
1| Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang
vang Menerima
(Gaji dan Z0orang/bulan
Tunjangan ASN
B « | Tercapainya Laparan Evaluasi Kinerja La
Perangkat Daerah e 15 Laporan
3 | Tercapainya Dokumen
Penatausahaan dan Pengujian / Dokumen 12 Dokumen
Verifikasi Keungan SKPD |
4 | Tercapainya Laporan Keuangan Akhir '
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan 1laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD -
| -
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijkan Triwulan [l Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
Indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realizasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Beskisan o 4 npae
Targsr

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi men unjukkan semakin tingginya kinerfa, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2222t 1o,
Ronlieay

3. Rumus Efigiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiens] = [ £@agian biserja J—1x 100

PN magsran

LAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kineria untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagrl No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilalan dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
| SkalaOrdinal | Predikat / Kategori -
90.1s5.4d lebih | Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.16.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1=sd 75 Sedang / Cukup Berhasil
a0.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Penelaah Teknic Kebijkan Triwulan 1lII Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
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Tabel 23

Pengukuran Kinerja Penelaah Teknis Kebijlan Dinas Sosial P2KR Triwulan 11l Tahup

——

[T -
| I"iul| Uraian Tugas J Kinerja

Inﬁlra_mr—f_arget Tﬁugn _T;gf: K

—

Realisagi |

1 |Terﬁedlan_1.ra
| | Gaji dan
| | Tunjangan
| ASN

r fumlah Orang |

yang
| Menerimg Gaji

dan
Tunjangan

_‘Lﬁl__|l___

|
Laporan |15 Laporan

|
]

Dokumen | 12 Dokumen

£ | Tercapainya —|-

Laporan |

Evaluasi |

Kinerja

| Perangkat

|| Daerah

E] |Ter{;ap:-|in}'r:l
Dokumen |

Penatausahaan

dan Pengujian ! |

| Verifikasi |
| Keungan sKpp

l_-i Tercapainya

| Laporan

| Keuangan

| Akhir Tahun | |
SKPD dan |

| Laporan Hasil
Koordinasi

| Fenyusunan
Laporan |

| Keuangan
Akhir Tahun |
SKPD |

Laporan || 1 laporan

20 orang/bulan | 2

|
___ll____ _ll_

| Triwulan |11 I Triwulan 1] | Capaian |
| 1

| 20 |
| orang/bulan | nrang,.lfhuian|| 100% |

|
et

| 11 Dokumen || 11 Dulmm&n|| 1005, |

| 11laporan

|' Rata-rata |'
Eﬂﬂhﬂ

S

e

1 |

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa

ra

ta-rata capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan

adalah sehesar 1009 dengan

Loporan Kineria Triwulon i e
PENDUDUK pan KELUARGA p

kategori ‘sangat berhasil* o ——

enelaah Telnis Kebijakan | Dinas SOSIAL PENGENDALIAN
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian

kinerja pada Triwulan 111 inj adalah sebagai
berilout :

L. Penempatan target yang sesuai.
2. Ketepatan dalam men yelesaikan pekerjaan,

3. Kegiatan dilaksanakan dengan melibatkan sejumlah sumber daya,

sehingga kepgiatan
dapat dilaksanakan dan d iselesaikan sesual dengan rencana,

Laporan Kinerfa Triwalan [t Penelaah Teknis Kebijakan | DINas SOSIAL, PENGENDALIAN
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penguburan capaian kinerja di atas dapat disimpulkan

bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 1009, dengan katerogi “sangat berhasj]"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untul
perbailkan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Penelaah Teknis
Kebijakan Syhb Bagian Perencanaan Evaluasi dan Keuvangan Dinas Sosial PZKB
Triwulan 11l Tahun 2025 adalah sebagai berikyt :
1 Lebih meningkatkan manajemen wakty dalam pelaksanaan tugas,

Pekalongan, 1 Oktober 2025
Mengetahui,

KEPALA SUB BAGIAN RENVAL DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
EEUANGAN DINAS SOSIAL PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA PEKALONGAN,

: : Z

NIP. 19790719 199803 2 o0z NIP. 19960424 20201 22017
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS 50SIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Aliah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karuniaNya maka Laporan Kinerja (LK]) Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan Triwulan 181 Tahun 2025 dapat
diselesalkan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagal bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewnjudkan tata
kepemerintahan yang balk (good governance], mendorong peninghatan pelayanan publik dan
mencegall praktek Korupsi, Kolusl, dan Nepotisme [KEN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawal Negeni Sipil pada khususnya bahwa
Peneladh Teknis Kebijakan Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi
vang berorientasi pada hasil yang berupa outpul mawpun outcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan kinerja beserta permasalashan yang terjadi dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan didalam pengelolaan manzjemen kinerjadan reformasl birokrasi sebagal
bentuk pertanggung jawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penelash Teknis Kebijakan Dinas Seskal,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan melalu pelaksanaan
kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja tahun 2025 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 1 Oktober 2025
PENELAAH TEKNIS KEBI[AKAN,

b,

Penata Muda Th. I/ 1l B
NIP. 19971101 202012 2 15
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BAB |
PENDAHULUAN

A,

Tugas Pokok dan Fungsl Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Momor 548 Tahun 2020 tentang Analis
labatan dan Analis Beban Kerjfa Pegawal Negeri Sipll pada Dinas Sosial Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana, Penelaah Teknis Kebijgkan mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagal berikut !

1. Menerima dan menerima bahan dan data ohyek kerja sesuai prosedur sebagai
bahan kajian dalam rangka penyusunan obyek kerja;

2. Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan;

3. Mempelajari dan mengkaji karakteristik spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka penyusunan obyek kerja;

4. Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan
prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan;

5. Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang
dan terkait sesuai;

6. Menyusun kemball obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesual prosedur untuk
kelancaran dan  optimalisasi penyusunan obyek kerja prosedur untuk
kesempurnaan penyusunan obyek kerja;

7. Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerfa sesual prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan;

8 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban,

Laparun Kinerfa Triwulon Il Penelaah Teknis Kebijakan | DINAS S051AL, PENGENDALIAN
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penelaah Teknis Kebijkan Dinas Soslal PZKE sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Strulktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI

DIMAS SOSTAL, PEMGENDALLAN PENDUDUN DAN KELUARGA BEREMCAMNA
HOTA PEHALONGAN
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BAB II-
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.

Melalui  perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yvang tersedia. Adapun

Ferjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijlaan Tahun 2025 adalah sebagai berikut .

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijkan Tahun 2025 _
No Uraian Tugas Indikator Kinerja | Target Tahunan
1 | Tercapainya Dokumen Perencanaan i Dokumen —
| Perangkat Daerah 3 it
7 | Tercapainya Dokumen RKA - SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen 2 Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA - SKPD
3 | Tercapainya Laporan Evaluasi Kinerja Laporan
Perangkat Daerah ¥ laparan
4 | Tercapainya Dokumen
Penatausahaan dan Pengujian / Poloumen 12 Dokumen
Verifikasi Keungan SKPD
5 | Tercapainya Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Laparan 1 lapioran

Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capalan kinerja Penelaah Teknis Kebijkan Triwulan Il Tahun

2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target denpan realisasi

indikator kinerja kegiatan,

Lopovan Kinerje Triwwlen Il Penelaah Teknis Kebijakan | DINAS SOSIAL PENCGENDALIAN
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1. Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya Kinerja dengan rumus:

Capalan Indikator Kinerja = T"-""—r'?-!-"- x 100%
EEEar

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasl menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = -J8Eet ¢ 100%

Healitan

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = ( Z2gzankiserjo 4 _ 4 + 10
copeinn angiaran

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A
Penilaian capaian kinerja untuk setlap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagrl No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategorl

90.1 5.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

i 0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capalan Penelaah Teknis Kebijkan Triwulan Il Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini ;

Loporan Kirerja Triwalon (1 Penelaah Teknis Kebijakan | DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penelaah Teknis Kebljkan Dinas Sosial P2ZKE Triwulan 11 Tahun

2025
1 Target Target | Realisasi | % Ea_|:|ai:!;
MNo{ UraianTugas | Indikator Kinerja | Tahunan | Triwulan | Triwulan
i | (1 i i1
1 | Tercapainya '
E::‘nr:::ﬂn Jumlah Dokumen 3 { 4
Perencanaan 100 9%
;1;]::; il-:al: Peranghat Daerak Dokumen | Dokumen | Dokumen
2 ' '
Tercpa | i Dk
RKA = SKPD dan
SKPD dan | LA Hail
Laporan Hasil Hpurzt.‘ 1 2 1 1 100 %
Koordinasi PE:.Dr I::: Dokumen | Dokumen | Dokumen
Penyusunan Du]-l:u:l!‘rlnll:lsn HH?H :
Dokumen RKA - SKPD
SKPD
3 | Tercapainya
Laporan Jumlah Laporan 15
Evaluasi Kinerja | Evaluasi Kinerja R 4 Laporan| 4 Laporan| 100 %
Perangkat Perangkat Daerah P
Daerah
4 | Tercapainya
Du}curl:::n g Jumlah Dokumen
| Periatausihaan Fenamusa_l_:aan dan 12 3 q |
I e Penujian/ 100 %
dan Pengujian / : Dolkumen | Dokumen | Dokumen
Keu ngan SKPD | Keua ngan SKPD
o | Tercapainya -
| Laporan Jumlah Laporan
- Keuangan Akhir | Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan | Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Laporan Hasil 01 )
Koordinasi " i 1 laporan | @ laporan aporan
Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan Kevangan
Keuangan Akhir | Akhir Tahun SKPD
Tahun SKPD |
Rata-rata Capalan g
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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
adalah sebesar 100 % dengan kategori "sangat herhasil”

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut :
1, Penempatan target yang sesuai.
2, Ketepatan dalam menyelesaikan pekerjaan.

3. Kegiatan dilaksanakan dengan melibatkan sejumlah sumber daya, sehingga kegiatan

dapat dilaksanakan dan diselesaikan sesuai dengan rencana.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja di atas dapat disimpulkan

bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, dengan katerogi “sangat berhasil®

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Penelaah Teknls
Kebijakan Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Keuangan Dinas Sosial PZKB
Triwulan Il Tahun 2025 adalah sebagal berikut:
1. Lebih meningkatkan manajemen waktu dalam pelaksanaan tugas.

Pekalongan, 1 Oktober 2025
Mengetahui,

KEPALA SUB BAGIAN RENVAL DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
KEUANGAN DINAS SOSIAL PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
ROTA PEKALONGAN,

NIP. 19790719 199803 2 002 NIP. 19971101 202012 2 015
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN [l TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengolah Data dan Informasi Triwulan [l Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal in
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
MNegeri Sipil pada khususnya bahwa Pengolah Data dan Informasi mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa cufput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tngkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di  dalam pengelolaan  manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntahilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengolah Data dan Informasi
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Oktober 2025
Pengolah Data dan Informasi

(%

Muhammad Roshiful Bakhit, AMd
Pengatur

NIP. 19950606 202203 1 015

Laporan Kinerja Triwulan Il Pengolah Data dan Informasi | Dinas Sosial Pengendalian
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.B Tahun 2020 tentang
Analis jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah di

Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengolah Data dan Informasi mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku. Agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik;

2. Melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang tugasnya. Agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

3. Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang tugas, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

4, Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

5. Membuat laporan evaluasi bidang tugas secara berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengolah Data dan Informasi, sehagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengolah Data dan Informasi Tahun 2025 adalah

sebagal berikut :
Tabel 2.1
Ferjanjian Kinerja Pengolah Data dan Informasi
Tahun 2025

No "‘g‘“m"ﬂ"!’}fﬁ“““mmh“ Indikator Kinerfa Target

1 "‘-li:e-n'apainra“ - Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan | 3 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Dacrah

2 | Tersedianya Dokumen Ga[i_& Jumlah Dokumen Gaji & Tunjangan 201 Orang
Tunjangan ASN ASN

3 | Tercapainya Laporan Evaluasi | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerfa | 15 Laperan
Kinerja Peranghkat Daerah Perangkat Daerah

4 | Tercapalnya Dokumen | Jumlah Dokumen Penatausahaan I 12 Dokumen
Penatausahaan dan | dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
Pengujtan/Verifikasi Keuangan | SKPD

| SKPD
5 | Tercapainya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan

Akhir Tahun SKPD dan lLaporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Eoordinasi Penyusunanh Laporan
| Keuangan Akhir Tahun SKPD

I
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengolah Data dan Informasi Triwulan 111 Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan,
1. Apabila semakin tingpi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi 3 1009%
Targel

2 Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus

Capaian Indikator Kinerja = _Target  x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No,
54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
| Skala Ordinal Predikat / Kategori |
0.1 5.4, lebih_ Sangat Tinggi / Sangat Berhasil |
750 4, 90 _______ Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 54, 65 Rendah f Tidak Berhasil |
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerfa Pengolah Data dan Informasi Triwulan 111 Tahun 2025 adalah
sebagai berilut :

Tahel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengolah Data dan Informasi
Triwulan Il Tahun 2025

Kegiatan /Sub Target | Targetsd ‘Realisasi s.d %

IN-:- Kegiatan/Uralan | Indikator Kinerja e T TRIWLILAN | TRIWULAN Capalan
Tugas 1] m

| 1 | Tercapainya Jumlah Dokumen 3 2 Dokumen | 2 Dokumen | 100 %
' Dokumen Perencanaan Dokomen

Perencanaan Perangkat

Perangkat Daerah
| Daerah

|| |
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Kegiatan /Sub Tirciae Targetsd | Realisasis.d %
No | Kegiatan/Uraian | Indikator Kinerja Tah';ﬂmn TRIWULAN | TRIWULAN |
Tugas i o m i i
2 | Tersedianya | jumlah Dokumen | 20 Orang 20 Orang 20 Orang 10H0 %
Dokumen Gaji & | Gaji & Tunjangan
Tunjangan ASN ASN
i | Tercapainya Jumiah Laporan 15 11 11 100 %
i Laporan Evaluasi Kinerja | Laporan Dokumen Dokumen
Evaluasi Kinerja | Perangkat
Peranghat Daerah
Dverah
4 | Tercapainya Jumlah Dokumen 12 9 Dokumen | 9 Dokumen | 100 %
Dokumen Penatausahaan Dokumen
Penatausahaan | dan
dan Pengujian Verifi
Pengujian/Verifi | kasi  Kevangan
kasi Keuangan | SKPD
SKPD : 1 P ] . -
5 | Tercapainya Jumlah Laporan | 1Llaporan | 1 Laporan | 1 Laporan | 104 %
Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir | Tahun SKPD dan
Tahun SKPD dan | Laporan  Hasil
Laporan  Hasil | Koordinasi |
Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan
' Laporan Kenangan Akhir
Kevangan Akhir | Tahun SKPD
. Tahun SKPD | _
|1 Raoto-rata Capaian | 100 %
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Pengolah Data dan

Informasi adalah sebesar 100 % dengan kategori "Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 11 ini adalah sebagai
berikut ;

8
2
3

Fenempatan target yang sesuai;

Ketepatan dalam menentukan skala prioritas pekerjaan:

Koordinasi dan komunikasi yang baik sehingga pekerjaan dapat terlaksana sesuai

dengan rencana.

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan Tahun 2025
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengolah Data dan Informasi adalah sebesar 100 % dengan
kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengolah Data dan Informasi Triwulan 11
Tahun 2025 adalah sebagai berikut ;

1. Sudah sesuai target yang direncanakan;

Z. Ketepatan dalam penyusunan target kinerfa.

Pekalongan, 01 Dktober 2025
Mengetahui
Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pengolah Data dan Informasi
Keuangan Dinas Sosial Pengendalian Penduduk

dan Heluarga erencana Kota Pekalmgan

m,_ﬁm il

NIP. 19790719 199803 Z 002 NIP. 19950606 202203 1 015
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan

TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puiji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia
Nya maka Laporan Kineria (LKj) Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan IIl Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari Sistern Akuniabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP} merupakan salah satu cara uniuk mewujudkan tata
kepamerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan
mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepoctisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Megeri Sipil pada khususnya bahwa
Kasubbag Umum dan Kepegawaian mempunyai komitmen dan tekad yang kual untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa cufput maupun
outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang ftingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungs| dan
kewanangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapal diketahui tingkat efektivitas
dan efesiensi kinerja Kasubbag Umum dan kepegawaian melalui pelaksanaan kegiatan dengan
mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2025
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

|fﬁq\n\l[mgg S5.H.

Penata
NIP. 19701025 200701 1 011
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Momor 69 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tala Kerja Dinas Sosial,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kasubbag umum dan kepegawaian
mempunyal tugas sebagai berikut :

. menyusun rencana kerja di bidang administrasi umum dan kepegawaian;

. melaksanakan dan mengelola kegiatan administrasi umum meliputi ketatausahaan,
kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah, bahan kerjasama, sarana
prasarana teknologl informasi, perpustakaan dan kearsipan;

. melaksanakan kegiatan tata kelola barang milik daerah meliputi pengadaan, pencatatan,
pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan barang milik daerah;

4. melaksanakan pengeloiaan, pengembangan dan pembinaan kepegawaian;

- menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur (SOF) dan/
atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

. mengalola dan menyusun laporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja (ABK)
dan Evaluasi Jabatan (EVJAB); dan

mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

. Struktur Jabatan

LR ] T R ]

Struktur organisasi jabatan kasubbag umum dan kepegawalan, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja perubahan merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian
kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penenma dan
pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang
serta sumber daya yang tersedia.
Adapun Parjanjian Kinerja Perubahan Kasubbag Umum dan Kepegawaian Tahun
2025 adalah sebagai benkut :
Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Perubahan Kasubbag Umum dan Kepegawaian Tahun 2025

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
—a
I (1) (2) 3 (4]
| Persentase ketercapaian
Tercapainya Administrasi o _
1 Kepegawaian Perangkat administrasi kepegawaian 100 persan
Daerah perangkat daerah
B Terlaksananya Persentase kelercapaian
3 Administrasi Umum administrasi umum 100 persen
Perangkat Daerah perangkat daerah
Terlaksananya Persentase kelercapaian
i P iaan Jasa
\ FPenyediaan Jasa enyedia 100 igia
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemarintah Daerah Pemerintahan Daerah
Tercapainya
Pemeliharaan Barang Persentase ketercapaian
4 | Milk Daerah Penunjang | Pemeliharaan Barang Milik 100 persen
) . Daerah Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah |

B. Capaian Kinerja
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Pengukuran capaian kinerja Kasubbag Umum dan Kepagawaian Triwulan || Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara larget dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 1‘-_f'-‘—’-—""‘-l’- x 100%
arge:r

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = :—ll"— x 100%

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut

Fapalan wirer s

Efisiensi = [

) =1x 100

capajan anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerna sasaran sesuai Permendagri
Mo, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala
ordinal yaitu:

Tabel 2.2. Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.1 5.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.18d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Barhasil

Adapun capaian kinerfa Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan Il Tahun
2025 sebagaimana tabad 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3. Pengukuran Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Triwulan Il Tahun 2025

| Target | Realisasi | %
Sasaran ) Target _ : )
No | aglatan Indikator Kinerja | .. o0 Tmr:rll;llan Trnr:'lllllan Capaian
| Tercapainya
Administrasi | Persentase s
Kepegawaian | ketercapaian a 0 0 4
Perangkat administrasi
Daerah | L
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B Target | raraet Realisasi | %
= inerj il Triwulan | Capaian
No | kegiatan Indikator Kinerja | + . ©on Tr|---l.rI I an e P
I il
Kepegawaian
parangkat daerah
Terlaksanany | Persentase
a Administrasl | ketercapaian
100%
2 | Umum administrasi umum 1 Paket | 1 Paket 100
Perangkat perangkat dasrah
Daerah
' Terlaksanany | Persentase
a Penyediaan | ketercapaian
Jasa Penyediaan Jasa |
100%
3 |Penunjang | Penunjang Urusan 1Paket: | 1 Paket: | 100
Urusan Pemerintahan
Permerintah Dasrsh
Daerah B
Tercapainya di i
Pemeliharaan ketercapaian
Barang Milik Pemeliharaan
A Daerah Earangll'u'lml‘{ Daerah | 100% 1 Paket | 1 Paket 100
Penunjang | Penunjang Urusan
P UTE::han Pemerintahan
BIMarm
Daerah Daarah |

Hai'ahra}a Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubbag umum dan
kepegawaian adalah sebesar 75% dengan kategori sangat tinggi

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai berikut:
1. Ketepatan dalam menyelesaikan pekerjaan

2. Ketepatan koordinasi dan komunikasi yang sesuai

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan
sabagai berikut :
Tabal. 2 4. Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2025
I Pagu Target Realisasi .
No| SasaranKegiatan | Anggaran | Triwulan il | Triwulan it | 2 Sapaian
(Rp) (Re) (Rpy | (4100
..E.“'.’J.___r_ i (2) (3 (4) (3} (6)
arcapainya n 2 .
1 Administrasi GROTEN0
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Mo |

Sasaran Kegiatan

Pagu
Anggaran
(Rp)

Targat
Triwulan |l

(Rp}

Realisasi

Triwulan I
(Rp)

% Capalan
{(5)/(4)*100}

| Kepegawaian

Parangkat Daerah

Terlaksananya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

304.445.000

283.029.000

228.515.957

75,06%

Terlaksananya
Penyediaan Jasa
FPenunjang Urusan
Pemerintah Daerah

313.832.000 |

281.033.000

219.120.634

69.89%

| 4

Tercapainya
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

489.107.000

458.132.000

283.048 879 |

57,B7%

Rata-rata Capaian

67, 58%.

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwulan Il adalah
sebesar 67,58 %. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinera Triwulan I
sebasar 100 %, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 47,97%.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas dapat
disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100 %, sedangkan realisasi anggaran
sebesar 67,58%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkemendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kasubbag Umum dan
Kepegawaian Triwulan |1l Tahun 2025 adalah sabagai berikut :
1. Perlunya pencermatan kembali dalam penyusunan anggaran, target dan realisasi,
2. Pelaksanaan Kegiatan agar segera dilaksanakan lebih awal sesuai targel yang telah
ditentukan.
3. Untuk menunjang kinerja agar fasilitasi pemeliharaan sarpras dan operasional lainnya
untuk mendukung pelaksanaan kegiatan.
Pekalongan, 22 September 2025

Mengetahui
Sekretaris Dinas, Kasubbag Umum dan Kepegawaian,
It
D .M. TUKIJO S.H.
NIP, 197011298 199703 2 002 NIP, 19701025 200701 1 011
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 11l TAHUN 2025
FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

U

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama
Triwulan 111 Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
hagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemeriniahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekalipus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Fungsional Pranata
Komputer Ahli Pertama mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Fungsional Pranata Komputer
Ahli Pertama melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Oktober 2025

Fungsional Pranata Komputer

NIP. 199511052024211007

Laporan Kinerja Triwulan [T Fungsional Prenoto Komputer Ahli Pertamo
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Hepublik Indonesia Nomor 32 Tahun 2020 tentang |abatan Fungsional Pranata
Komputer, Pranata Komputer mempunyai rincian kegiatan sebagai berikut :

. Mengelola katalog lavanan teknologi informasi;

1

2.  Mengelola permintaan dan layanan teknologi informasi;

4. Menyusun alternatif solusi permasalaham pengelolaan data;

4. Melakukan implementasi data model;

5. Melakukan implementasi business intelegence;

6. Menyusun taksonomi data;

7. Menyusun arsitektur data;

8. Melakukan pengumpitlan kebutuhan informasi;

9. Melakukan perancangan layanan akses data;

10, Melakukan implementasi rancangan layanan akses data;

11. Melakukan ingestion data;

1Z. Melakukan implementasi rancangan integrasi data;

13. Menyusun prosedur pengujian rancangan integrasi data;

14. Melakukan evaluasi hasil pengujian prosedur validasi kebutuhan informas;

15, Melakukan validasi kebutuhan informasi;

16, Menyusun dokumentasi rancangan database;

17. Melakukan instalasi dan konfigurasi database management system;

18. Melakukan backup atau pemulihan data;

19. Menyusun tingkat kinerja database;

20. Melakukan peningkatan kinerja database;

Z1. Menyusun rencana retenst data;

2%, Melakukan evaluasi teknologi data;

£3. Melakukan pengadministrasian teknologi data;

24. Melakukan deteksi dan perbaikan terhadap permasalahan teknologi data;

25, Mengelola pengguna dan hak akses data;

26, Menyusun pemetaan data berdasarkan tingkat kerahasian informasi;

7. Melakukan pengumpulan data audit teknologi informasi menggunakan metode tertentu;

28, Menerapkan rancangan fisik system jaringan computer kompleks;

<9, Menerapkan rancangan logis system pengamanan jaringan computer kompleks:

30. Menyusun prosedur pemanfaatan system jaringan;

31. Melakukan ufi coba system jaringan computer kompleks:

3L, Melakukan evaluasl uji coba system jaringan computer sederhana;

33. Menyusun dokumentasi penggunaan system jaringan computer;

34, Melakukan optimalisasi system jaringan;

35. Melakukan deteksi dan fatau perbaikan terhadap permasalahan vang terfai pada sistem
jaringan kompleks;

36. Melakukan pemeriksaan kesesuaian antara Infrastruktur teknologi informasi dengan
spesifikasi teknis;

37, Melakukan pengujian infrastruktur teknologi Informasi;

38. Melakukan pemeliharaan infrastruktur teknologi informasi;
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3%, Melakukan pemasangan infrastrukiur teknologi informasi;

40, Melakukan pengaturan akses keamanan fisik teknologi informasi;

41, Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan infrastruktur teknologi
informasi;

42, Menyusun prosedur pemanfaatan infrastruktur teknologi informasi;

43, Menyiapkan peralatan video conference (streaming), motioring peralatan berupa audio,
video, dan perangkat jaringan, serta mengukur lavout;

44. Melakukan optimalisasi kinerja infrastruktur teknologi informasi;

45, Melakukan perancangan system informasi;

46, Membuat program aplikasi system informasi;

47. Mengembangkan program aplikasi system informasi;

48. Melakukan penyiapan data untuk uji coba system informasi;

#3. Melakukan ujl coba system Informasi;

500 Melakukan deteksi dan fatau perbaikan kerusakan system informasi,

51. Menyusun petunjuk operasional program aplikasi system informasi;

52. Menyusun dobkumentasi pengembangan system informasi;

53. Melakukan instalasi, upgrade, dan konfigurasi system operasi dan/atau aplikasi;

54, Melakukan data crawling, data feeding, dan data loading;

55. Melakukan manipulasi data;

56, Menyusun definisi system proyeksi pada suatu data spasial;

57, Membuat peta tematik rinci;

28, Melakukan pengolabhan data atribut dan spasial rincl;

2% Mengoperasikan tools untuk membuat storvhoard;

a0, Membuat flowchart untuk pemrograman multimedia;

61, Melakukan editing objek multimedia kompieks dengan piranti lunak;

62, Membuat objek multimedia kompleks dengan pirantl lunak;

63. Membuat prototype kompleks pada program multimedia; dan

64, Membuat program multimedia kompleks.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama,

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

SERRETARIS

KASUBAG UMLUM DAN

REPEGAWAIAN
|
I | 1 1 |
JF Pranata Pengolah Data Pengadministrasi Operator
Komputer Ahh clan Informasi Perkamtoran Layvanan
Pertama Operasional

Gambar 1.1 Strulctur Organisasi

DINSOSPZKB Kota Pekalongan 2025

- Laparan Kinerja Triwulan ] Fungsional Pronato Komputer Ahii Fertama




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dan

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melaluj
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama Tahun
20025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama
Tahun 2025
o
Mo Mmiﬁ?&g{i:ﬁum Indikator Kinerja Target
1 Melakukan instalasi Jumiah penyelesaian 4 Paket
dan konfigurasi dalam Melakukan
database management | instalasi dan
fvstem konfigurasi database
managerment system
2 Melakukan backup Jumbah penyelesatan 250 Backup
atau pemulihan data dalam Melakukan
bkackup atau
pemulihan data
3 Melakulan Jumlah penyelesaian 12 Paket
pemeliharaan dalam Melakukan
infrastruktur teknologi | pemeliharaan
informasi infrastruktur teknologi
infarmasi
4 Mengembanghkan Jumlah panyelesaian 1 Paket
program aplikasi dalam
system informasi Mengembangkan
program aplikasi
system informasi
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Mo Hﬂﬁfﬁlﬁgﬁ: ?ug&s Indikator Kinerja Target
5 Melakukan jumlah penyelesaian 100 dokumen
pengadministrasian dalam Melakukan
teknologi data pengadministrasian
teknologh data
B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan
11l Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi 3 100%

Targei

Z Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Taeet  x 100%

Realisast

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.

54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skila Ordinal Predikat / Kategori
901 5. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 1.4.90 Tinggi / Berhasil
651 5.4, 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil .
05d. 50 Sangat Rendah [ Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan 11l Tahun
2025 adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama

Triwulan I11 Tahun 2025

Hiiup;iatanl.l'!'iuh . Target s.d Rea!ijasl
egiatan,/Uralan arget 5 55
o Tugas VI EARUT Sty T.'lhug:.m Tr“;;?la“ Triwulan | Capalan
1
1 | Melakukan fumlah penvelesaian | 4 Paket 3 Paket 3 100%;
instalasi dan dalam  Melakukan
konfigurasi instalasi dan
database konfigurasi database
management Management system
system
2 | Melakukan backup | Jumlah penyelesaian 250 190 190 100%;
atau pemulihan dalam  Melakukan | Backup
dita backup atauy
pemulihan data
3 | Melakukan Jumiah penyelesaian | 12 Paket g 9 100%
pemeltharaan dalam Melakukan
infrastruktur pemeliharaan
teknologi infrastrukmur
Informasi teknologi informasi
4 | Mengembangkan | jumlah penyelesalan | 1 Paket 0 0
program aplikasi | dafam
system Informasi | Mengembangkan
program aplikasi
system informasi
| 5 | Melakukan Jumlzh penyelesaian 100 75 75 L00%
pengadministrasian dalam Melakukan | dokumen
teknologl data pengadministrasian
teknologi data
Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Fungsional Pranata
Komputer Ahli Pertama adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [11 ini antara lain

adanya koordinasi dan komunikasi yang baik antar tim serta dukungan dari pimpinan dan

rekan kerja, pemahaman yang memadai terhadap tugas dan fungsi jabatan disertai

kemampuan teknis di bidang teknologi informasi, perencanaan kerja vang terstrukur

dan terukur, serta komitmen dan kedisiplinan dalam melaksanakan tugas sehingga

selurub kegiatan dapat diselesaikan sesuai target yang telah ditetapkan.
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BAB III

_ﬁE_NUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama adalah sebesar
100% dengan kategori Sangat Tinggi.
B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan kepada

pimpinan atau instansi untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Fungsional
Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan [1l Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Memberikan fasilitasi pengembangan kompetensi melalui pelatihan, workshop,
atau bimbingan teknis di bidang reknologi informasi agar pegawai mampu
mengikuti dinamika dan inovasi teknologi yang berkembang cepat

Menguatkan koordinasi dan kerja sama lintas bidang yang berkaitan dengan
pemanfaatan teknologi informasl agar proses perencanaan dan pelaksanaan
keglatan menjadi lebih terarah, terpadu, dan efisien

Menyediakan dukungan berupa waktu dan sarana bagi pegawai untuk
mengembangkan ide-ide kreatif serta inovasi digital yang dapat menunjang
pelayanan publik maupun tata kelola internal instansi

Melaksanakan evaluasi kinerja secara berkala dan terbuka serta memberikan
pembinaan terhadap pegawai yang kurang disiplin atau belum menunjukkan
kompetensi kerja yang optimal agar tercipta suasana kerja yang adil, profesional,
dan memaotivasi pegawal lainnya

Pekalongan, 01 Oktober 2025
Mengetahui

Kepala Subbagian Umum Fungsional Pranata Komputer
Dan Kepegawaian i

M

TUKIIO, S.H.
NIP. 197010252007011011 NIP. 199511052024211007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III
( JULI S/D AGUSTUS 2025 )
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025

- 4. Laparan H|ir.terju Triwulan [l Pengelola Pemanfaatan barang milik daerah DINAS
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KATA PENGANTAR

Fujl syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karuniaNya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelolaan barang milik Daerah Dinas Sosial,
PFengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan Triwulan (11 bulan Juli £/d
Agustus Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK) sebagai bagian dari
Sistem Alkuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIF) merupakan salah saftu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good governance) mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Kerupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada
khususnya bahwa pengelolaan barang milik Daerah Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hagil yang berupa output maupun
B ECOmES

[ sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan didalam pengelolaan manajemen kinerjadan reformasi birokrasi sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerfa. Sebagal media akuntabilitas kinerja, mefalui laperan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja pengelolaan dan pengadministrasian
barang milik Daerah Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota

Pekalongan melalul pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinetja tabun
2025 yang telah ditecapkan.

Pekalongan, 30 Agustus 2025
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

W

ROHMAT RAHARIO, S.Ak
NIP. 19770113 200701 1 007
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsl Jabatan
Berdasarkan Peraturan Wallketa Pekalongan Nomor 54B Tahun 2020 tentang Analis
labatan dan Analls Beban Kerja Pegawal Negerl Sipll pada Dinas Sosial Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana, Analis Masalah Sosial mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :

1,
2.

3
4
=
6.
7
8

9,

Terlaksananya keikutsertaan dalam karnaval batilk.

Terlaksananya penyediaan komponen instalast lstrik/penerangan bangunan
kantor .

. Terlaksananya penyediaan alat tulis kantor dan benda pos

. Terlaksananya peralatan dan perlengkapan gedung kantor yang diadakan
- Tercapainya penyedlsan peralatan rumah tangga

Tercapainya penyedisan makanan dan minuman

. Tercapainya penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Terlaksananya penyediaan surat kabar /mafalah dan peraturan perundang-undangan
Terlaksananya penyediaan jasa surat menyurat

10. Terlaksananya penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik
11.Tercapainya penyediaan jasa kebersihan dan peralatan/bahan kebersihan

12.Tecapainya pemeliharaan dan operasional kendaraan dinas/operasional

13.Terlaksananya gedung kantor yang terpeihara secara rutin/berkala




B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Dinas
Sosial P2ZKB sebagaimana gambar 1.1 dibawah
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

Instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya vang tersedia. Adapun Perjanjian Kinerja Pengelola
FPemanfaatan barang millk daerah Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Tahun 2025
| Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya keikutsertaan dalam | Jumlab  keikutsertaan| 1 kali ’
karnaval batik. dalam karnaval battl. _
i
2 | Terlaksananya penyediaan Jumlah penyediaan| 12 bulan
komponen instalasi komponen Instales]
| listrik /penerangan
listrile/penerangan | bangunan
bangunan

3 | Terlaksananya penyediaan alat tulis -]um!ah penyediaan alat] 12 bulan
tulls kanter dan benda
pos

kantor dan benda pos

4 | Tercapainya penyediaan peralatan | Jumlah penyediaan| 12 bulan

rumah tangga peralatan rumah tangga

5 | Tercapainya penyediaan makanan| jumlah penyediaan; 12 bulan

dan minuman makanan dan minwman
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6 | Tercapainya penyediaan barang| Jumlah penyediaan| 12 bulan
I cetakan dan penggandaan ;imng“ d::“bjm" qan
1
Mo Uraian Tugas Indikator Hl-nerla Target
7 | Tercapainya penyediaan barang [umiah penyediaan| 12 bulan
cetakan dan penggandaan barang cetakan dan
| penggandaan
] |Terlal-urdnan3ra penyedigan  surat. Jumlah penyediaan | 12 bulan
kabar/majalah  dan  peraturan | surat kabar/majalah dan
perundang-undangan peraturan  perundang-
| undangan
9 | Terlaksananya penyediaan fjasa| Jumlah penvediaan jasa) 12 bulan
| surat menyurat surat menyurat
10 | Terlasksananya penyediaan jasa| Jumlah penyedisan jasa| 12 bulan
| komunikasi sumber daya air dan| komunikasi sumber
listrik dava air dan listrik
11 | Tercapainya  peayediaan  jasa| Jumlah jasa kebersihan| 12 bulan
kebersihan dan peralatan/bahan | dan  peralatan/bahan
kebersihan kebersihan
) - II
12 |TEEEIPaIIl]|'iI pemeliharaan dan| Jumlah pemeliharaan| 12 bulan
operasional kendaraan | dan operasional
dinas/operasional kendaraan
dimas/operasional
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13. | Terlaksananya gedung kantor| Jumlah gedung kantor| 12 bulan

yang terpeihara secara 1- yang terpethara

| rutin/berkala secara rutin/berkala

B. Capaian Kinerja
Fengukuran capaian kinerja Pengelola Barang Milik Daerah Sosial Triwulan
Il Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semalkin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 22282250 o 100y
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semalkin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Turget .y 4 00%%

Realisasl

3. Rumus Efislensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai herilut :

Efisiensi = [ —SRESnEMECS o _ 4 gpp

rapaion anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A
Penilalan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

2 Ordin E 2t Kabegor
90.1 s.d. Iehih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5d.90 Tinggi / Berhasil
65.15d. 75 Sedang / Cubup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 | Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :

Pengukuran Kinerja Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Tahun 2025 Triwulan [1]

Tabel 2.3

[ Julis/d Agustus tahun 2025 )

dan minuman

makanan dan minuman

Na Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya keikutsertaan dalam | Jumlah  keikutsertaan| 0 kali
| vearnaval Bt |I dalam karnaval batik.
£ | Terlaksananya penyediaan .Il.?n-lah penyediaan 2 bulan
komponen Inatalasi komponen m;tnlash|
listrik/penerangan
listrik/penerangan bangunan
bangunan
3 | Terlaksananya penyediaan alattulis | Jumlah penyediaan alat| 2 bulan
liantor dan benda pos Al kantr: dRh: Genda
pos
4 | Tercapainya penyedisan peralatan | |umlah penyediaan | 2 bulan
,l rumah tangga | peralatan rumah tangga
5 | Tercapainya penyediaan makanan | jumlah penyediaan| 2bulan |

Laparan Kinerja Triwulan 11l Pengelola Pemanfaatan barang milik dacrah DINAS
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& | Tercapainya penyediaan barang| Jumlzh penyediaan| 2 bulan
barang cetakan dan
cetakan dan penggandaan = il
|
No Uraian Tugas [ Indikator Kinerja Target
7 | Tercapainya penyediaan barang! Jumlah penyediaan| 2 bulan
cetakan dan penggandaan ::rang d;::::kan s
8 | Terlaksananya penyediaan surat | Jumbah penyediaan | 2 bulan
kabar/majalah  dan pemmranlsumtkabarfmajalahdan
perundang-undangan peraturan  perundang-
undangan
9 | Terlaksananya penyediaan jasa| Jumlah penyediaan jasa| 2 bulan
| surat menyurat surat menyurat
A ™
10 | Terlaksananya penyediaan jasa| Jumlah penyediaan jasal 2 bulan
kemunikasi sumber daya air dan| komunikas| sumber
liztrile daya air dan listrik
11 | Tercapainya péﬂyediaan jasa! Jumlah jasa kebersihan| 2 bulan
kebersihan dan peralatan/bahan | dan  peralatan/bahan
kebersihan kebersihan
I
| 12 | Tecapainya pemeliharaan dan| jumlsh pemeliharaan| 2 bulan |
operasional kendaraan | dan operasional
dinas/operasional kendaraan
dinas foperasional

—
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| 13 | Terlaksananya gedung kantor | Jumilah gedung kantor| 2 bulan

yang terpeihara secara | yang terpeihara

rutin/berkala secara rutin/berkala

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja adalah sebesar 100 %

dengan kategori "Sangat berhasil/ sangat tinggi

BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, dengan katerogi
“sangat tnggl/ sangat berhasii;

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkemendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Pengelola Pemanfaatan
barang milik daerah Dinas Sosial P2ZKB Triwulan I ( Juli 5/d Agustus Tahun 2025 )
adalah sebagai berikut:

1. Sudah sesuai target yang direncanakan
2. Ketepatan dalam penyusunan target kinerja

B. Rekmendasi,

1. Lebih tertib lagi dalam pengelolaan dan pengadministrasian barang milik Daerah
(BMD)

2. Selalu update barang setiap ada mutasi

3. KIR setiap 6 bulan sekali harus di pant

4. Pengelolaan pengadminstrasian barang persediaan sesuai dengan aturan yang
berlaku.

Laparan Kinerjo Triwulan Il Pengelola Pemanfaatan barang milik daerah DINAS
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Mengetahui,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEFEGAWAIAN ,

.

TUKIO, SH
NIP. 19701025 200701 1011

Pekalongan, 30 Agustus 2025

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH,

o’

BOHMAT RAHARIO, S.AK
NIP. 19770113 200701 1007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL PADA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DINSOS PZKB

KOTA PEKALONGAN

DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

Laporan Kinerja Triwelan Il Dperator Lavanan Operasional Dinas Sosiel Pengendaiian
Penduduk don Kelvarga Berencana, 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nva maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Layanan Operasional Triwulan 111
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintsh (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Operator Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil vang berupa output maupun suteomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja, Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Layanan Operasional
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 01 Oktober 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

PENGATUR Tkl
NIP. 19841111 201001 1 014

Laporan Kinerja Triwulan Il Operator Lapanan Operasional Dinas Sosial Pengendeiian
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DAFTAR TABEL

Tabel 21 Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2025 -r--=r-=-=
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DAFTAR GAMBAR
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Perawuran Walikota Pekalongan Nomor 54.B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawal Negeri Sipll Operator
Layanan Operasional pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Dinas
Sosial Pengendallan Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyal uralan tugas
jahatan adalah sebagai berikut
1. Membersihkan ruangan, halaman, saluran , kamar mandi dan lingkungan Kantor.

2. Melakukan perawatan dan pemeliharaan tanaman perindang dan tanaman hias.
3. Melakukan perawatan peralatan kebersiban.

4. Menyiapkan dan menyusun data /laporan,
5. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan,

Laparan Kinerja Triwilan (1 Operator Leyanon Oeerasional Dirns Sosial Pengendaiion
Perduduk den Kelvgrga Berepcana, 2025



B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Layaman Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI

T |

Laperan Kinerjo Triwulan m Sperator Layanen Operasional Dines Sosial Pengendation
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan Instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2025

adalah sebagai berikut;
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2025
No Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Membersihkan ruangan, halaman, Tercapalnya kebersihan 100%
' saturan , kamar mandi dan ruangan, halaman,
lingkungan Kantor saluran , kamar mand)
dan lingkungan Kantor
P Melakukan perawatan dan Terawatnyva dan 100
pemeliharaan tanaman perindang terpeliharanya tanaman
. dan tanaman hias perindang dan tanaman
hias |
4 | Melakukan perawatan peralatan Terawatnya peralatan 100%:
kebersihan kebersihan |
4 | Menylapkan dan menyusun data Tersedia dan 100% |
flaporan tersusunnya data
Jiaporan
5 | Melaksanakan tugas lain yang Terlaksananya tugas 100%
diperintahkan oleh atasan lain yang diperintahkan
oleh atasan
Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Operator Layanan Operasional Triwulan [
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan,
1, Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Laporan Kinerja Trivulan 1l Operator Lavanan Operasional Dinas Sosial Pengendabion
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Capaian Indikator Kinerja = Boalises
Targer

x 1000

2, Apabila semakin tinggl realisasl menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = ﬁ"‘— x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian Kinerfa untuk setiap Indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri Mo. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilalan dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

____ Skala Ordinal . edilgt orl
i 90,1 5. lebih sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 8.4 90 Tinggl / Berhasil

65.1 5d. 75 Sedang / Cubkup Berhasil

50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0 sd, 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Layanan Operasional pada Sub Bagian
Umum dan Kepegawalan Sekretariat Dinas Sosial Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Triwulan [l Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Layanan Dperasional
Triwulan 11l Tahun 2025

, I Target | Target | Realisas| o
Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja | Tahunan Triwukan Tmﬁ?kan Capalan
i1
1 |Membersihkan ruangan, |Tercapainya 100% 25% 25% 100%
halaman, saluran , kamar |kebersihan
mandi dan lingkungan ruangan, halaman,
Kantar; saluran , kamar
mandi dan
. lingkungan Kantor )
2 | Melakukan perawatan | Terawatnya  dan| 100% 25% 25% 100%
dan pemeliharaan terpeliharanya
tanaman perindang dan |f@naman perindang
tanaman hias; ‘dan tanaman hias
3 [Melakukan perawatan | Terawatnya 100% 25% 25% 1009
peralatan kebersihan; peralatan
kehersihan |

Laporan Kinerja Trivaian (1 Operator Leyanan Operasional Dinas Sasial Pengendaiian
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[ farget | _Tareet Realisasl | %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan i m
4 |Menyiapkan dan Tersedia dan| 100% 258 2555 100
menyusun data flaporan; |tersusunnya  data
flaporan
5 | Melaksanakan tugas lain | Terlaksananya 100% | 25% 2506 | 100%
yang diperintabkan oleh |tugas lain  yang
atasan diperintahkan oleh
atasan .
1 Ruta-rata Capalan | 100%

Penduduk dan Kelwarga Berencana, 2025

aporan Kinerja Triwulan Il Operator Layanan Operasiona Dinas Sesial Pengendaltan
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran keglatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100%

dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbalkan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan OQperasional
Triwulan |11 Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan tercapai.

2. Penetapan indicator kinerfa individu yang mengacu pada indicator kinerja

organisasi
Pekalongan, 01 Oktober 2025
Mengetahui
Kasubag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
TUKIO, S H TONY KURNIAWAN
NIP. 19701025 200701 1 011 NIP. 19841111 201001 1 014
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Pujl syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karuniaNya maka Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pekalongan Triwulan 11l Tahun 2025 dapat
diselesaikan repat waktu, Laporan Kinerfa [(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerfs Instansi Pemerintah [SAKIF) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik [goed governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan
mencegah prakiek Korupsi, Kolusl, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
Operator Layanan Operasional Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Hota Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organizasi yang berorientasi pada hasil vang berupa oufput maupun outcomes

D1 sizi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan didalam pengelolaan manajemen kinerjadan reformasi birokrasi sebagai
bentuk pertanggung [awaban kinerja. Sehagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Layanan Operasional Dinas
sosial, Pengendalian Penduduk dan Kelvarga Berencana Kota Pekalongan melalui pelaksanaan
kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Oktaber 2025
Pramu Kebersihan,

AGUS PURNOMO
NIP. 19790313 200701 1 008
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peratran Wallkota Pekalongan Nomor 548 Tahun 2020 tentang Analis
labatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Sosial Pengendalian

Penduduk dan Kelvarga Berencana, Operator Layanan Operasional mempunyai  uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Menyiapkan peralatan dan perlengkapan yang diperlukan sesuai dengan ketentuan
vang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan lancar.
2. Menyiapkan kebutuhan pelaksanaan kegiatan yang diperlukan sesual perintah dan
ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan lancar
3. Membersihkan peralatan dan perlengkapan vang digunakan dengan menggunakan
fasilitasi yang ada agar tetap bersih dan siap digunakan kembali,
4. Menyimpan dan merawat peralatan vang digunakan agar tidak cepat rusak,
3. Membuat laporan kegiatan sesual dengan prosedur sebagai  akuntabilitas
pelaksanaan tugas

Laporan Kinerfa Tewulan [f Operator Layanan Operasional | DINAS SOSIAL
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BAB II-
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanflan kinerfa merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yvang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja
Melalui  perjanjian  kinerja, terwujudlah  komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberl amanah atas Kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Adapun

Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
_ - Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2025
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan

' Menyiapkan peralatan dan
perlengkapan yang diperlukan |
sesual dengan ketentuan yang penyiapan peralatan 250 Kegiatan
berlaku agar pelaksanaan dan perlengkapan

tugas berjalan lancar

r—l

Jumiah kegiatan

2 | Menyiapkan kebutuhan
pelaksanaan kegiatan yang Jumlah kegiatan
diperlukan sesuai perintah dan | penyiapan kebutuhan

250 Kegiatan
ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan keglatan Ela
pelaksanaan tugas berjalan

| lancar
3 | Membersihkan peralatan dan
: umlah kegiatan
periengkapan yvang digunakan i-:el]:I-ErrlihﬂnEE .
dengan menggunakan fasilitas 5 250 Kegiatan

yang ada agar tetap bersih dan dan perlenghapan
siap digunakan kembali

4 jumlah kegiatan

Menvimpan dan merawat
peralatan yang digunakan agar perawatan peralatan 200 Keglatan
dan perlengkapan

tidak cepat rusak

| 5 | Membuat laporan kegiatan

. . lah laporan hasil
sesuai dengan prosedur sebhagai jum
! Akuntabillitas pelaksanaan pelaksanaan tugas 14 Japat

tugas

Laporan  Kinerja  Triwuwlan il Operator Layanan Operasional | DINAS SOSIAL
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Layanan Operasional Triwulan 111
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apablla semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = B2L=8 x 100%

R

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 122222y 1000

Faalioan

4. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi=( .-:::T:ﬂ::n j—1x 100

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilalan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahum 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabe] 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal | Predikat / Kategori
90.1sd. lebih | sangat Tinggi / Sangat Berhasil i

73.1s5d. 90 Tinggi / Berhasil

65.15d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Operator Layanan Operasional Triwulan [l Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini ;

Laporan  Kinema Triwulen [l Operator Lavanan Operasional | DINAS SOSIAL
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Tabel 23
Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional Dinas Sosial PZKB Triwulan 111 Tahun
2025

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target s.d,
Triwulan
]

|

Realisasi
H5.d
Triwulan
[

% Capaian

j'-'lenylapkan
peralatan dan

perlengkapan
yang

- diperiulan
sesual dengan
ketentuan yang
berlaku agar
pelaksanaan
tugas berjalan |
lancar

Menyizpkan
kebutuhan
pelaksanaan
kegiatan yang
diperlukan
sesuai perintah
dan ketentuan
vang berkaku
agar
pelaksanaan
tugas berjalan
lancar

|umlah kegiatan
penyiapan
peralatan dan
perlengkapan

Jumlah kegiatan
penyiapan
kebutuhan

pelaksanaan
kegiatan

250
Kegiatan

33
Kegiatan

33
Keglatan |

100 %

250
Kegiatan

33
Kegiatan

33
Kegiatan

100 %

Membersihkan
peralatan dan

perlengkapan
vang digunakan
dengan
mengpunakan
fasilitas yang ada
agar tetap bersih
dan siap
digunakan

kembali

lumlah kegiatan
kebersihan
peralatan dan
perlengkapan

250
Kegiatan

36
Keglatan

Keglatan

100 %

Laporan  Kimego  Triwulgn [ 0
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja di atas dapat disimpulkan

bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 93,33 %, dengan katerogi “berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Operator Layanan
Operasional Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Sosial PZKB Triwulan [1I
Tahun 2025 adalah sebagal berikut
1. Lebih meningkatkan manajemen waktu dalam pelaksanaan tugas.

Pekalongan, 1 Oktober 2025

Mengetahui,
Kepala Sub Bagian Umum Operator Layanan Operasional,
dan Kepegawaian,
4
Tukiio, SH Agus Purnomo
MNIP. 19701025 2007 01 011 NIP. 19790313 200701 1 008
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Rata-rata Capalan

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capalan kinerfa Operator Luyanan

Operasional adalah sebesar 100% dengan kategori "berhasil”

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [l ini adalah sebagai
herikut :

1.

Penempatan target yang sesual

2. Ketepatan dalam menyelesalkan pekerjaan,
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